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Arbeitssicherheit flir Mitarbeiter

SCC 4.2

Stand: Mai 2006

Zur Erganzung lhres Wissens:

1  Arbeitsschutzgesetzgebung und -liberwachung

1.3.3 Arbeitsschutzexperten im Unternehmen

Neben der Beratung des Arbeitgebers gehdren zu den Aufgaben ei-
nes Betriebsarztes auch die Untersuchung der Mitarbeiter im Rah-
men von Betriebssprechstunden, sowie deren arbeitsmedizinischer
Beurteilung und Beratung.

Zu den Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten gehdren das Erken-
nen von Gefahren und deren Meldung dem betrieblichen Vor-
gesetzten. AuBerdem machen sie Arbeitskollegen auf unsichere Ar-
beitsweisen aufmerksam.

Ab dem ersten Mitarbeiter ist eine sicherheitstechnische Betreuung
des Unternehmens gesetzlich gefordert.

Betriebsanweisungen sind auszuhéngen oder -legen, damit Mitar-
beiter jederzeit Einsicht nehmen kdnnen.

2 Unfallursachen und Verhalten bei Unfallen

3 Gefahrstoffe

Nur entsprechend ausgebildete und erméchtigte Arzte diirfen arbeits-
medizinische Vorsorgeuntersuchungen durchfiihren.

Der Arbeitgeber hat Beschéftigten, die an Bildschirmarbeitsplatzen
eingesetzt werden, immer eine arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchung ihrer Augen und ihres Sehvermdégens anzubieten.

3.4.5 Kinstliche Mineralfasern (KMF)

"Alte" Mineralwolle-Dammstoffe, deren Umgang mit gesundheit-
lichen Gefahrdungen verbunden sind, liegen meistens vor, wenn

— sie vor ca. 1996 verbaut wurden

— das Sicherheitsdatenblatt entsprechende Hinweise enthalt

— Uber das Produkt keine Informationen vorliegen

"Neue" Mineralwolle-Dammstoffe, deren Umgang Mindestschutz-

maBnahmen erfordern, liegen vor, wenn

— das Sicherheitsdatenblatt entsprechende Hinweise enthalt

— auf der Verpackung des Herstellers der Hinweis "RAL-Giitezei-
chen: Erzeugnis aus Mineralwolle" aufgebracht ist.

© ELSEVIER AKADEMIE, Duisburg



Ab dem 01.06.2000 durfen "alte" Mineralwolle-DaAmmstoffe nicht
mehr verwendet werden, dennoch ist ein Umgang mit ihnen nicht
auszuschlieBen. Sie diirfen auch weiterhin aus-, aber nicht wieder
eingebaut werden. Sie kénnen bei Abbruch-, Sanierungs- und In-
standhaltungsarbeiten anfallen. AuBerdem mussen sie generell ent-
fernt werden.

3.5 Zulassige Grenzwerte fiir die Gefahrstoffkonzentration am Arbeitsplatz

Mit der neuen Gefahrstoffverordnung wurde der Begriff Arbeits-
platzgrenzwert (AGW) eingefihrt. Bei diesem Wert geht man davon
aus, dass im Allgemeinen die Gesundheit der Arbeitnehmer am Ar-
beitsplatz nicht beeintrachtigt wird (Grenzrisiko).

Alte Bezeichnung = MAK-Wert.

Geéandert wurden ebenfalls:

— Aus TRK-Wert wurde ,AGW flr Krebs erzeugende Stoffe”

— Aus BAT-Wert wurde ,Biologischer Grenzwert flir Schadstoffe
in Korperflussigkeiten®.

3.6 Vorbeugende SchutzmaBnahmen

Wird bei Aushubarbeiten schwarz gefarbter und nach Teerdl rie-
chender Boden angetroffen, sind die Arbeiten sofort einzustellen.
Die Fundstelle ist zu sichern. Erst nach Untersuchung des Materials
und der Festlegung geeigneter SchutzmaBnahmen darf weiter ge-
arbeitet werden.

Die beste SchutzmaBnahme bei Tatigkeiten mit Haut schadigenden
Stoffen ist eine technische Hilfseinrichtung, die einen Hautkontakt
ausschlieBt. Kann dieser Kontakt nicht vermieden werden, z.B. Ver-
bot des Tragens von Handschuhen, missen Hautschutzmittel
(Creme) benutzt werden.

4 Brand- und Explosionsgefahr

Zur Brandbekampfung sind Feuerldscher bereitzuhalten.

Die erforderliche Anzahl ergibt sich aus der Brandgefahr und der
GroBe der Arbeitsstatte. Die Standorte der Feuerléscher missen
gekennzeichnet und bekannt sein. Das geeignete Feuerldschmittel,
mit dem der Feuerldscher geflillt sein muB, ergibt sich aus der Art
des brennbaren Materials. Es muss eine ausreichende Anzahl an
Mitarbeitern in der Handhabung eingewiesen sein.

Feuerldscher miissen amtlich geprift und zugelassen sein sowie
das Zulassungskennzeichen tragen. Die Prifung ist regelmaBig,
spatestens jedoch alle 2 Jahre durch Sachkundige (z.B. Fachkrafte
der Lieferfirma oder Werkfeuerwehr) zu wiederholen.
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Allgemein wurde der Begriff des ,Sachkundigen® durch den Begriff
.pbefahigte Person” ersetzt.

Im Falle eines Benzinbrandes ist die Feuerwehr zu alarmieren und
das Feuer mit einem geeigneten Feuerldscher der Klasse B durch
kurze LéschmittelstoBe von unten zu bekampfen.

5 Maschinen und Werkzeuge; Schwei3en und Schneiden
5.2.4 Fliissigkeitsstrahler

Bei dem Betrieb von Flussigkeitsstrahlern (Hochdruckreiniger) ist
zu beachten, daB eine jahrliche Sachkundigenprifung durchge-
fuhrt und dokumentiert wird.

Die Betatigungseinrichtung darf nicht in der Einschaltstellung fest-
gesetzt werden.

Durch die Abstimmung von Betriebsliberdruck und GréBe der Dii-
sen ist der RickstoB so zu beinflussen, daB eine sichere Handha-
bung gewahrleistet ist.

7  Arbeiten auf hoch- und tiefgelegenen Arbeitsplétzen

An Gerusten, an denen Geristfreigabescheine angehéngt sind, dir-
fen Anderungen nur duch die Gerlstbaufirma vorgenommen wer-
den, die das Gerlst auch erstellt haben.

8 Persodnliche Schutzausriistung
8.5.2 Arm-, Hand- und Hautschutz

Es gibt keine universell einsetzbaren Schutzhandschuhe.

Bei Betonierarbeiten benuizt man am besten Schutzhandschuhe
aus Nitrilkautschuk.

Vor dem Tragen von Schutzhandschuhen sollten sich Mitarbeiter
mit Handekzemen vom Betriebsarzt beraten lassen.
Chemikalienschutzhandschuhe werden von Gefahrstoffen unter-
schiedlich schnell durchdrungen und miissen entsprechend dem
Gefahrstoff ausgewahlt werden.
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Einleitung

Zielsetzung

Die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz kbnnen
nur alle Mitarbeiter gemeinsam gewé&hrleisten. Der Unternehmer be-
halt natlrlich seine Gesamtverantwortung, ist aber auf die Mithilfe
seiner Beschéftigten angewiesen. Jeder Einzelne ist angehalten, auf
Mangel und Verbesserungsmaoglichkeiten im Arbeitsschutz zu achten
und entsprechend zu handeln.

Der vorliegende Grundkurs im Arbeitsschutz richtet sich daher an die
operativ tatigen Mitarbeiter und vermittelt das nétige Basiswissen.
Angesprochen sind Arbeiter, Facharbeiter, Monteure, bis hin zum Vor-
arbeiter, die vor Ort mit der Errichtung von Bauwerken, der Montage
von Anlagen, deren Reparatur oder Instandhaltung befaBt sind. In neun
Kapiteln werden nacheinander die maBgeblichen Aspekte des Ar-
beitsschutzes in leicht verstandlicher und illustrierter Form behandelt.

Lehrstoff

Im ersten Kapitel wird notwendiges Basiswissen zur Arbeitsschutz-
gesetzgebung und -Uberwachung vermittelt.

Kapitel 2 zeigt haufige Unfallursachen in allgemeiner Form auf und
beschreibt das richtige Verhalten bei Unfallen, wahrend in Kapitel 3
der Umgang mit Gefahrstoffen im Mittelpunkt steht.

Kapitel 4 gibt eine kurze Erlauterung tber Brand- und Explosionsge-
fahr.

In Kapitel 5 steht der sichere Umgang mit h&ufig benutzten Arbeits-
mitteln im Vordergrund. Werkzeugmaschinen und Handwerkszeuge
werden hier genauso behandelt, wie Baumaschinen und -geréte,
Elekirogerdte sowie sonstige Arbeitsmittel. AuBerdem wird auf die
Gefahren beim SchweiBen und Schneiden eingegangen.

Kapitel 6 beinhaltet die Bereiche Férdern und Heben sowie die The-
men Stolpern, Ausrutschen und Verstauchen.

Im siebten Kapitel wird das Arbeiten auf hoch- und tiefgelegenen
Arbeitsplatzen vertieft.

In Kapitel 8 geht es um die verschiedenen Persodnlichen Schutzaus-
ristungen und deren Anwendung.

SchlieBlich wird im neunten Kapitel auf die Sicherheitsaspekie beim
Arbeiten in geschlossenen Rdumen eingegangen sowie auf die Ertei-
lung von Arbeitserlaubnissen.
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Einleitung

Lehrgange und Priifungen

Die Lehrinhalte kénnen im Selbststudium behandelt oder (iber einen
Lehrgang oder eine Schulung vermittelt werden. Im Selbststudium
wird als Studientempo ein Volumen von einem Kapitel pro Woche
empfohlen. Dieses Studientempo ist aber insbesondere abhéngig
von der Vorkenntnis und der individuellen Lernsituation eines jeden
einzelnen.

Der Sicherheitskurs kann mit einem offiziellen Examen abgeschlos-
sen werden. Teilnehmer, die die Prifung bestehen, erhalten das 10
Jahre gliltige Prifungszertifikat, das vom deutschen Untersektorko-
mitee ,,Sicherheits-Certifikat-Contraktoren“ (SCC) der Tragergemein-
schaft fur Akkreditierung (TGA) genauso anerkannt wird, wie von der
niederlandischen Garantiekommission ,Sicherheit”. Die erfolgreiche
Prufungsteilnahme ist Bestandteil zur Erfiillung der entsprechenden
Pflichtfrage in der SCC-Checkliste bei einer eventuellen SCC-Zertifi-
zierung des Unternehmens.

Die Elsevier Akademie bietet derzeit monatlich die Teilnahme an
einem Examen. Auch kurzfristige, betriebsinterne Prifungen werden
von der Elsevier Akademie durchgefiihrt. Als Tochter der niederlandi-
schen Gesellschaft PBNA ist Elsevier als Priifungsorganisation in die-
sem Bereich mit weit Uber 300.000 erfolgreichen Mitarbeiterprifun-
gen in Europa fuhrend. Ein entsprechendes Anmeldeformular finden
Sie auf der nachfolgenden Seite.

Die Prifungsteilnehmer erhalten zur Priifung einen von der Priifungs-
organisation auf der Grundlage des aktuellen Fragenkatalogs zusam-
mengestellten Testbogen mit 25 Multiple-Choice-Fragen. Dieser Fra-
genkatalog kann gegen eine Schutzgebuhr angefordert werden bei:

Sekretariat des U-SK-SCC
c/o DGMK

Kapstadtring 2

22297 Hamburg

Weitere Informationen zum Thema SCC erhalten Sie ebenfalls im
Internet unter der Adresse
http://www.scc-sekretariat.de
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Arbeitsschutzgesetzgebung und -GUberwachung

1.1

1141

1.1.2

Wo Menschen arbeiten, werden sie auch mit dem Arbeitsschutz kon-
frontiert, gleich, weiche Arbeit sie verrichten. Unter Arbeitsschutz-
maBnahmen versteht man

— MaBnahmen zur Verhltung von Unféllen bei der Arbeit,

— MaBnahmen zur Verhlitung von arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren sowie

- MaBnahmen der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

Es sind also nicht nur alle MaBnahmen gegen koérperliche, sondern
auch gegen geistige, seelische und sittliche Gefahrdungen des Men-
schen aus seiner beruflichen Beschéftigung angesprochen.

Entwicklung der Arbeitsschutzgesetzgebung

Geschichte

Der Beginn der Arbeitsschutzgesetzgebung geht in Deutschland auf
das Ende des 19. Jahrhunderts zuriick. W&hrend der Industrialisie-
rung entstanden immer mehr Fabriken, verbunden mit der Nutzung
von immer mehr Maschinen. Damit wurden auch die Gefahren am
Arbeitsplatz immer gréBer. Arbeitsunfélle hduften sich. Die Gesund-
heit der Beschéftigten wurde oftmals bereits in jungen Jahren bei der
Arbeit geschadigt. Die Lebenserwartung war, gemessen am heutigen
durchschnittlichen Lebensalter, entsprechend gering. Es wurde
immer dringlicher, gesetzliche Bestimmungen aufzustellen, die die
Gewéhrleistung von Sicherheit und Gesundheit des Menschen zum
Ziel hatten.

Als Folge wurden nach und nach z.B. das Verbot der Kinderarbeit,
Beschrankungen der Arbeitszeit und die Einflihrung eines besonde-
ren Schutzes fur Frauen gesetzlich geregelt. Mit der Einfiihrung der
Gewerbeordnung und der gesetzlichen Unfallversicherung wurden
entsprechende Kontroll- und Beratungsorgane zur Durchsetzung der
Arbeitsschutzbestimmungen geschaffen. Diese Verfahrensweise hat
sich bis heute bewéhrt.

Arbeitsschutzgesetzgebung heute

Inzwischen ist der Arbeitsschutz in Deutschland vor allem im Arbeits-
schutzgesetz und dem Sozialgesetzbuch VIl vom 21.08.1996 gesetz-
lich verankert.

Die staatlichen Arbeitsschutzbehorden, die in vielen Bundeslandern
auch Gewerbeaufsichtsbehdrden genannt werden, arbeiten vor allem
auf der Grundlage des Arbeitsschutzgesetzes und der Gewerbeord-
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Arbeitsschutzgesetzgebung und -liberwachung

nung. Zu ihrem Aufgabengebiet gehort aber auch die Durchsetzung
von Gesetzen und Verordnungen, z.B.:

— Arbeitsstatienverordnung

— Arbeitszeitgesetz

- Jugendarbeits- und Mutterschutzgesetz

— Chemikaliengesetz, Gefahrstoffverordnung, Technische Regeln fir
Gefahrstoffe

— Arbeitssicherheitsgesetz

— Gerétesicherheitsgesetz

- Sprengstoffgesetz

— Atomgesetz, Strahlenschutzverordnung

Die Berufsgenossenschaften arbeiten auf der Grundlage des Sozial-
gesetzbuches VII. Zu den Aufgabengebieten der Technischen Auf-
sichtsbeamten gehort die Durchsetzung der Unfallverhitungsvor-
schriften (UVV) und anderer Regeln des Arbeitsschutzes, z.B.:

UWV ,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel”
- UWV ,Fahrzeuge®

- UWV ,Bauarbeiten®” ,

- UVV ,Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit®

Diese gemeinsame Zusténdigkeit von Berufsgenossenschaften und
staatlichen Aufsichtsbehorden nennt man auch Dualismus im
Arbeitsschutz. Ndheres hierzu in Abschnitt 3 dieses Kapitels.

Die historische Entwicklung des Arbeitsschutzes kann wie folgt
zusammengefaBt werden:

— Zun&chst wurden bestimmte Arbeiten, die von bestimmten Perso-
nengruppen (Frauen/Kinder) verrichtet wurden, gesetzlich verbo-
ten.

— Danach wurden gesetzliche Regeln eingefiihrt, die die Arbeits-
und Ruhezeiten regelten.

- Als deutsche Besonderheit erhielten die Berufsgenossenschaften
den gesetzlichen Auftrag zur Unfallversicherung der Beschaftig-
ten.

— AnschlieBend wurden immer mehr und detailliertere gesetzliche
Bestimmungen zum Arbeitsschutz in Kraft gesetzt.

— Das aktuelle Arbeitsschutzrecht in Deutschland basiert auf dem
Arbeitsschutzgesetz und dem Sozialgesetzbuch VII.
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1.2

1.2.1

Das Arbeitsschutzgesetz

Das Arbeitsschutzgesetz enthilt die grundlegenden Vorgaben zur
Sicherung und Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes der Beschéftigten bei der Arbeit. MaBnahmen zur menschen-
gerechten Gestaltung der Arbeit sind ausdriicklich eingeschlossen.

Wichtige Ansatzpunkte

Der Arbeitgeber wird an erster Stelle und unmittelbar in die Verant-
wortung um den Arbeitsschutz genommen. Er muB alle Arbeitspléatze
in Sachen Arbeitssicherheit beurteilen und hat die erforderlichen
MaBnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer zu treffen.

Aber auch der Arbeitnehmer ist aktiv in das Streben nach Verbesse-
rung der Arbeitsumstande einbezogen. Zusammenarbeit und Ruick-
sprache stehen im Mittelpunkt.

Dies fordert die Motivation des Arbeitnehmers. Statt eines geschiitz-
ten Objektes ist er nun zum Nachdenken Uber die eigene Situation
und die der Kollegen, mit denen er zusammenarbeitet, gezwungen.
So erhalt auch der Arbeitnehmer Verantwortlichkeiten, die bei Nicht-
beachtung zu strafrechtlicher Haftung flihren kénnen.

Im Ergebnis sollen sich Rechte und Pflichten beider Sozialpartner mit
dem Ziel eines optimalen betrieblichen Arbeitsschutzes ergénzen.
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1.2.2 Rechte und Pflichten der Arbeitgeber

Nachstehend sind einige allgemeine Rechte und Pflichten des Arbeit-
gebers aufgeftihrt:

Gefahrdungsbeurteilung an allen Arbeitspldtzen und Ermittlung
der erforderlichen MaBnahmen

Gestaltung der Arbeit so, daB eine Gefahrdung flir Leben und
Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende Gefahr-
dung so gering wie méglich gehalten wird. Gefahren sind an ihrer
Quelle zu bekampfen. )

Bei der Planung, Durchfiihrung und Uberwachung von Arbeits-
schutzmaBnahmen ist der Stand der Technik und Arbeitsmedizin
zugrunde zu legen.

Dies gilt fur den Einsatz von Maschinen, Geraten, Werkzeugen und
Arbeitsstoffen genauso wie fiir die Bereitstellung der persénlichen
Schutzausrlstung.

Dies gilt auch flir organisatorische MaBnahmen, z.B. flr den Ein-
satz der betrieblichen Sicherheitsexperten oder flir Notfille.

Bei den ArbeitsschutzmaBnahmen sind auch soziale Beziehungen
und Umwelteinflisse zu berlicksichtigen. Es ist dafir Sorge zu tra-
gen, daB die Arbeit die Mdglichkeit zum Kontakt mit anderen
Arbeitnehmern bietet. Arbeitsplatze, Arbeitsmethoden usw. sind
dem Arbeitnehmer anzupassen; monotone Arbeiten sind zu ver-
meiden.

Technische und organisatorische SchutzmaBnahmen haben
immer Vorrang vor personlichen SchutzmaBnahmen.

© ELSEVIER AKADEMIE, Duisburg



1

Arbeitsschutzgesetzgebung und -liberwachung

- Spezielle Gefahren fiir besonders schutzbediirftige Beschafti-
gungsgruppen sind zu berticksichtigen. Die personlichen Eigen-
schaften des Arbeitnehmers sind bei der Aufgabenverteilung zu
berlcksichtigen.

— Den Beschaéftigten sind ausreichende und geeignete Anweisungen
zu erteilen Gber die Art der Arbeit, die damit verbundenen Gefah-
ren und Risiken und wie diese zu vermeiden sind.

— Erforderliche MaBnahmen zur Ersten Hilfe, Brandbek&mpfung und
Evakuierung der Beschéftigten treffen

— Den Beschéftigten sind auf ihren Wunsch regelméBige arbeitsme-
dizinische Untersuchungen zu ermoglichen (neben den gesetzlich
vorgeschriebenen Untersuchungen), wenn mit Gesundheitsschi-
den zu rechnen ist.

- Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmern zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes; der Arbeitnehmer
ist keine Nummer.

Daneben besteht eine Pflicht zur Meldung und Erfassung von Unfl-
len und Berufskrankheiten im Betrieb, bei denen ein Beschaéftigter

- getdtet wird oder

— so verletzt wird, daB er stirbt oder

- S0 verletzt wird, daB er fiir mehr als drei Tage arbeitsunfahig wird
oder

wenn es sich um Massenunfille handelt.

Man spricht hier auch von anzeigepflichtigen Arbeitsunfzllen.

Der Arbeitgeber muB aber nicht nur gezielte MaBnahmen zum
Arbeitsschutz seiner Arbeitnehmer treffen, sondern auch fiir andere
Personen. Hier handelt es sich zum Beispiel um Arbeitnehmer ande-
rer Arbeitgeber, die Tatigkeiten in dem Betrieb oder auf der Baustelle
verrichten oder um Besucher, Passanten, Anwohner und spielende
Kinder. Der Arbeitgeber kann strafrechtlich und zivilrechtlich verfolgt
werden, falls genannte Gruppen - auch falls sie da nichts zu suchen
haben - in seinem Unternehmen, auf seiner Baustelle oder an seinem
Arbeitsplatz Personenschéaden erleiden. Zur Verhiitung von Gefahr-
dungen fur Dritte sollten daher dieselben MaBnahmen getroffen wer-
den, die fir eigene Arbeitnehmer gelten.

© ELSEVIER AKADEMIE, Duisburg



1 Arbeitsschutzgesetzgebung und -liberwachung

1.2.3 Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer

Nachstehend sind einige allgemeine Rechte und Pflichten der Arbeit-
nehmer aufgefihrt:

Pflicht, fur die eigene Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
Sorge zu tragen, soweit die eigenen Mdglichkeiten dies zulassen;
die Arbeit so verrichten, daB man sich selbst und/oder andere
nicht in Gefahr bringt

Pflicht, die Weisungen des Arbeitgebers zu beachten und sich ent-
sprechend der Unterweisung zu verhalten

Pflicht, zur Verfigung gestellte Arbeitsmittel (Maschinen, Geréte,
Arbeitsstoffe usw.) und Personliche Schutzausristungen (PSA)
bestimmungsgemaB zu verwenden

Pflicht, festgestellte erhebliche und unmittelbare Gefahren fur die
Sicherheit oder Gesundheit sofort dem Aufsichtfiihrenden zu mel-
den. Eine Mangelmeldung ist lediglich dann nicht erforderlich,
wenn der Mitarbeiter den erkannten Mangel von sich aus beheben
kann und dies zu seinen Aufgaben gehdrt.

Pflicht zur Unterstiitzung des Arbeitgebers bei der Gewéhrleistung
und Verbesserung der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes durch Zusammenarbeit mit dem Betriebsarzt, der Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit und dem Sicherheitsbeauftragten
Recht, dem Arbeitgeber Vorschlage zu allen Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu machen

Recht, sich an die zustidndige Behorde zu wenden, wenn der
Arbeitgeber trotz Hinweis und Beschwerde unzureichende MaB-
nahmen gegen Gefahrdungen bei der Arbeit getroffen hat
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1.24

Daneben besteht das Recht, den Arbeitsplatz bei unmittelbar erheb-
licher Gefahr zu verlassen, um sich in Sicherheit zu bringen, wenn der
Arbeitgeber seine Arbeitsschutzpflichten nicht oder nicht ausrei-
chend erfiillt hat. Folgende Punkte sind dabei zu beachten:

- Es bestehen konkrete Anhaltspunkte flir eine ernste Gefahr flir
sich selbst, die Kollegen oder dritte Unbeteiligte, z.B. Personal von
Bauunternehmern.

— Die Gefahr droht unmittelbar, so daB Sicherheitsexperten nicht
rechtzeitig eingreifen kénnen.

— Der direkte Vorgesetzte wird unverziglich informiert.

Nachstehende Beispiele verdeutlichen dies:

- Es droht unmittelbar eine Explosion.

— Es droht die unmittelbare Freisetzung von Gefahrstoffen in die
Arbeitsumgebung.

- Eine Situation, in der Arbeitnehmer mit nicht sicherheitsgerecht
konstruierter Apparatur oder sicherheitswidrig montierten Gerii-
sten konfrontiert werden.

Werden die Arbeitsschutzbehdrden um ihr Urteil ersucht, dann geben
sie an, ob

— die Arbeitsunterbrechung fortgesetzt werden muB,
- wieder gearbeitet werden darf, eventuell auch mit einschranken-
den Auflagen.

Der Arbeitnehmer, der seine Arbeit unterbricht, behélt im Prinzip das
Recht auf Lohn- und Gehaltsfortzahlung wéhrend des Zeitraums der
Arbeitsunterbrechung. Dieses Recht gilt jedoch nicht mehr, wenn die
Arbeitsschutzbehérde urteilt, daB die Arbeit fortgesetzt werden kann.
Mit dem Recht auf Arbeitsunterbrechung wird dem Arbeitnehmer also
ermdglicht, aufgrund seiner eigenen Verantwortung und Einsicht sich
selbst und andere Personen gegen ernste unmittelbare Gefahr zu
schutzen.

Zusammenfassung

Am Ende dieser Betrachtungen iber Rechte und Pflichten kann man
die Aussagen des Arbeitsschutzgesetzes folgendermaBen zusam-
menfassen:
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1.3.1

Ausgangspunkt des Arbeitsschutzgesetzes

Die Fursorge fur Sicherheit, Gesundheit und Wohiergehen ist
eine gemeinsame Aufgabe von Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern.

Zusammenarbeit

Dies geht nur in Zusammenarbeit der Sozialpariner. Das
Gesetz verlangt daher die Zusammenarbeit von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern bei der Beachtung dieser Firsorge.

Informieren und miteinander reden

Eine gute Zusammenarbeit lebt von gegenseitiger Information
und Mitsprache. Auch hierzu enthalt das Arbeitsschutzgesetz
Regelungen.

Beratung und Kontrolle

Fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind die

- in den Gesetzen und Verordnungen sowie
— in den Unfallverhiitungsvorschriften und Regeln des Arbeitsschutzes
festgelegten Pflichten verbindlich.

Staatliche Arbeitsschutzbehorden

Wesentliche Aufgabe der staatlichen Arbeitsschutzbehérden ist die
Uberwachung der Betriebe auf Einhaltung der Arbeitsschutzgesetze
und -verordnungen. Zur Durchsetzung sind sie mit allen amtlichen
Befugnissen der Ortspolizeibehérden ausgestattet.

Beamte der staatlichen Aufsichtsbehtrden haben u.a. das Recht,
Betriebe und Anlagen jederzeit zu besichtigen und zu prifen und
dabei z.B.

— Tests und Messungen auszufiihren,

Fotos zu machen und Zeichnungen anzufertigen,

— Proben zu nehmen,

Gegensténde (oder Teile davon) zur Untersuchung mitzunehmen,
Verfligungen anzuordnen,

VerstoBe mit Verwarnungs- und BuBgelder gegen Arbeitgeber,
Beauftragte und auch Arbeitnehmer zu ahnden,

Anlagen oder Baustellen stillzulegen.

Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Selbsténdige sind verpflichtet, Beam-
ten der Aufsichtsbehérden alle Daten zur Verfligung zu stellen und
Auskiinfte zu erteilen.

10
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1.3.2 Berufsgenossenschaften

Zu den gesetzlichen Sozialversicherungen gehoéren neben der Kran-
ken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung auch die Unfall-
versicherung fiir Arbeitnehmer, mit der die Berufsgenossenschaften
betraut wurden. Die 34 gewerblichen Berufsgenossenschaften
(BG’en) teilen sich die Zustandigkeit fir die einzelnen Unternehmen je
nach ausgeilibtem Gewerbe und regionaler Zugehorigkeit der Betrie-
be. So gibt es Berufsgenossenschaften fur Metall, Bau, Elektrotech-
nik, Nahrungsmittel, Fahrzeughaltung usw.

Kranken- Renten-  Arbeitslosen-
versicherung  versicherung | versicherung
Gesetzliche
Sorialvere i“'ﬁ'l!‘ '_gw._. ng
Pflege- Unfall-
versicherung versicherung
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Jeder Arbeitnehmer, der seine Arbeitskraft einem Unternehmen zur
Verfigung stellt, ist automatisch bei der zustandigen BG versichert.
Die Beitragszahlung erfolgt durch den Arbeitgeber.

Auch bei einem nicht anzeigepflichtigen Arbeitsunfall (Ausfallzeit
unter 4 Tagen) Ubernimmt die zust&ndige Berufsgenossenschaft die
Arztkosten. Sollte sich allerdings nach einem Betriebsunfall heraus-
stellen, daB z.B. ganz bewuBt auf Sicherheitsvorkehrungen verzichtet
wurde, kann die Berufsgenossenschaft den Schadiger finanziell
belangen. Von einer solchen RegreBnahme wegen vorsétzlicher oder
grob fahrléassiger Unfallverursachung kénnen sowohl Arbeitgeber, als
auch Arbeitnehmer betroffen sein.

Aufgaben und Leistungen der Berufsgenossenschaften sind im Sozi-
algesetzbuch VIl verankert. Im Unterschied zu privaten Versiche-
rungsgesellschaften haben die Berufsgenossenschaften aber nicht
nur die Pflicht, Heilbehandlung und Berufshilfe nach einem Arbeits-
unfall zu gewéahrleisten.

Vorrangige Aufgabe der Berufsgenossenschaften ist es, mit allen
geeigneten Mitteln

— flr die Verhiitung von Arbeitsunfallen,

— flr die Verhltung von Berufskrankheiten,

— fur die Verhiitung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
sowie

— fir eine wirksame Erste Hilfe in den Betrieben

Zu sorgen.

Aus der praktischen Erfahrung heraus wurden Unfallverhiitungsvor-
schriften und andere Regeln des Arbeitsschutzes erlassen, deren Ein-
haltung in den Betrieben von Technischen Aufsichtsbeamten Uber-
wacht wird.

So haben auch die Technischen Aufsichtsbeamten u.a. die Aufgabe
und das Recht,

Beratungen und Schulungen in den Unternehmen durchzufihren,
Betriebe und Anlagen wahrend der Arbeitszeit zu besichtigen und
dabei z.B.
— Messungen auszufiihren und Proben zu nehmen,
— Fotos zu machen und Zeichnungen anzufertigen,
- Gegensténde (oder Teile davon) zur Untersuchung mitzuneh-
men.

e Anordnungen, — auch sofort vollziehbare —, zu treffen,

e VersttBe gegen Unfallverhlitungsvorschriften mit BuBgelder gegen
Arbeitgeber, Beauftragte und auch Arbeitnehmer zu ahnden,

e Anlagen oder Baustellen stillzulegen.

12
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Aufgaben
Leistungen

- Arbeitsunfall

. ErsteHife

1.3.3 Arbeitsschutzexperten im Unternehmen

Der Arbeitgeber ist in erster Linie flr die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz im Unternehmen verantwortlich.

Er kann allerdings Arbeitsschutzpflichten auf geeignete betriebliche
FUhrungskréfte schriftlich Gibertragen. Daher stehen in der Regel z.B.
Montageleiter, Bauleiter, Meister und Poliere in der sogenannten Lini-
enverantwortung und handeln auch im Arbeitsschutz stellvertretend
fur den Arbeitgeber. Damit ist eine wichtige Voraussetzung dafiir
geschaffen, daB die Arbeitsschutzbestimmungen vom Arbeitgeber
Uber alle Hierarchiestufen hinweg bis zum Arbeitnehmer vor Ort
Anwendung finden.

Zur Beratung des Arbeitgebers und seiner Flihrungskréfte sieht das
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) die Mithilfe der Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit, des Betriebsarztes und des Sicherheitsbeauftragten vor.
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Unternehmen Unternehmen
< 20 Beschéftigte > 20 Beschiftigte
Be%nehsrat
Mitbestimmung 2 Mztgiseder
il 10 3
Fachkraft fiir > i
Afheftssiaherheﬁ
""" - Arbeitgeber oder Beauftragter
— 2 Betriebsratsmitglieder
— Fachkréafte flr Arbeitssicherheit
- Sicherheitsbeauftragte
— Betriebsérzte
J AN Y
Aufgaben  Aufgaben
- Unterstlitzung des Arbeitgebers bei Beratung von Anliegen
e Arbeitsschutz — des Arbeitsschutzes
e Unfallverhitung - der Unfallverhitung
* Arbeitssicherheit

e menschengerechter Gestaltung
der Arbeit
— Sicherheitstechnische Beratung
— Sicherheitstechnische Uberpriifung
— Beobachtung des Arbeitsschutzes
— Belehrung lber Unfall-, Gesundheits-
gefahren, MaBnahmen
— Schulung von Sicherheitsbeauftragten
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Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ist der besonders ausgebildete
Experte flir Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und menschenge-
rechte Gestaltung der Arbeit in den Betrieben, unabhangig von deren
GroBe. Sie wird vom Arbeitgeber in Abstimmung mit dem Betriebsrat
schriftlich bestellt. Inre Aufgaben sind u.a.

- Beratung der Arbeitgeber und Beschéftigten in allen Fragen des
Arbeitsschutzes,

Vorschlage zur Gefahrenabwehr,

— Uberpriifung der Betriebsanlagen und der technischen Arbeitsmit-
tel,

Kontrolle der getroffenen SicherheitsmaBnahmen.

|

Hierbei wird die Fachkraft fir Arbeitssicherheit unterstiitzt vom
Sicherheitsbeauftragten, der sich am Arbeitsplatz bei den Kollegen
flr sicheres Arbeiten einsetzt und auf den sicheren Zustand der
Maschinen und Gerite achtet,

Den erwahnten Betriebsanweisungen kommt eine besondere Bedeu-
tung im betrieblichen Arbeitsschutz zu. Sie sind das Mittel, um spezi-
ellen Gefahrdungen im Betrieb wirksam entgegenzuwirken. Eine
Betriebsanweisungen gilt als innerbetriebliche Vorschrift, die sich an
einzelne Mitarbeiter oder Mitarbeitergruppen richtet. Sie muB klar und
unmiBversténdlich formuliert sein. Die betroffenen Mitarbeiter miis-
sen die Betriebsanweisungen unbedingt befolgen.

In Unternehmen mit mehr als 20 Beschéftigten hat der Arbeitgeber
einen ArbeitsschutzausschuB zu bilden, der vierteljahrlich mindestens
einmal zusammenkommen soll. Arbeitgeber und Betriebsrat sowie
Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt und Sicherheitsbeauf-
tragte beraten hier aktuelle betriebliche Anliegen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung. Damit schlieBt sich der organisatorische
Kreis zwischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretung, die
gemeinsam unter Beratung der Sicherheitsexperten den betriebli-
chen Arbeitsschutz zum Erfolg fiihren.
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1.4 Selbstkontrolle — Testfragen zu Kapitel 1

1. Was versteht man unter Dualismus im Arbeitsschutz?

a) Die gemeinsame Zustandigkeit der staatlichen Arbeitsschutzbehdrden und der
Berufsgenossenschaften fir den Arbeitsschutz

b) Die doppelte Absicherung der Beschéftigten gegen alle Gefahren am Arbeitsplatz

c) Die Abstimmung der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit dem Betriebsarzt

d) Die Zusammenarbeit von Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Arbeitsschutz

2. Fiir wen sind Unfallverhiitungsvorschriften verbindlich?

a) AusschlieBlich fur Unternehmer

b) AusschlieBlich fir Sicherheitsexperten

c) Fir alle im Unternehmen tétige Personen

d) AusschlieBlich fir Mitarbeiter der Berufsgenossenschaften

3. Welche wesentlichen Aufgaben haben die staatlichen Arbeitsschutzbehdrden?

a) Abnahme von technischen Anlagen

b) Uberwachung der Betriebe hinsichtlich Arbeitsschutz sowie Arbeitszeit-, Jugendar-
beits- und Mutterschutz

c) Versicherung von Arbeitsunféllen

d) Erarbeitung von Gesetzen und Vorschriften

4. Welche Aufgaben haben die Berufsgenossenschaften unter anderem?

a) Mit geeigneten Mitteln fiir den Arbeitsschutz in den Betrieben sorgen

b) Gewahrleistung der nach einem Arbeitsunfall erforderlichen Heilbehandlung

c) Erarbeitung von Unfallverhiitungsvorschriften

d) Die Antworten a), b) und c) sind alle richtig

5. Wer tragt im Unternehmen die Verantwortung fiir den Arbeitsschutz?

a) Der Betriebsarzt

b) Der Unternehmer

c) Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit

d) Der Arbeitsschutzausschuf3

6. Welche Aufgabe hat die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit unter anderem im
Unternehmen? '

a) Beratung zur Verhiitung von Arbeitsunféllen

b) Erteilung von Weisungen zur Sicherstellung des Arbeitsschutzes in den Unterneh-
mensbereichen

c) Organisation der Abfallbeseitigung im Unternehmen

d) Die Antworten a), b) und ¢) sind alle richtig

16
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7. Miissen Betriebsanweisungen im Unternehmen immer befolgt werden?

a) Ja, denn Betriebsanweisungen sind gesetzliche Vorschriften, die im Bundesgesetz-
blatt verdffentlicht werden

b) Nein, denn es handelt sich hierbei lediglich um Empfehlungen des Unternehmers
fur sicheres Arbeiten

c) Ja, denn es handelt sich hierbei um eine innerbetriebliche Vorschrift

d) Nur bei besonders gefahrlichen Arbeiten

Die Nummern der richtigen Antworten sind in der FuBnote' aufgefiihrt.

1 Die richtigen Antworten lauten 1.a) / 2.c) / 3.b) / 4.d) / 5.b) / 6.a) / 7.c)
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2 Unfallursachen und Verhalten bei Unfallen

Die Arbeitsbedingungen bestimmen, wie sicher, gesund und wohl
sich der Mensch in seiner Arbeitsumgebung fiihlt, egal, welche Arbeit
er gerade verrichtet. Die mdglichen Gefahren und die damit eventuell
verbundenen Risiken, wie z.B.

— bei der Benutzung von Maschinen und Geréaten,
— beim Umgang mit Gefahrstoffen oder
— in der Zusammenarbeit mit anderen Beschéftigten,

missen daher rechtzeitig erkannt und innerhalb zuléssiger Grenzen
gehalten werden. Erst nach einer eingehenden Beurteilung der
Gefdhrdungen wird es mdglich sein, die richtigen SchutzmaBnahmen
einzuleiten. Dabei ist jeder Beschéftigte perstnlich angesprochen.

Um Risiken zu vermeiden bzw. zu verhindern und die Unfallquote zu
minimieren, missen alle Mitarbeiter

— sicherheitsgerecht zusammenarbeiten,
— sich mitverantwortlich fihlen sowie
— bewuBt mitdenken und entsprechend handeln.

Hierin liegt der Schlissel fir erfolgreichen Arbeitsschutz.

2.1 Unfallursachen

2.1.1 Risiko

RISIKO

"8 _‘-_’/«4
WAHRSCHEIN-
LICHKEIT

Unter einem Risiko versteht man das MaB an Wahrscheinlichkeit, mit
dem ein bestimmter unerwiinschter Effekt (Unfall, Berufskrankheit,
StreB etc.) eintritt.

RISIKO = WAHRSCHEINLICHKEIT x EFFEKT

Entsprechend kénnen Risiken reduziert bzw. ganz ausgeschaltet wer-
den,

- indem mogliche Unfallursachen beseitigt und/oder
die moglichen Unfallfolgen begrenzt werden.

18
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2 Unfallursachen und Verhalten bei Unfallen

2.1.2 Risikofaktoren

Wie groB oder wie klein ein Risiko sein kann, hangt im Privat- wie
auch im Arbeitsbereich von verschiedenen Faktoren ab:

a) Art der Arbeit

b) Kenntnisse, Erfahrungen und fachliche Qualifikation
c) Persdnliche Einstellung zum Arbeitsschutz

d) Arbeitsplatz

€) Personliches Befinden

a) Art der Arbeit

Die Art der Arbeit, die jemand verrichten muB, bestimmt maBgeblich
die Risikoschwere.

Beispiele:

— SchweiBer gehen andere Risiken ein, als Blroarbeiter,

— Maler werden in der Praxis mehr Déampfe von Lésungsmitteln ein-
atmen als Gerlistbauer.

— Monteure gehen bei Montagetatigkeiten ein anderes Risiko ein als
Rohrleitungsbauer im Rohrgraben.

b) Kenntnisse, Erfahrungen und fachliche Qualifikation
Sicherheitsgerechtes Arbeiten ist nur mdbglich

— bei entsprechender fachlicher Qualifikation des Beschéftigten in
Theorie und Praxis sowie
- nach zielgerichteter Unterweisung durch den Aufsichtfiihrenden.

Arbeitnehmer ohne die notwendige Ausbildung und Erfahrung, z.B.
im Umgang mit Maschinen und Arbeitsstoffen, gehen ein gréBeres
Risiko ein als geschulte und erfahrene Kollegen.

Im Arbeitsschutzgesetz steht nicht umsonst, daB der Arbeitgeber ver-
pflichtet ist, ausreichend tiber die Art der Arbeit, die damit verbunde-
nen Gefahren und die zu treffenden SchutzmaBnahmen zu informie-
ren. Aber dort ist auch festgehalten, daB der Arbeitnehmer verpflich-
tet ist, an der fir ihn organisierten Unterweisung und Schulung aktiv
mitzuarbeiten.
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c) Personliche Einstellung zum Arbeitsschutz

Sicherheitswidrige Situationen entstehen auch, wenn das erkannte
Risiko nicht ernst genommen wird. Es gibt Menschen, die betrachten
Risiken fir Leib und Leben als personliche Herausforderung, die sie
bewuBt bestehen wollen. Sie spielen den starken Mann, schlagen alle
Warnungen in den Wind und geben damit vor den Kollegen an. Wird
eine solche Verhaltensweise auch noch

- vom Vorgesetzten gelobt, weil die Arbeit unter Vernachléassigung
aller vorgeschriebener SicherheitsmaBnahmen z.B. schneller erle-
digt werden konnte oder

- von den Kollegen mit Bewunderung quittiert,

besteht die Gefahr, daB sich dieses Verhalten wiederholt, auf die
gesamte Belegschaft tbertrégt und schlieBlich zur Gewohnheit im
Betrieb wird.

Bequemlichkeit und angeblicher Zeitdruck sind weitere Grinde, die
oftmals vorgeschoben werden, um notwendige ArbeitsschutzmaB-
nahmen zu ignorieren. So sind z.B. Arbeiten

— von der Leiter statt vom Gerist (,der Gerlstaufbau dauert viel zu
lange®),
— im unverbauten Graben (,der Boden ist standfest, der rutscht nicht

ab"),
— ohne Personliche Schutzausriistung (,,die stort ja eh nur®)

leider immer noch haufig zu beobachten.
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DaB mit solchem Verhalten nicht nur das eigene Leben und die eige-
ne Gesundheit aufs Spiel gesetzt wird, sondern auch das der Kolle-
gen, wird dabei meist (ibersehen.

Nicht umsonst steht im Arbeitsschutzgesetz unter den Pflichten des
Arbeitnehmers, daB sie sich selbst und ihre Kollegen nicht in Gefahr
bringen dirfen.

d) Arbeitsplatz

Viele Faktoren kdnnen am Arbeitsplatz das Risiko bestimmen, wie
z.B.:

- Absturzgefahr bei hochgelegenen Arbeitsplatzen

- Verschittet werden bei tiefgelegenen Arbeitsplétzen

- Brand-, Explosions- und Strahlungsgefahr

- elektrische Gefahrdungen

- Léarmbeléstigung und schlechte Beleuchtung

— unordentlicher Arbeitsplatz mit der erhéhten Gefahr, zu straucheln,
auszurutschen, zu fallen, sich zu stoBen

— Gefahrstoffe in der Umgebungsiuft

e) Personliches Befinden

Ein nicht zu unterschatzender risikobestimmender Faktor ist das
Wohlbefinden des Menschen. Es ist offensichtlich, daB die Gesund-
heit eines Menschen z.B. unter zu viel Ldrm, schiechtem Licht, Hitze
und Kaélte leidet.
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21.4

Viel schwerer nachweisbar sind aber Faktoren des Wohlergehens, die
ebenfalls Ursache fur Unfall und Krankheit sein kbnnen, wie z.B.

— zu wenig Kontakt mit Kollegen,

- StreB3 oder Mobbing am Arbeitsplatz,

- nicht wissen, warum und fir wen man bestimmte Aufgaben aus-
fuhrt,

— eintdnige und inhaltslose Arbeit.

Die Bestimmungen des Arbeitsschutzgesetzes gehen daher liber die
traditionellen Arbeitsschutzziele hinaus und beriicksichtigen auch
diese individuellen Gefiihlsangelegenheiten. Denn es ist erwiesen,
daB mit zunehmendem Wohlbefinden der Beschéftigten das Unfallri-
siko am Arbeitsplatz zurlickgeht.

Unfall und Beinaheunfall

Sicherheit

Ein Unfall ist ein unerwiinschtes Ereignis mit Sach- und/oder Perso-
nenschéden als Folge. Ein Beispiel soll dies verdeutlichen:

Bei Arbeiten auf einem Gerust fallt einem Beschéftigten sein Hammer
aus der Girteltasche und stirzt einige Meter in die Tiefe. Dieses uner-
wiinschte Ereignis kann unterschiedliche Folgen haben.

Trifft der Hammer einen unbeteiligten Dritten und verletzt ihn, dann
spricht man von einem Unfall, der Aufsehen erregen wird. Fallt der
Hammer zu Boden, ohne einen Schaden anzurichten oder einen
Menschen zu treffen, handelt es sich um einen Beinaheunfalf, den
nur wenige Beteiligte bemerken werden und der nicht so recht ernst
genommen wird.

Es ist gar nicht so einfach, zu definieren, was nun eigentlich Sicher-
heit ist. Was fiir die eine Person sicher bzw. sicherheitsgerecht ist,
kann ein anderer Mensch als unsicher bzw. sicherheitswidrig empfin-
den. Absolute Sicherheit wird selten erreichbar sein. Ein Restrisiko
bleibt immer bestehen — es muB aber vertretbar und zul&ssig sein.

Wichtigste Voraussetzung, um dieses Ziel zu erreichen, ist sicher-
heitsgerechtes Arbeiten und die rechtzeitige Wahrnehmung der auf-
tretenden Gefahrdungen. Erst wenn die Gefdhrdungen erkannt sind,
kénnen moégliche Unfallursachen bekampft und, wenn mdéglich, ganz
beseitigt werden. Dies muB eine gemeinsame Aufgabe aller Beteilig-
ten sein, denn auch kleine Ursachen kdnnen schwerwiegende Folgen
haben. Bei der Bestimmung der Geféahrdungsfaktoren dirfen daher
auch scheinbare Nebenséchlichkeiten nicht bersehen werden.
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21.5

Unfallentstehung - Dominotheorie

Im Laufe der Zeit wurden aus der Analyse von Unféllen und Unfallur-
sachen unterschiedliche Theorien zur Unfallentstehung entwickelt.
Eine der bekanntesten Theorien stammt von dem Psychologen Hein-
rich und dem Sicherheitsexperten Lateiner,

Darin ist der Mensch kein passiver Faktor, der nur zu schiitzen ist,
sondern er ist aktiv am Unfallgeschehen beteiligt. Das entwickelte
Muster ist mit einer Kette aus 5 Gliedern zu vergleichen oder kann
auch in Form von funf Dominosteinen dargestellt werden:

Der Sach- und/oder Personenschaden steht am Ende einer Kette von
Ereignissen. Ausléser eines jeden Schadens ist ein ungewolltes
Ereignis, dem Unfall (4. Kettenglied), dem wiederum verschiedene
Unfallursachen zugrunde liegen. Neben den direkten Unfallursachen
unterscheidet Lateiner noch zwei weitere tiefergehende Ebenen von
Unfallursachen (2. und 1. Kettenglied).

Direkte Unfallursachen (3. Dominostein)

Direkte Ursache eines Unfalls kann nur eine sicherheitsgefahrdende
Situation oder eine sicherheitswidrige Handlung sein.

Folgende Beispiele zeigen typische sicherheitsgefidhrdende Situa-
tionen auf:

— Ein Beschaftigter arbeitet in unmittelbarer N&he von spannungs-
fihrenden, nicht isolierten Kabeln.

- Ein Beschéftigter arbeitet in unmittelbarer Nihe von heiBen
Dampfleitungen.

- Ein Beschaftigter stolpert wihrend der Arbeit tiber provisorisch
verlegte Kabel und verletzt sich.

- Ein Beschaftigter verletzt sich beim Sturz von einem Geriist, an
dem kein Seitenschutz angebracht ist.
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Ein Gerlst wird parallel zu einer noch nicht isolieten Dampflei-
tung, die ungefahr denselben Durchmesser hat wie die Gerist-
stangen, aufgestellt. Ein Beschéftigter verwechselt die in Betrieb
befindliche Dampfleitung mit dem Handlauf und erleidet schwere
Brandwunden an der Hand.

Ein Gerust ist als geprift und freigegeben mit einem griinen
Sicherheitsanhé&nger gekennzeichnet. Bei der Nutzung des Geri-
stes stellt aber ein Beschéftigter eine Liicke im Gerlistboden fest.
Offensichtlich hat sich jemand einige Gerlistbohlen ,,ausgeliehen®.
Der Beschéftigte entfernt den griinen Sicherheitsanhanger und
informiert den Aufsichtflihrenden.

An diesem letzten Beispiel sieht man, daB eine sicherheitsgeféhrdende
Situation nicht zwangslaufig einen Unfall nach sich ziehen muB. Durch
aufmerksames und vorausschauendes Handeln kann viel Leid vermieden
werden. Es bleibt allerdings eine Tatsache, daB sicherheitsgefahrdende
Situationen von vornherein verhiitet oder beseitigt werden miissen.

Handlungen, durch die man sich und andere in Gefahr bringt, nennt
man auch sicherheitswidrige Handlungen. Hierzu folgende Bei-
spiele:

Ein Elektromonteur wechselt eine Steckdose unter Spannung aus.
Ein Beschéftigter tragt im gekennzeichneten Larmbereich keinen
Gehdrschutz.

Ein Beschéftigter benutzt eine Zange zum Einschlagen eines
Nagels in ein Holzbrett.

Ein Beschéftigter bendtigt fir Schalarbeiten dringend mehrere
Holzbohlen. Er entfernt einige Geriistbohlen eines bestehenden
Geriistes (siehe Beispiel oben).
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- Ein Beschaftigier verweigert die Nutzung der Personlichen
Schutzausristung, die ihm aus Sicherheitsgriinden zur Verfligung
gestellt wurde, weil er der Ansicht ist, daBB ihm eh nichts passiert.

— Aus Zeitgriinden und weil er sich flir besonders fit hélt, klettert ein
Beschéftigter Uber die Streben eines Grabenverbaus aus dem
Graben heraus, obwohl hierzu die Nutzung einer Leiter vorge-
schrieben ist.

— Es gibt sie immer noch, die Beschéftigten, die ohne die vorge-
schriebene Schutzbrille Schleifarbeiten ausfihren.

Die wenigen Beispiele verdeutlichen, wie wenig Milhe es macht,
sicherheitsgefahrdende Situationen und sicherheitswidrige Handlun-
gen aus der Praxis aufzuzéhlen. Jeder Arbeitnehmer kénnte aus sei-
ner Erfahrung heraus sicherlich lber weitere Beispiele fiir direkte
Unfallursachen berichten.

Menschliches Versagen (2. Dominostein)

Grund fir sicherheitswidriges Arbeiten oder sicherheitsgefahrdende
Situationen sieht Lateiner vor allem in menschlichen Unzulénglichkei-
ten.

Folgende Beispiele verdeutlichen dies:

- Dem Beschéftigten fehlen die notwendigen Kenntnisse und/oder
die Qualifikation fiir die vorgesehene Arbeit.

— Der Beschaftigte erkennt die Gefahren nicht oder nicht in ausrei-
chendem Umfang.

— Der Beschaftigte kennt zwar die Sicherheitsregeln, halt sie aber fiir
Ubertrieben, so daB er doch lieber nach ,eigener Einsicht* arbei-
tet.
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— Der Beschaftigte ignoriert die Sicherheitsregeln und arbeitet
bewuBt sicherheitswidrig, um den Kollegen die eigene Stérke zu
beweisen.

- Der Beschéftigte sieht, daB Vorgesetzte und Kollegen auch nicht
sicherheitsgerecht arbeiten und will sich nicht als AuBenseiter aus-
grenzen.

Hintergrund (1. Dominostein)

In einem letzten Schritt der Unfallanalyse muB man sich damit beschéf-
tigen, warum ein Beschéftigter etwas nicht weiB, kann oder will.

Er weill s nicht Er kann es nicht Er will es nicht

Menschliches Versagen hat oft auBerhalb der Arbeit seinen Ursprung,
wie z.B.: :

a) Privates Umfeld und private Schwierigkeiten

Hat jemand private Probleme, kann er sich nur schwer auf etwas
anderes konzentrieren. Man ist mit seinen Gedanken nicht bei der
Arbeit und verliert dabei zwangslaufig die Sicherheit aus den Augen.
Sicherheitswidrige Handlungen oder sicherheitswidrige Situationen
sind meist die Folge.

b) Fritherer Arbeitskreis

Jemand, der aus einem Arbeitskreis kommt, in dem man es mit der
Sicherheit nicht so genau nahm, hat sich an sicherheitswidriges
Arbeiten gewdhnt und findet es selbstversténdlich. Eine Umstellung
wird schwerfallen.

c) Personliche Angewohnheiten, Charakter
Ein bequemer Mensch wird regelméBig den Weg des geringsten

Widerstandes wahlen und Anstrengungen meiden. Dieses Verhalten
steht im Widerspruch zu vielen notwendigen SicherheitsmaBnahmen,
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die haufig mit vermeintlichen Unbequemlichkeiten verbunden sein
kénnen.

d) Ausbildung

Wenn es an der Ausbildung oder Unterweisung mangelt, besteht die
Gefahr, daB unsachgemaB und sicherheitswidrig gearbeitet wird.

Es ist z.B. absurd, jemandem Unkenntnis vorzuwerfen, obwohl| er
nicht oder nicht ausreichend unterwiesen wurde:

Beispielsweise wenn eine Betriebsanweisung fiir einen Gefahrstoff
den Hinweis ,Atemschutz anwenden, wenn erforderlich® enthéit. Es
stellt sich die Frage, welcher Atemschutz gemeint ist und in welcher
konkreten Situation der Atemschutz erforderlich ist.

e) Innerbetriebliche Umstinde

Innerbetriebliche Umsténde, wie z.B. Arbeitsatmosphére, Teamgeist,
Kollegialitat, Ordnung und Sauberkeit, ergonomische Aspekte, aber
auch die Behandlung seitens des unmittelbaren Vorgesetzten sind
bestimmende Faktoren fiir die Motivation der Beschaftigten zu siche-
rem Arbeiten.

SchluBfolgerung

In der Lateinertheorie steht ein Sach- und/oder Personenschaden
erst am Ende einer Reihe von 5 Faktoren, die alle ursachlich fiir die-
ses Ereignis sind und folglich alle bekdmpft oder verhindert werden
muissen.
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2.1.6

MaBnahmen bei sicherheitswidrigen Handlungen und Situationen

Der Leitgedanke ,.Jeder Arbeitsunfall ist vermeidbar® sollte Grund-
lage der Sicherheitspolitik eines jeden Unternehmens sein. So ver-
langt das Arbeitsschutzgesetz von allen Beteiligten — vom Arbeitge-
ber genauso wie vom Arbeitnehmer — die aktive Férderung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz. Jeder hat
das Recht, aber auch die Pflicht, ohne Ausnahme bei sicherheitswid-
rigen Situationen und Handlungen im Rahmen seiner Méglichkeiten
und Eigenverantwortung schutzend einzuschreiten.

Bei sicherheitswidrigen Situationen sind MaBnahmen in folgender
Reihenfolge zu ergreifen:
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Nun ist bekannt, daB nur 20% aller Personenschéden sicherheitsge-
fahrdenden Situationen zuzuschreiben sind, wéhrend ungeféhr 80%
durch sicherheitswidrige Handlungen verursacht werden.

Bei sicherheitswidrigen Handlungen versprechen folgende MaB-
nahmen Erfolg, die jedoch hauptsdchlich von Aufsichtfihrenden und
Vorgesetzten zu ergreifen sind:

1. Arbeiten sofort unterbrechen!

Damit ist die Gefahrensituation entscharft.

. Ursachen ermitteini

Es ist zu klaren, ob die Beschéftigten bewuBt sicherheits-
widrig gehandelt haben oder ob die entsprechenden Vor-
schriften nicht bekannt waren. Sind die Ursachen fir die
sicherheitswidrige Handlung ermittelt, kédnnen entsprechen-
de MaBnahmen eingeleitet werden.

. Unterweisen!

Je nach sicherheitswidriger Handiung bieten sich verschie-
dene Methoden zur Unterweisung an, z.B.: Erkléren, Vorma-
chen, Ausfiihren lassen und Korrigieren. In jedem Fall ist zu
kontrollieren, ob die sichere Arbeitsausfiihrung verstanden
und beachtet wird.

. Trainieren!

Um Sicherheit zur Gewohnheit werden zu lassen, sind die
Unterweisungen in regeiméBigen Zeitabstanden zu wieder-
holen.

. Disziplinieren!

Veréndert ein Mitarbeiter sein unerwlinschtes geféhrliches
Verhaiten nicht, kénnen MaBnahmen zur Disziplinierung
ergriffen werden. Die Palette reicht vom ,Gesprich unter
vier Augen” zwischen Mitarbeiter und Vorgesetzten tber die
Abmahnung mit Eintrag in die Personalakte bis hin zur Ver-
setzung oder gar Entlassung des Mitarbeiters.
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21.7

Unfaliverhiitung

Die wirksamste MaBnahme zur Verhiitung von Unféllen ist die Besei-
tigung der Gefahr.

Es wird aber trotz aller SicherheitsmaBnahmen nicht auszuschlieBen
sein, daB z.B. ein Gegenstand (Werkzeug, Arbeitsmaterial efc.) aus
groBer Hohe unbeabsichtigt von einem Gerust fallt. Auch fiir diesen
Fall missen Sicherheitsvorkehrungen gegen Sach- oder Personen-
schaden getroffen werden, wie z.B.

— Errichten einer mechanischen Abschirmung, so daB der Stein auf-

gefangen wird, )
- Verwenden von Kérperschutzmitteln wie beispielsweise Helm.

Passiert trotz dieser SicherheitsmaBnahmen ein Unfall, muB fir eine
funktionierende Organisation der Ersten Hilfe gesorgt sein, um den
eingetretenen Personenschaden in seiner Schwere zu begrenzen

(siehe Kapitel 2.2).
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Wirkungsvolle Unfallverhiitung muB also umfassend angelegt sein
und alle finf Glieder der beschriebenen Unfallursachenkette berlick-
sichtigen.

Dabei sind grundsétzlich zuerst technische SicherheitsmaBnahmen
zu treffen. Versprechen technische MaBnahmen keinen oder nicht
ausreichenden Erfolg, dann sind an zweiter Stelle organisatorische
MaBnahmen zu ergreifen. Und erst wenn technische und organisato-
rische MaBnahmen nicht in Betracht kommen, ist die Verwendung
von Personlicher Schutzausriistung als personelle MaBnahme zur
Unfallverhlitung vorgesehen. Diesen Dreiklang kann man sich gut
unter dem Kiirzel T-O-P merken.

T-O-P-Sicherheitsprinzip

1. Technische MaBnahmen
2. Organisatorische MaBnahmen
3. Personelle MaBnahmen

Folgende Aspekte sollten vor Einleitung von UnfallverhﬂtungsrﬁaB-
nahmen berticksichtigt werden:

a) Technik

b) Arbeitsplatzumgebung
c) Organisation

d) Menschliche Aspekte

Im folgenden werden diese vier Aspekte ndher betrachtet.
a) Technik

Beim Entwurf und der Konstruktion einer Maschine oder Anlage miis-
sen Sicherheits- und ergonomische Aspekte bereits vom Hersteller
berlcksichtigt werden. Trotzdem muB man beim Einkauf priifen, ob
die vorgesehenen Materialien, Werkzeuge und Maschinen fiir den
geplanten Einsatz vor Ort nicht nur verfahrens-, sondern auch sicher-
heitstechnisch geeignet sind.

Folgende Beispiele dienen der Verdeutlichung:

- Bei ProzeBstorungen, wie z.B. dem Ausfall von Kiihlwasser oder
elektrischem Strom missen Sicherheitssysteme diese Stérungen
ohne Gefahrdung der Mitarbeiter auffangen.

— Bei der Planung mussen die Platzverhiltnisse vor Ort in Verbin-
dung mit ergonomisch sinnvoller Bedienung bertiicksichtigt wer-
den;
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z.B. sicherheitsgerechte Erreichbarkeit von Bedienungselementen,
wie Ventile, AblaB- und Entliiftungsstellen, abzulesenden Instru-
menten, Manometer, Thermometer usw.

- Beim Einkauf miissen Arbeitsplatzumgebung mit den maschinen-
technischen Kennwerten verkniipft und berlicksichtigt werden;
z.B. Spannungen, die wegen Ausdehnung, Schrumpfung, stirmi-
schen Windes oder einer Kombination dieser Faktoren in einer
Konstruktion entstehen kénnen; Schutz von Apparatur und Leitun-
gen vor Blitzeinschlag und statischer Elektrizitat; MaBnahmen zur
Isolierung heiBer und kalter Apparaturen; ausreichende Beleuch-
tung.

b) Arbeitsplatzumgebung

Hier sind alle MaBnahmen zu nennen, die den Beschaftigten in seiner
Arbeitsplatzumgebung schiitzen. Folgende Beispiele flr larmmin-
dernde MaBnahmen verdeutlichen dies:

- Berlcksichtigung strenger Anforderungen beziglich des
Gerauschpegels bereits in der Entwurfsplanung einer Maschine
oder Anlage, z.B. gerduscharme Ventile bei Druckminderern ver-
wenden

- SchallschutzmaBnahmen ergreifen, z.B. bei Dampf- und Luftaus-
blasestellen Gerauschdampfer anbringen, Maschinen und Anlagen
erschitterungsfrei aufbauen

c) Organisation

Die Arbeitsschutzpolitik eines Betriebes muB auf die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ausgerichtet sein und hat
zumindest alle gesetzlichen Vorschriften und MaBnahmen auf diesem
Gebiet zu erfiillen. Die Unternehmensleitung ist dafiir verantwortlich,
daB die notwendigen Verfahren, Vorschriften, Verantwortlichkeiten
und Befugnisse im Arbeitsschutz festgelegt werden.

Ereignet sich trotz aller ergriffenen SicherheitsmaBnahmen ein Unfall,
ist es notwendig, den Personen- und/oder Sachschaden nach dem
Unfall auf das erreichbare Minimum zu beschranken. Deshalb ist es
fur alle Mitarbeiter wichtig, Uber die betrieblichen Vorkehrungen flr
Notfélle gut informiert zu sein (Notfallplan, Erste Hilfe-Einrichtungen,
Notfall-Telefonnummern, Meldestellen, Alarmierung, Fluchtwege,
Rettungsgerate, Sammelplatz, Feuerléscher usw.).

d) Menschliche Aspekte

Es ist noch immer so, daB ungeféhr 80 % der Unfélle durch mensch-
liches Versagen verursacht werden. Sicherheitsgerechtes Verhalten
ist also verbesserungsfahig. Das Verhalten selber wird durch das
Anlernen sicherheitsgerechter Arbeitsmethoden geférdert. Wenn aber
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2.2

bestimmte gefahrdungsférdernde Erscheinungen zu beobachten
sind, wie Hektik, Schlampigkeit, Betriebsblindheit, Schlendrian usw.,
dann ist die Sicherheit und der Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
bedroht.

Eile und Hektik ist in vielen Fallen die Wurzel allen Ubels. Als Folge
von Stillegungen wegen Wartungsarbeiten und vor allem nach uner-
warteten Reparaturen wird haufig unter Zeitdruck gearbeitet. In der
Folge geht oftmals etwas schief, man verliert noch mehr Zeit und
Hektik entsteht, die wiederum die Unfallgefahr durch unbedachte
Handlungen erhoéht.

Andererseits strahlt ein Monteur, der weiB, was er will, Ruhe aus. Man
wird ihn selten rennen sehen. Er verrichtet seine Arbeit durchdacht,
und das vermittelt Vertrauen.

EILE MIT WEILE scheint hier das richtige Motto zu sein.

Auch Schilampigkeit fordert die Unfallgefahr im Betrieb und auf Bau-
stellen. Verschiittete Produkte missen unverziglich beseitigt wer-
den. Gerate, Schlduche u.4. missen nach Gebrauch gesiubert,
gewartet und aufgerdumt werden. Ordnung und Sauberkeit sind fe-
ster Bestandteil einer jeden Arbeit und guten fachméannischen Han-
delns.

Betriebsblindheit und Schlendrian haben ihre Ursachen meist in
eintoniger Arbeit. Sie kénnen vermieden werden, indem man Ab-
wechslung in die Téatigkeiten bringt, z.B. die Beschéftigten gelegent-
lich in einem anderen Projekt mitarbeiten oder unter anderer Leitung
arbeiten 14Bt. Der ein oder andere Sicherheitsaspekt wird dann wie-
der mit anderen Augen betrachtet. AuBerdem werden Kenntnisse und
Erfahrungen der Mitarbeiter ausgetauscht und erweitert.

Ein gutes Betriebsklima ist ein Grundstein fiir funktionierenden
Arbeitsschutz und sollte daher mit allen Mitteln geférdert werden. In
einer Schicht oder Arbeitsgruppe, in der eine gute Atmosphare
herrscht, hat man etwas fiir einander Ubrig, da herrscht Teamgeist.
Wenn dann noch ein Vorgesetzter als gutes Beispiel vorangeht und
durch seine Arbeitsweise und seinen Umgang den Respekt der Mit-
arbeiter genieBt, sind die Voraussetzungen fiir einen funktionierenden
Arbeitsschutz ideal.

Verhalten bei Unfillen

Da man die Mdglichkeit eines Unfall nie ganz ausschlieBen kann,
mussen rechtzeitig MaBnahmen getroffen werden, die das AusmaB
der Schéden begrenzen helfen. Kommen Menschen zu Schaden, so
entscheidet schnelles, entschlossenes und richtiges Handeln oftmals
Uber Menschenleben.
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2 Unfallursachen und Verhalten bei Unfallen

Alle Beschéftigten miissen daher neben der Ersten Hilfe, zu der jeder-
mann verpflichtet ist, sofort eine vollsténdige Unfallmeldung mit allen
entscheidenden Angaben an die richtige Stelle absetzen kénnen.

2.2.1 Retiungskette

Erste Hilfe im Betrieb muB ab dem ersten Mitarbeiter organisiert wer-
den. Dazu gehort auch die Ausbildung und regelméaBige Fortbildung
von Ersthelfern bei einer von den Berufsgenossenschaften anerkann-
ten Stelle.

Ist die Erste Hilfe gut organisiert, funktioniert auch die Rettungskette
fur den Verunglickten:

Lebensrettende SofortmaBnahmen

Notruf/Meldung

Erweiterte Erste Hilfe

Rettungsdienst/Transport

Krankenhausbehandlung/
ambulante Behandiung

- Lebensrettende SofortmaBnahmen; jeder Mensch ist in Gefah-
rensituationen grundsétzlich zu Hilfeleistungen am Né&chsten ver-
pflichtet. Bei einer funktionierenden Organisation wird jedoch
schnell ein Ersthelfer zur Stelle sein und nach der Rettung aus der
Gefahrenzone mit WiederbelebungsmaBnahmen, Blutstillung und
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2 Unfallursachen und Verhalten bei Unfillen

Schockbekdampfung beginnen kénnen. Liegt z.B. ein Verletzter
nach einem Elektrounfall regungslos am Boden, muB zunachst der
StromfluB unterbrochen werden und es muB danach sofort mit der
Herz-Lungen-Wiederbelebung begonnen werden.

Es ist zu beachten, daB sich der Retter nicht durch Uberhastete
Reaktionen selbst in lebensbedrohliche Gefahr begibt.

So ist z.B. nach einem, wahrend der Arbeitszeit erlittenen Arm-
bruch zunédchst daflir zu sorgen, daB weitere Personen nicht durch
bestehende Gefahren verletzt werden kénnen, der Verletzte gebor-
gen wird und dann sachkundige Erste Hilfe geleistet wird.

- Die Meldung oder der Notruf sind das zweite Glied in der Ret-
tungskette.

Der Notruf muB knappe und klare Angaben enthalten.

« Wo ist der Notfallort?

» Was ist passiert?

Wie viele Verletzte?

Welche Verletzungen/Erkrankungen?
Warten auf Ruckfragen.

®

Die genaue Anschrift und Bezeichnung des Unfallortes (Name von
Unternehmen/Abteilung, Adresse) ist sehr wichtig. Man sollte sich
durch die Wiederholung der Ortsangabe riickversichern, daB tiber
den Ort kein MiBverstandnis bestehen kann und er leicht zu finden
ist. Ein Krankenwagen z.B. sollte am vereinbarten Ort in Empfang
genommen werden.

Es ist zu beachten, daB jede noch so banal erscheinende Verlet-
zung im Betrieb zu melden und im Verbandbuch zu dokumentie-
ren ist (5 Jahre Aufbewahrungspflicht), um bei Folgeschaden die
Krankheitsgeschichte zuriickverfolgen zu kdnnen. Ist also ein
Beschéftigter nach einem Arbeitsunfall nur leicht verletzt und kann
weiterarbeiten, muB er trotzdem die Verletzung seinem Vorgesetz-
ten melden und sich davon lberzeugen, daB die Verletzung in das
Verbandbuch eingetragen wird.

— Esfolgt die erweiterte Erste Hilfe vor Ort durch Aufrechterhaltung
der lebensnotwendigen Funktionen. Sie wird in der Regel vom
Betriebssanitater oder Betriebsarzt durchgefiihrt.

— Rettungsdienst; Verletzte oder akut Erkrankte missen fach-
gerecht zur Weiterbehandlung in medizinische Einrichtungen
transportiert werden. Uber die Transportfahigkeit und die Trans-
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2.2.2

portart sollte ein Arzt entscheiden, insbesondere bei schweren
Verletzungen oder Erkrankungen.

- Krankenhausbehandiung und ambulante Behandlung sind das

letzte Glied in der Rettungskette. Bei leichteren oder speziellen
Verletzungen sollte der Verunfallte nicht generell zum Durchgangs-
arzt sondern entsprechend der Verletzung zu einem Facharzt
Uberstellt werden. So ist ein Mitarbeiter, der eine Augenverletzung
erlitten hat, dem Augenarzt zuzufuhren. Davon abgesehen, muB
zuséatzlich ein Durchgangsarzt in jedem Fall dann aufgesucht wer-
den, wenn Arbeitsunfahigkeit droht und/oder die Behandlung vor-
aussichtlich eine Woche oder l&nger dauern wird.

Unfallregistrierung

Die Mitarbeiter missen nicht jeden Mangel melden, wenn sie den
Mangel von sich aus beheben kdnnen und dies zu ihren Aufgaben
gehort. Ist jedoch ein Unfall gleich welcher Schwere geschehen, so
sind folgende MaBnahmen von Bedeutung:

- Unverzlgliche Benachrichtigung des Vorgesetzten und/oder der
Unternehmensleitung

- Information der Sicherheitsfachkraft

- Benachrichtigung des Sicherheitsdienstes, soweit auf dem Gelan-
de vorhanden

— Bei Massenunfallen oder toédlichen Unfallen missen die zustandi-
ge Arbeitsschutzbehérde und Berufsgenossenschaft telefonisch
vorab informiert werden. Auch die Polizei ist einzuschalten, wenn
sie nicht aufgrund eines Notrufs bereits vor Ort ist. Wegen der
moglichen nachfolgenden Untersuchungen von Polizei, Arbeits-
schutzbehdrden und Berufsgenossenschaften darf nichts an der
Arbeitsumgebung verandert werden.

Ist der betroffene Mitarbeiter aufgrund eines Unfalls mehr als drei
Kalendertage arbeitsunféhig oder gar tddlich verletzt worden bzw.
liegt ein Massenunfall vor, ist der Unfall gegentiber der zustandigen
Aufsichtsbehérde und Berufsgenossenschaft meldepflichtig. Hierzu
ist das gesetzlich vorgeschriebene Formular ,,Unfallanzeige® unver-
zliglich auszufiillen, vom Unternehmer oder seinem Beauftragten und
dem Betriebsrat zu unterschreiben und zu versenden.

Innerbetrieblich ist die systematische Registrierung von Unféllen zu
regeln, da

- dies im Arbeitsschutzgesetz vorgeschrieben ist und
— diese Daten Grundlage fiir die Einleitung von ArbeitsschutzmaB-
nahmen sind.
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2 Unfallursachen und Verhalten bei Unfallen

Dabei ist auch die Meldung von Beinaheunféllen von groBer Bedeu-
tung flr die Unfallverhiitung. Beinaheunfélle sind Situationen, die
nach dem Motto ,,Gliick gehabt” keine Verletzung oder Gesundheits-
gefahrdung nach sich gezogen haben.

Um aus Beinaheunfallen lernen zu kénnen, ist eine Meldung unerlaB-
lich. Die Meldung ist die Voraussetzung fuir die Unfallanalyse und die
Einleitung von SicherheitsmaBnahmen, um eine Wiederholung des
unerwinschten Ereignisses auszuschlieBen.
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2 Unfallursachen und Verhalten bei Unféllen

2.3 Selbstkontrolle - Testfragen zu Kapitel 2

1. Die Férderung des Arbeitsschutzes ist ...

a) Aufgabe aller Beteiligten, sowohl der Arbeitgeber, als auch der Arbeitnehmer

b) ausschlieBlich Aufgabe der staatlichen Arbeitsschutzbehdrden

c) ausschlielich Aufgabe der Berufsgenossenschaften

d) ausschlieBlich Aufgabe der Unternehmer

2. Welchen EinfluB kann das personliche Befinden eines Beschéftigten auf sein
Unfallrisiko am Arbeitsplatz haben?

a) Eintonigkeit und Monotonie der zu verrichtenden Arbeiten kdnnen zu Unaufmerk-
samkeit flihren

b) Wenn die zu verrichtende Arbeit einen Beschéftigten Uberfordert, kann er hektisch
werden

c) Die Antworten a), b) und d) sind alle richtig

d) Hat ein Beschéftigter private Probleme, so kann ihn dies von der sorgfaltigen Ver-
richtung seiner Arbeit ablenken

3. Grundvoraussetzung fiir erfolgreichen Arbeitsschutz ist, ...

a) daB man die Sicherheitsvorschriften einhalt, wann immer dies die Arbeitsverfahren
zulassen

b) daB man sicherheitsgerecht arbeitet

C) daB man die Sicherheitsvorschriften einhalt, wann immer dies die finanzielle Lage
des Unternehmens zulaBt

d) daB man bei Inspektionen alle vorgeschriebenen schriftlichen Nachweise vorlegen
kann

4. Welche der folgenden Verhaltensweisen ist sicherheitswidrig?

a) Aus der hochgestellten Ladeschaufel eines Radladers arbeiten

b) Farbspritzer auf den Handen mit Losungsmittel entfernen

C) Ohne die vorgeschriebene Schutzbrille Schleifarbeiten ausfiihren

d) Die Antworten a), b) und c) sind alle richtig

5. Gibt es eine Rangfolge zur Festlegung von ArbeitsschutzmaBnahmen?

a) Nein, es kommt auf den Erfolg an

b) Ja, Personliche SchutzmaBnahmen sind erst dann zu ergreifen, wenn technische
und organisatorische MaBnahmen nicht ausreichend greifen

C) Nein, das bleibt dem Unternehmer Uiberlassen

d) Ja, Personliche SchutzmaBnahmen sind grundsétzlich zuerst zu ergreifen, auch
wenn sie kostspieliger sind
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2 Unfallursachen und Verhalten bei Unféllen

6. Was kann einen Beschiftigten dazu bewegen, sicherheitswidrig zu arbeiten?

a) Die Antworten b), c) und d) sind alle richtig

b) Er weiB es nicht

C) Er kann es nicht

d) Er will es nicht

7. Was ist die wirksamste MaBnahme zur Verhiitung von Unfillen?

a) Die Nutzung von Personlicher Schutzausristung

b) Technische SchutzmaBnahmen

c) Die Beseitigung der Gefahr

d) Organisatorische SchutzmaBnahmen

8. Miissen Erste-Hilfe-Leistungen aufgezeichnet werden?

a) Die Antworten b) und c) sind richtig

b) Ja, denn sie bilden eine wichtige Grundlage, um Unfallspatfolgen mit eventuellen
Leistungsanspriichen gegentiber der zustandigen Berufsgenossenschaft geltend
machen zu kénnen

c) Ja, denn sie bilden eine wichtige Grundlage, um aus Unféllen zu lernen

d) Nein, da die Unfélle bereits von der Polizei aufgenommen werden

9. Welchem Arzt ist ein Mitarbeiter zunéchst zuzufiihren, der eine Trommelfell-
verletzung erlitten hat?

a) Dem Hausarzt

b) Dem Durchgangsarzt

c) Einem Chirurgen

d) Einem Hals-Nasen-Ohren-Arzt

Die Nummern der richtigen Antworten sind in der FuBnote! aufgefiihrt.

' Die richtigen Anworten lauten 1.a) / 2.c) / 3.b) / 4.d) / 5.b) / 6.a) / 7.c) / 8.a) / 9.d)
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3

Gefahrstoffe

3.1

Chemische Produkte sind aus Industrie und Wirtschaft, aus Haushalt
und Hobby nicht mehr wegzudenken. Es darf jedoch nicht Ubersehen
werden, daB neben den Vorteilen, die uns die Chemie bietet, viele
Stoffe umwelt- und gesundheitsgefdhrdende Eigenschaften haben.
Es sind daher beim Transport, beim Umgang und bei der Entsorgung
von Gefahrstoffen und Abféllen die vorgeschriebenen SchutzmaB-
nahmen genau zu beachten.

In diesem Kapitel wird auf einige Gefahrstoffe néaher eingegangen.
Brennbare und explosive Stoffe werden gesondert in Kapitel 4 behan-
delt.

Akute und chronische Vergiftung

Giftige Stoffe kénnen Gesundheitsschaden bis hin zum Tod verursa-
chen. Man denke an Arsen oder Schlangengift. Weniger greifbar und
daher besonders gefahrlich kénnen Lufigemische sein, die man nicht
sieht und riecht.

Problematisch wird es bei GenuBmitteln, wie z.B. Alkohol und Niko-
tin, die zwar gesundheitsschadlich sind, aber trotzdem konsumiert
werden. Auch in alltdglichen Situationen, wie z.B. beim Betanken
unseres Fahrzeuges, sind wir immer wieder Gefahrstoffen ausge-
setzt, ohne die eigene Gefahrdung so recht wahrzunehmen.

Welcher Stoff ist nun giftig? Was ist ein Gift? Blausaure oder Koch-
salz?

Im Prinzip kann jeder chemische Stoff giftig wirken, wenn der Mensch
sich eine bestimmte Zeit lang einer ausreichenden Menge dieses
Stoffes aussetzt. Von einer Vergiftung ist dann die Rede, wenn ein
Stoff in den Kérper eindringt und dessen Funktion beeintréchtigt.

Es werden zwei Vergiftungsarten unterschieden:

- akute Vergiftung (unmittelbare Gesundheitsschaden nach kurzem
Kontakt)

- chronische Vergiftung (spatere Gesundheitsschaden nach haufi-
gem Kontakt)

Von einer akuten Vergiftung wird gesprochen, wenn Gesundheits-
schéden direkt oder nach einigen Stunden oder Tagen auftreten,
nachdem man einmalig und kurzzeitig Gefahrstoffen ausgesetzt war.
Ein typisches Beispiel ist Arsen. Deshalb soll man nachdem man mit
einem giftigen Stoff in Berlihrung gekommen ist oder einen giftigen
Stoff eingeatmet hat immer den Arzt zu Rate ziehen, auch wenn man
zunachst nichts sptirt. Es kann namlich vorkommen, daB die Folgen
erst viel spater bemerkt werden und dann kénnte es flir eine Heilung
zu spét sein. ,
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Gefahrstoffe

3.2

Chronische Vergiftung entsteht, wenn man (ber einen l4ngeren
Zeitraum (liber Monate oder Jahre) wiederholt kleinen Mengen eines
Gefahrstoffes ausgesetzt ist. In diesen Fallen schreitet die Vergiftung
langsam und schleichend voran. Die Folgen zeigen sich oft erst nach
Jahren (Latenzzeit). Die Gesundheitsschaden sind meist nicht heilbar
und kénnen zum Tode fiihren. Stoffe, die chronische Vergiftungen
verursachen kénnen, sind zum Beispiel Nikotin, Benzol, Quecksilber
und Blei.

Erscheinungsformen und Ausbreitung

Gefahrstoffe sind Stoffe, die die Gesundheit des Menschen schadi-
gen konnen. Sie treten in verschiedenen Erscheinungsformen auf,
unter anderem:

- gasférmig (z.B. Kohlenstoffmonoxid),

— dampfférmig (z.B. Dampfe von Quecksilber, Salzsiure, Benzin),

— nebelférmig (kleine Flissigkeitstropfchen schweben in der Luft,
z.B. Haarspray),

— flussig (z.B. Schwefels&ure, Spiritus),

- staubformig (kleine feste Teilchen schweben in der Luft, z.B.
Asbeststaub),

- fest (meist erst gefahrlich nach/beim Verbrennen, Schmelzen,
Schneiden oder Schieifen).

Normalerweise geht von Gefahrstoffen keine Gefahr aus, so lange sie
sich in gesicherten und sachgerecht konstruierten Anlagen, Tanks
oder Behaltern befinden oder gut verpackt sind. Gefahrlich kann es
erst bei Freisetzung der Gefahrstoffe werden, beispielsweise

- wenn irgendwo eine Flussigkeit verdampft (z.B. bei der Betankung
mit Kraftstoff),

- wenn ein Gas entweicht (z.B. aus einer undichten Gasflasche beim
Camping),

— wenn ein Gefahrstoff durch eine chemische Reaktion entsteht (z.B.
wenn jemand die Toilette benutzt, nachdem vorher Chlorbleich-
mittel hineingekippt wurde),

— wenn ein geschlossenes System gebffnet wird (z.B. bei Repara-
turarbeiten an Tanks, Abkoppeln von Verladungsschlzuchen,
Leckage oder Verschiitten),

— wenn beim Schneiden oder Schieifen feine Staubteilchen entste-
hen (z.B. Asbest).
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Die Ausbreitung von Gasen und Dampfen héngt von drei Faktoren
ab:

— Diffusion:
Nach einer gewissen Zeit vermischen sich Gase mit der vorhan-
denen Luft. Gase, die schwerer als Luft sind, werden sich aller-
dings am Boden sammeln.

- Luftbewegungen:
Durch Bewegungen in der Luft vermischen sich die Gase besser.
So erfolgt eine groBere Ausbreitung der Gase bei Wind.

— Temperatur:
Durch Erwarmung wird die Dichte eines Gase gesenkt, wodurch
das Gas leichter wird und aufsteigt, wie z.B. bei Verbrennungs-

gasen.

Die Geschwindigkeit, mit der sich Gas im Raum ausbreitet, hangt ab
von

- der Stérke der Luftbewegung im Raum,

- dem Verhilinis des Gewichtes des Gases zum Gewicht der
Luft,

- der Gasmenge, die pro Zeiteinheit freigesetzt wird, z.B. der
Geschwindigkeit der Verdampfung oder der GréBe der Lecka-

ge.
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3 Gefahrstoffe
3.3 Aufnahme in den Kérper
Es gibt drei Wege, auf denen ein Gefahrstoff in den menschlichen
Koérper gelangen kann:
Verschlucken: Uber die Verdauungsorgane kénnen feste Stoffe und
Flissigkeiten in die Blutbahn gelangen.
Haut und Augen: Uber die Haut und die Augen kénnen FlUssigkei-
ten, feine Pulver, Staube oder Nebel im Kérper aufgenommen werden
(z.B. beim Streuen von Unkrautvertilgungsmitteln im Garten). Offene
Wunden bilden eine besonders leichte Zugangsmoglichkeit.
Einatmen: Uber die Atmungsorgane kann die Aufnahme von Stiu-
ben, Gasen und Nebel erfolgen.
Nasenraum .
Einatmen
Gase, Dampfe, Staube, Aerosole
Luftréhre
N \ Verschlucken
Speiserdhre ; Staube und Fliissigkeiten
Bronchien
Alveolen y
Lunge \
Hautresorption
Staube und
Flissigkeiten
3.3.1 Aufnahme durch Verschlucken

Es werden hauptséchlich Gefahrstoffe in fester und flussiger Form
aufgenommen. Unachtsamkeit beim Essen und Trinken sind wohl als
Hauptursachen zu nennen. Typische Beispiele sind:

— Konsumierung von verunreinigten EBwaren und Getranken
— Essen und trinken in schmutziger Umgebung
— Essen mit schmutzigen Handen
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3.3.2

3.3.3

Daher sollten bei jeder Arbeitsunterbrechung (Arbeitspause, Toilet-
tenbesuch, Ende des Arbeitstages usw.) die Hadnde vorzugsweise mit
warmem Wasser und Seife griindlich gereinigt werden. Gegessen
werden sollte ausschlieBlich in den daflir bestimmten Raumen, wie
Kantinen, Versammlungs- und Aufenthaltsrdumen, um zu vermeiden,
daB gesundheitsschadliche Stoffe Uber die Verdauungsorgane aufge-
nommen werden.

Aufnahme iiber die Haut und die Augen

Vor allem Lésemittel kdnnen auf diese Weise in den Kdrper eindrin-
gen. Ein Beispiel dafiir ist Benzol. Benzol entfettet die Haut, dringt
durch die Poren nach innen und gelangt schlielich in den Blutkreis-
lauf mit allen bekannten Folgen. Man darf daher niemals die Hande
mit Losemitteln, wie z.B. Waschbenzin, sdubern.

Die richtige Schutzkleidung schiitzt vor dem Eindringen von Gefahr-
stoffen liber die Haut. Beim Arbeiten sollten generell Handschuhe
getragen werden. So bleiben die Hande relativ sauber, so daB
Waschen mit Seife ausreicht und der Gedanke an eine Reinigung mit
Lésemittel gar nicht erst aufkommt.

Bei einer offenen Wunde dringen Gefahrstoffe schneller und tiefer in
das Unterhautgewebe. Damit gelangen sie leichter in den Blutkreis-
lauf und kénnen so eine Vergiftung beschleunigen. Deshalb missen
auch kleine Wunden sorgféltig behandelt werden. Die Verbandkésten
im Betrieb enthalten das notwendige Erste-Hilfe-Material.

Auch Uber die Augen und die Schleimhdute (in Nase, Mund und
Geschlechtsteilen) kénnen Gefahrstoffe aufgenommen werden. lhre
Dunnwandigkeit und Feuchtigkeit férdern das Eindringen sogar noch.

Aufnahme durch Einatmen

Gefahrstoffe kénnen in flissiger Form als Dampf oder Nebel
(Lésungsmittel, Farben, Abbeizmittel etc.) oder in fester Form als
Staub (Quarz, Asbest, Kiinstliche Mineralfasern etc.) oder als Gase
Uber die Atemwege in den menschlichen Korper gelangen.

Handelt es sich um Staubteilchen, ist deren GréBe von besonderer
Bedeutung. Unsere oberen Luftwege dienen als Filter. So werden von
der Nase Staubteilchen einer bestimmten GréBe durch die ,Riech-
harchen® zuriickgehalten. Die kleineren Teilchen wandern weiter und
werden in der Luftréhre und dem groBen Luftréhrenast aufgehalten.
Die kleinsten Teilchen kénnen allerdings in die Lungenbléschen ein-
dringen und sich dort niederschlagen. Lungenkrankheiten sind meist
die Folge.
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3.3.4

Faktoren, die die Aufnahme von Gefahrstoffen in den Korper beschleunigen

e Arbeiten bei hohen Umgebungstemperaturen:

Bei groBer Umgebungswirme erweitern sich die Hautporen,
wodurch Gefahrstoffe leichter von der Haut aufgenommen werden
kénnen.

Schwere kérperliche Arbeit:

Schwere korperliche Arbeit bedeutet auch tiefere und beschleu-
nigte Atmung. Pro Zeiteinheit kénnen mehr Schadstoffe eingeat-
met werden. Im Ruhezustand benétigt ein Mensch ungeféhr 10 bis
15 Liter Luft pro Minute. Bei schwerer Arbeit erhoht sich die
bendtigte Luftmenge auf durchschnittlich 60 Liter pro Minute.

Dauer der Exposition:

Bei einem langfristigen Aufenthalt in verunreinigter Luft ist ein
besonderes Problem die Anhaufung der Gefahrstoffe, die vom
Kérper wieder ausgeschieden werden miissen iiber

die Nieren (Urin),

den Magen-Darm-Kanal (Stuhigang),

die Haut (Transpirieren),

die Lungen (Ausatmen).
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3.4

3.4.1

Einwirkung auf den Kérper

Lésemittel

Gefahrstoffe kénnen auf unterschiedliche Art und Weise auf den
menschlichen Kérper einwirken. Sie kénnen z.B. sehr giftig, atzend,
brandférdernd oder explosionsgefahrlich sein und je nach Stoffart,
Konzentration und Dauer des Umgangs u.a.

- Ekzeme und Allergien verursachen,

— Ubelkeit und Erbrechen hervorrufen,

- Atemwegserkrankungen verursachen,

- das Nerven- und Kreislaufsystem angreifen und Schwindelgefiihle
erzeugen,

— Leber und Nieren schadigen,

- das Erbgut verandern und die Fruchtbarkeit beeintrachtigen,

- Krebs erzeugen.

Im folgenden werden daher einige Gefahrstoffe, ihre Wirkung und
geeignete SchutzmaBnahmen néher vorgestelit.

Losemittel sind fliissig, verdampfen relativ schnell, sind haufig brenn-
bar und meist gesundheitsschadlich. In vielen Farbsorten, Lacken,
Versiegelungen, Holzschutzmitteln und Klebstoffen sind Losemittel
enthalten, um die Streichfahigkeit sicherzustellen. Nach dem Strei-
chen verdampfen sie und die aufgebrachten Schichten werden hart.
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3.4.2

Losemittel werden im allgemeinen rasch Uber die Lungen und die
Haut ins Blut aufgenommen. Sie werden durch das Blut im Korper
verbreitet und hauptséchlich von den fettdhnlichen Geweben aufge-
nommen (resorbiert).

Wichtigste SchutzmaBnahme ist es, fir eine ausreichende Liiftung in
R&aumen zu sorgen, in denen I&semittelhaltige Anstrichstoffe verar-
beitet werden.

Die sogenannten zyklischen (ringférmigen) Verbindungen, wie Toluol,
Xylol oder Benzol werden haufig als Losemittel genutzt. Insbesonde-
re Benzol schadigt auch das Knochenmark, wodurch wiederum Blut-
krankheiten (z.B. Leuk&mie) entstehen kénnen.

Alkohol und Drogen

Es wird vermutet, daB Alkohol als Ursache betrieblicher Unfélle eine
erhebliche Bedeutung hat. In statistischen Erhebungen und Schét-
zungen schwanken die Angaben zwischen 5 und 10 % aller Unfille,
wobei Alkohol als Unfallursache (iberdurchschnittlich oft bei schwe-
ren und tddlichen Unféllen genannt wird.

Die Wirkungen des AlkoholmiBbrauchs auf den menschlichen Orga-
nismus sind allseits bekannt. Die Reaktionsgeschwindigkeit sinkt,
das Sehvermégen und die Aufmerksamkeit werden vermindert, die
Wahrnehmung von Gerduschunterschieden und der Gleichgewichts-
sinn werden beeintrichtigt und die Risikobereitschaft erhdht sich. In
der Folge kommt es meist zu Leistungs- und Qualitdtsabbau bei der
Arbeit, zu Unausgeglichenheit und Problemen mit Kollegen und Vor-
gesetzten und zu haufigen Krankheitsausfallen. Auch duBerlich sind
oft Verdnderungen wie gerdtete Augen und gerétetes Gesicht, Alko-
holgeruch, SchweiBausbriiche, unruhiges Verhalten und vernachlas-
sigtes duBeres Erscheinungsbild festzustellen.
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Auf Dauer gesehen, kann AlkoholmiBbrauch u.a. zu Leberschéden,
Magenschleimhautentziindungen, Nervenschaden und Abbau der
Muskulatur fiihren. Wer téglich und Uber mehrere Jahre mehr als 60 g
Alkohol, was in etwa 2 Litern Bier entspricht, aufnimmt, wird alkohol-
krank. Bei Frauen liegt diese Grenze je nach Konstitution bereits bei
einer Alkoholaufnahme von mehr als 25 g Alkohol pro Tag. Zu beach-
ten ist auch, daB sich eine Alkoholvergiftung nur langsam mit ca. 0,10
bis max. 0,15 Promille in der Stunde wieder abbaut. Hierzu zwei Bei-
spiele:

— Eine Stunde nach dem Konsum von 2 Litern Bier ist bei einem
ca. 80 kg schweren Mann eine Blutalkoholkonzentration von
ca. 1,2 Promille, bei einer gleichgewichtigen Frau von ca. 1,4 Pro-
mille zu vermuten.

— Betrug die Blutalkoholkonzentration um Mitternacht ca. 2 Promil-
le, hat sich diese Konzentration entsprechend bis um 08:00 Uhr in
der Friih nur auf ca. 1,2 Promille reduziert.

Die Wirkungen des DrogenmiBbrauchs sind &dhnlich, jedoch in ihrer
Auspragung gravierender und entwickeln sich wegen der rascheren
Abhangigkeit weitaus zligiger. DrogenmiBbrauch fallt daher eher
wahrend der Arbeit auf. So sind noch mehr als 24 Stunden nach dem
Konsum von Marihuana Koordinationsstérungen bei einem ca. 80 kg
schweren Menschen nachzuweisen.

Blutalkohol-Konzentration in Promille

[d] Frau, 50 kg
[2] Frau, 80 kg
E]

[4] Mann, Athletiker, S0 kg

[B] tdann, Atleticer, 100 4y

T T T T 1 T
20g 409 60g 80g 100g 120g 140g 160g

T

Alkohol-Menge in Gramm
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Erleidet ein Mitarbeiter infolge Alkoholkonsums einen Arbeitsunfall,
kann dies versicherungstechnisch und rechtlich schwerwiegende
Folgen fiir den Betroffenen haben:

— Die zusténdige Berufsgenossenschaft versagt den Versicherungs-
schutz, wenn Alkohol die allein rechtlich wesentliche Ursache fiir
den Unfall war.

— Die privaten Krankenversicherungen haben AusschluBklauseln bei
Trunkenheit.

— Die Berufs- und Erwerbsunfihigkeitsrente kann bei Alkoholunfal-
len abgelehnt werden.

— Der Leistungszwang der Kfz-Versicherung entfllt bei Trunkenheit
fur Kasko- und Insassenversicherung.

- Nach Abmahnung wegen alkoholbedingten, betrieblichen Fehiver-
haltens droht im Wiederholungsfall die Kindigung des Arbeitsver-
héltnisses.

— Der Lohnfortzahlungsanspruch kann entfallen.

- Bei einem Verkehrsunfall drohen Geld- und Freiheitsstrafen bis hin
zur strafrechtlichen Verfolgung.

Um dem AlkoholmiBbrauch vorzubeugen, wird empfohlen, in Abspra-
che zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmervertretung vorbeugende
MaBnahmen festzulegen:

— Unterweisung der Mitarbeiter in die Gefahren des Alkohols

— Verbot des Alkoholgenusses im Betrieb durch Betriebsvereinba-
rung, Arbeitsvertrag oder betriebliche Anweisung

— Verbot des Alkoholausschankes im Betrieb

— Angebot nichtalkoholischer Getranke attraktiv gestalten (kosten-
gunstig, groBe Auswahl, leicht zuganglich)

— Angebot individueller Hilfen (Betriebsarzt, Selbsthilfegruppen, wie
z.B. Anonyme Alkoholiker etc.)

Greifen diese MaBnahmen im konkreten Einzelfall nicht und wird
AlkoholmiBbrauch festgestelit, muB der Vorgesetzte sofort tatig wer-
den und darf nicht die Augen vor den offensichtlichen Problemen ver-
schlieBen: Der Betroffene ist bei Verdacht auf Trunkenheit aufzufor-
dern, die Arbeitsfahigkeit nachzuweisen (@rztliche Untersuchung). Bei
Weigerung oder nachgewiesener Trunkenheit, ist die Weiterarbeit zu
unterbinden und fiir einen sicheren Heimweg zu sorgen.

Sauren und Laugen (Basen)

Sauren und Laugen sind chemische Verbindungen, die in den mei-
sten Fallen zwar nicht giftig sind, aber dennoch durch ihre atzende
bzw. reizende Wirkung dem Menschen gefahrlich werden kdnnen.
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Asbest

In der Praxis wird oft nur auf die von Sauren (z.B. Schwefel- oder
Salzsiure) ausgehenden Gefahren hingewiesen. So ist z.B. bekannt,
daB bestimmte Sauren Metalle aufiésen, Locher in Kleidung fressen
und Hautverbrennungen hervorrufen kénnen.

Dagegen werden die Folgen eines Einsatzes von Laugen (wie z.B.
Natronlauge) oft unterschétzt. Gelangt Natronlauge auf die Haut,
dann tritt eine Verbindung mit EiweiBen ein, wodurch die Hautzellen
absterben. Es kénnen tiefe Geschwire entstehen, die nur langsam
heilen. Lauge im Auge kann eine véllige Triilbung der Hornhaut mit
Blindheit zur Folge haben. Es ist wichtig, zu wissen, daB im Gegen-
satz zu Sauren, die Folgen des Kontaktes mit einer Lauge nicht
immer sofort sichtbar oder fuhlbar sind.

Wenn S#uren und Laugen aufeinander treffen, kann eine heftige Neu-
tralisierungsreaktion (starke W#érmeentwicklung, Umherspritzen)
stattfinden.

Hat man trotz aller getroffenen VorsorgemaBnahmen Laugen- oder
Saurespritzer auf die Haut bekommen, muB man diese unverzlglich
mit reichlich Wasser abspiilen. Verunreinigte Kleidung ist umgehend
auszuziehen, um die Gefahr einer Veratzung der Haut durch
Beriihrung mit der Saure oder Lauge zu verhindern. Sind die Augen
betroffen, muB das Ausspiilen mit Wasser so lange wie mdglich fort-
gesetzt werden. Wahrend des Transportes zur arztlichen Behandiung
kann eine Augendusche in Flaschenform hierbei gute Dienste leisten.
Zu beachten ist , daB bei jedem Haut- oder Augenkontakt mit Lauge
oder Saure eine arztliche Behandlung unbedingt notwendig ist.

Asbest ist ein Sammelbegriff fiir eine Gruppe von Mineralien, die aus
mikroskopisch diinnen Fasern besteht. Diese Feinheit der Fasern ist
die Ursache fir die Gefahrlichkeit von Asbest. Wer Fasern einatmet,
die z.B. beim Schleifen, Schneiden oder Brechen frei werden konnen,
lauft Gefahr, an Asbestose (Staublungen) und Lungenkrebs zu
erkranken. Die Herstellung und Verwendung von Asbest wurde daher
vor einigen Jahren nach Bekanntwerden der Risiken verboten.

Da aber Asbest in vielen alten Isolationsmaterialien, Eterniten und
anderen Baumaterialien noch enthalten ist, wurde vom Gesetzgeber
der Umgang mit Asbest bei Abbruch-, Sanierungs- und Instandhal-
tungsarbeiten unter strengen Auflagen erlaubt:

— Vor Arbeitsbeginn muB ein Arbeitsplan erstellt und der zustandigen
Behorde vorgelegt werden.

— Die Mitarbeiter miissen anhand einer Betriebsanweisung unter-
wiesen werden.
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— Arbeiten ddrfen nur unter Leitung eines besonders ausgebildeten
Aufsichtfilhrenden aufgenommen und durchgefiihrt werden.

- Arbeitnehmer dirfen asbesthaltigen Gefahrstoffen nicht ausge-
setzt werden. Der Einsatz von geeigneter Personlicher Schutzaus-
rUstung ist unter Beachtung der Tragezeiten sicherzustellen.

- Alle Beschéftigten mussen vor Aufnahme der Arbeiten arbeitsme-
dizinische Vorsorgeuntersuchungen durchlaufen und gesundheit-
lich geeignet sein. Diese gesetzliche Vorschrift gilt {ibrigens fiir alle
Arbeiten in kontaminierten Bereichen.

— Jugendliche dirfen auch zu Ausbildungszwecken nicht beschéf-
tigt werden.

- Arbeitsbereiche sind abzugrenzen und mit Warnschildern zu kenn-
zeichnen.

— In Arbeitsbereichen darf nicht gegessen, getrunken oder geraucht
werden.

Kiinstliche Mineralfasern (KMF)

Metalle

Kinstliche Mineralfasern, wie z.B. Mineralwolle, werden zur Wéarme-,
Kélte- und Schallddmmung seit Jahren am Bau eingesetzt. KMF
besitzen aber auch eine unangenehme Eigenschaft: Bei der Herstel-
lung und Verarbeitung werden Faserstiube freigesetzt, die allergische
Reaktionen, Reizung der Atemwege sowie der Haut und der Augen
hervorrufen kénnen. Die medizinische Bewertung der lungengangi-
gen Faserstdube hinsichtlich ihres Krebsrisikos fiihrt aber nach wie
vor zu kontroversen Diskussionen.

Um allen Gefahren beim Umgang mit KMF vorzubeugen, sind daher
folgende SchutzmaBnahmen zu beachten:

— Es ist fur eine gute Bellftung am Arbeitsplatz zu sorgen.

— Das Aufwirbeln von Staub ist zu vermeiden.

— KMF-Produkte sind nach Méglichkeit staubfrei zu schneiden und
nicht zu sagen; am sichersten ist eine zerstérungsfreie Verarbei-
tung.

— Das Abblasen mit Druckluft ist zu vermeiden.

Wenn technische und organisatorische MaBnahmen nicht geniigend
Schutz bieten, ist die Persodnliche Schutzausriistung zu nutzen.
Neben langérmeliger Arbeitskleidung und Handschuhen ist geeigne-
ter Atemschutz zu tragen.

Einige Metalle verursachen chronische Vergiftungen, wenn sie als
Metalldampf, pulverférmige Metallteilchen in der Luft oder in Metall-
verbindungen auftreten. Metalle sammeln sich im Kérper an und wer-
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den nur langsam wieder ausgeschieden. Auch Allergien kénnen die
Folge des Umgangs mit Metallen sein. Beispiele fiir solche Metalle
sind Blei und Bleiverbindungen, wie Bleioxid, Bleimennige, BleiweiB,
sowie Quecksilber, Zinkoxid, Zink und Aluminium. Uran und Plutoni-
um sind neben ihren bekannten radioaktiven Auswirkungen auch gif-

tig.

Zusammensetzung der Atemluft

Ist die Luft, die man einatmet, nicht verunreinigt oder durch andere
Stoffe verdréngt, besteht sie aus rund 79 % Stickstoff und 21 % Sau-
erstoff. Die Luft oder besser der Sauerstoff in der Luft, ist fiir den
Menschen lebenswichtig. ;

Ein kurzzeitig zu hoher Sauerstoffanteil kann zwar, was den
Atmungsvorgang betrifft, keinen Schaden anrichten, aber die Brand-
gefahr nimmt betréchtlich zu. Ein Raum darf daher niemals mit Sau-
erstoff be- oder entliiftet werden; Arbeitskleidung darf niemals mit
Sauerstoff abgeblasen werden. Hierzu folgendes Praxisbeispiel:

Beim Anfertigen eines groBen Silos muBte jemand von innen zwei
Plattenenden zusammenhalten, die von auBen zusammengeschweiBt
werden sollten. Als er von frei werdenden Gasdampfen behindert
wurde, rief er seinen Kollegen auBerhalb zu, sie sollten einen Luft-
schlauch ber den Rand in den Silo hineinhdngen. Versehentlich
héngte man den Sauerstoffschlauch hinein, so daB statt mit Luft, mit
Sauerstoff beliiftet wurde. Der erste SchweiBfunken verwandelte den
Mann, dessen Kleidung inzwischen auch mit Sauerstoff reichlich
getrankt war, in eine brennende Fackel. Der Mann starb kurz danach.
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Eine zu niedrige Sauerstoffkonzentration ist ebenfalls lebensge-
fahrlich. Man darf niemals einen Raum betreten, wenn der gemesse-
ne Sauerstoffanteil weniger als 20 % betragt. Innerhalb kiirzester Zeit
herrscht im K&rper Sauerstoffmangel. Man wird bewuBtlos. Es droht
der Tod durch Ersticken. Auch hierzu ein Praxisbeispiel:

Ein Destillationsturm wird gedffnet. Alles verlauft planmaBig.
Zunachst wird der Turm vom Druck entlastet und entleert, dann abge-
steckt, ausgedampft, gespiilt und mit Stickstoff gereinigt. SchlieBlich
muB der Stickstoff mit Luft ausgeblasen werden. Die Bolzen der Ein-
stiegsluken sind schon rundherum gelést, so daB die Luken schnell
gedffnet werden kénnen. Als die Einstiegsluken dann endlich offen
sind, ist es menschlich verfiihrerisch, kurz den Kopf hineinzustecken,
um nachzusehen, wie die Béden aussehen. Dies ist der gefahrliche
Augenblick. Bei einem zu niedrigen Sauerstoffanteil im Raum wird
dem Blut der Sauerstoff entzogen und der Tod tritt rasch ein.

Ob man einen Gefahrstoff am Geruch, Geschmack oder der Farbe er-
kennen kann, héngt von vielen Faktoren ab. Man sollte sich daher nie
allein auf seine Sinnesnerven verlassen. Entscheidend ist allein die
Kennzeichnung auf der Verpackung, die in Kapitel 3.7 erliutert wird.

- Manche Gase sind geruchlos und trotzdem sehr gefahrlich, wie
Kohlenstoffmonoxid, Stickstoff und Kohlenséuregas. Kohlenstofi-
monoxid z.B. ist ein farbloses, geschmackloses und geruchloses
Gas, das bei unvollstandiger Verbrennung von Kohlenstoff und
Kohlenstoffverbindungen z.B. in schlecht ziehenden Ofen oder
Verbrennungsmotoren gebildet wird. Beim Einatmen verbindet es
sich mit dem Hamoglobin im Blut. Hierdurch wird die Aufnahme
des Sauerstoffs und sein Transport zum Gewebe verhindert. Auch
hochkonzentrierten Schwefelwasserstoff riecht man nicht, aber
der Stoff wirkt sofort!

- In Gasen kénnen auch Beimischungen mit einem dominierenden
Geruch vorhanden sein, die den typischen, alarmierenden Geruch
des gefahrlichen Gases tiberdecken.

- Die individuelle Empfindlichkeit ist bei vielen Menschen unter-
schiedlich, zum Beispiel durch Rauchgewohnheiten. Auch bei
Erkéltungen ist das Geruchsorgan beeintréchtigt.

— Besonders geféhrlich sind die Gase, die scheinbar angenehm rie-
chen, wie Alkohole, Aceton und die Aromate (Benzol).

— Manche Stoffe I6sen bereits bei niedriger Konzentration menschli-
che Alarmreaktionen aus. Es sind Stoffe, die auf die Augen, die
Haut und die Atmungsorgane atzend bzw. reizend wirken, wie
Ammoniak, Chlor, Schwefelsdure und Natronlauge.
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Zulassige Grenzwerte fiir die Gefahrstoffkonzentration am

Arbeitsplatz

Werden gesundheitsschadigende Gefahrstoffe in der Luft vermutet,
was vor allem bei Arbeiten mit Gefahrstoffen in geschlossenen Rau-
men oder kontaminierten Bereichen nahe liegt, muB durch Messung
ermittelt werden, ob die gesetzlich zulassigen Luftgrenzwerte noch
unterschritten oder ob die Ausléseschwellen liberschritten sind.

Luftgrenzwerte werden auf der Basis einer angenommenen Arbeits-
zeit von 8 Stunden pro Tag und unter Einhaltung einer durchschnittli-
chen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden definiert. Derzeit gelten fol-
gende Luftgrenzwerte

- MAK-Wert (Maximale Arbeitsplatz-Konzentration):

MAK-Werte geben die maximale, hochstzulassige Konzentration
eines Stoffes in der Luft am Arbeitsplatz an, bei der im allgemei-
nen die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht beeintrachtigt und eine
unangemessene Belastigung vermieden wird. Dabei sind unter-
schiedliche Konstitution, Alter und Geschlecht der Arbeitnehmer
nach Mdéglichkeit berlicksichtigt. Keine Sicherheit gibt die Einhal-
tung des MAK-Wertes allerdings gegen das Auftreten von allergi-
schen Krankheiten bei Personen, die zu Allergien neigen. Zu
beachten ist auch, daB bereits im Grenzwertbereich psychomoto-
rische Stérungen (z.B. bei Dichlormethan oder Trichloréthylen) auf-
treten kdnnen, die das Unfallrisiko erhdhen.

TRK-Wert (Technische Richt-Konzentration):

Fur krebserzeugende, krebsverdachtige oder erbgutverandernde
Gefahrstoffe, wie z.B. Benzol und Asbest, werden keine MAK, son-
dern ,, Technische Richtkonzentrationen®, sogenannte TRK-Werte,
angegeben. Der TRK-Wert eines Stoffes ist die Konzentration
eines gas-, dampf- oder staubférmigen Arbeitsstoffes in der Luft
am Arbeitsplatz, die als Anhalt flr die zutreffenden SchutzmaB-
nahmen und die meBtechnische Uberwachung heranzuziehen ist.
Da mit der Einhaltung des TRK-Wertes das Erkrankungsrisiko zwar
verringert, aber nicht véllig ausgeschlossen werden kann, sollten
in der Praxis deutliche Unterschreitungen der Grenzwerte ange-
strebt werden.

BAT-Wert (Biologischer Arbeitsplatz-Toleranzwert):

Der biologische Arbeitsplatztoleranzwert (BAT-Wert) ist die hdchst-
zuldssige Konzentration eines Stoffes im menschlichen Korper, bei
der im allgemeinen die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht beein-
trachtigt wird. Sie werden in der Regel fir Blut und/oder Harn auf-
gestellt. Vereinfacht kann man den BAT-Wert als Grenzwert fir
Schadstoffe in Koérperflissigkeiten beschreiben.
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Wie die MAK- und TRK-Werte sind auch die BAT-Werte vom Stand der
Wissenschaft abhangig, werden laufend tiberarbeitet und ergénzt sowie
im Bundesarbeitsblatt verdffentlicht. Werden die jeweils zutreffenden
MAK-, TRK- oder BAT-Werte und damit die Ausldseschwelle Uber-
schritten, 16st dies zusétzliche ArbeitsschutzmaBnahmen aus, wie z.B.
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen und Beschaftigungsbe-
schrankungen fiir Jugendliche sowie werdende und stillende Miitter.

3.6 Vorbeugende SchutzmaBnahmen

Damit die Arbeitnehmer Gefahrstoffen nicht ungeschltzt ausgesetzt
sind, missen vorbeugende MaBnahmen ergriffen werden:

1. Gefahren an ihrer Quelle bekémpfen
Die mit dem Umgang mit Gefahrstoffen verbundenen Risiken kon-
nen auf verschiedene Arten an der Quelle bekdmpft werden;

a) Arbeitsverfahren so gestalten, daB keine Gefahrstoffe zum Ein-
satz kommen
Beispiele: vermehrte Anwendung von PC-Programmen in
Unterricht und Ausbildung oder Streichung Uberfliissiger Ent-
fettungsprozesse in der Metallindustrie.

b) Wenn es nicht méglich ist, Gefahrstoffe vollig aus den Arbeits-

prozessen zu eliminieren, muB gepriift werden, ob weniger
gefahrliche Stoffe auf dem Markt angeboten werden, die den-
selben Zweck erfiillen.
Beispiele: Ersatz chlorierter Lésemittel durch Seifenlésungen zu
Entfettungszwecken (Metall- und elektrotechnische Industrie);
Ersatz organischer Lésemittel durch Produkte auf der Grund-
lage von Pflanzendlen (Druckereien).

¢) Wenn ein Stoffersatz nicht moglich ist, muB gepriift werden, wie
man das entsprechende Arbeitsverfahren aus Sicht des
Gesundheitsschutzes optimieren und anpassen kann.
Beispiele: Geringere Staubbildung durch Ersatz pulverférmiger
Stoffe durch denselben Stoff in Tabletten- oder flissiger Form
(Laboratorium); weniger Spritzverlust durch Vermeidung von
Druckluft-Spritztechnik (Metall-, Holz- und Mébelindustrie); Ver-
spruhen von Wasser zur Bindung von Stauben und damit zur Ein-
schrénkung des Einatmens von Schadstoffen (Backsteinindu-
strie); nur soviel Anstrichstoff am Arbeitsplatz bereithalten, wie fiir
den Fortgang der Arbeit unbedingt notwendig ist (Malerarbeiten).

2. Vermeidung der Freisetzung von Gefahrstoffen durch die techni-
Sche und organisatorische Trennung von Mensch und Gefahrstoff
Beispiel: Arbeiten mit Gefahrstoffen in geschlossenen Apparatu-
ren; Anwendung geschlossener Mischfisser statt offener Fasser
(Gummiindustrie); Sicherheitsbestimmungen beim Einsatz von
Réntgentechnik
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3. Technische LiftungsmaBnahmen
Beispiele: Die einfachste LiiftungsmaBnahme ist das Offnen von
Fenstern um Durchzug zu erreichen. In Industriehallen kommen
groBe Ventilatoren zum Einsatz. Die sicherste LiftungsmaBnahme
ist die Absaugung direkt tber dem Werkplatz (SchweiBarbeiten,
PlanschweiBen).

4. Persénliche Schutzausriistung
Persénliche SchutzmaBnahmen sind erst vorzusehen, wenn tech-
nische und organisatorische MaBnahmen nicht den erforderlichen
Schutz der Arbeitnehmer gewahrleisten kdnnen. In Kapitel 8 wird
dieses Thema vertieft behandelt.

3.7 Kennzeichnung von Gefahrstoffen

Laut § 6 und § 7 der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) muB auf der
Verpackung bzw. dem Behéltnis eines gefahrlichen Stoffes oder einer
gefahrlichen Zubereitung eine Kennzeichnung angebracht sein. Wird
ein Stoff unverpackt, z.B. als Schittgut geliefert, missen die ent-
sprechenden Angaben auf Warntafeln und dem Begleitzettel ver-
merkt sein. Wird ein Stoff in zugelassene andere Behéltnisse umge-
fiillt, ist das Gebinde ebenfalls zu kennzeichnen. In jedem Fall gilt: An
der Kennzeichnung auf der Verpackung erkennt man den Gefahrstoff!

Eine Voraussetzung zum sicherheitsgerechten Umgang mit gefahrli-
chen Stoffen ist das Verstehen und Beachten dieser Gefahrstoff-
kennzeichnung.
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3.7.1  Etikettierung auf Verpackungen und Gebinden

Jeder verpackte oder in einem Gebinde abgefiillte Gefahrstoff muB
mit einem entsprechenden Etikett versehen sein. Dieses Etikett muB
haltbar, gut sichtbar, leicht lesbar und in der deutschen Sprache
abgefaBt sein. Je nach Rauminhalt der Gebinde sind bestimmte Min-
destgréBen der Etikettierung vorgeschrieben.

Es muB die folgenden Angaben enthalten:

— Chemische Bezeichnung des Stoffes oder der Zubereitung

— Gefahrenbezeichnungen mit den zugehérigen Gefahrensymbolen

- Hinweise auf die besonderen Gefahren (R-Sétze)

- Sicherheitsratschlage (S-Satze)

— Name, Anschrift und Telefonnummer des Herstellers, Einflihrers
oder Vertriebsunternehmers

— eventuell die dem Stoff zugeordnete EWG-Nummer

Es gibt folgende Gefahrensymbole in schwarz auf orangem Grund:

e Ein Symbol fur explosionsgefdhrliche Stoffe. Dies betrifft Stoffe,
die bei dem Kontakt mit einer Flamme explodieren kénnen oder
sehr empfindlich gegeniiber StBen oder Reibungen sind, wie z.B.
Nitroglycerin.

. plsmns—
gefahrlich

(0]
e Ein Symbol fur brandférdernde bzw. oxidierende Stoffe, wie z.B.

Wasserstoffperoxid. Die Gefahr dieser Stoffe besteht in ihrer hefti-
gen Reaktionsféhigkeit bei gleichzeitiger Warmebildung, durch die
Verbrennungsvorgénge beschleunigt oder Brande verursacht wer-
den kénnen.

Brandférdernd

F+

* Ein Symbol flir hochentziindliche und leichtentziindliche Stoffe,
wie z.B. Acetylen oder Waschbenzin. Hochentziindliche Stoffe
haben einen Flammpunkt < 0 °C; der Flammpunkt leichtentziind-
licher Stoffe liegt unter 21 °C.

1r1'ém- - H;ce
ziindlich zlndlich
T+ T
e FEin Symbol fir sehr giftige und giftige Stoffe, wie z.B. Blausure
und Arsen. Giftige Stoffe kénnen bei Einatmung, Schlucken oder
Aufnahme durch die Haut Gesundheitsschaden mit der Moglich-

keit eines tédlichen Verlaufs verursachen.

® Ein Symbol fir gesundheitsschadliche Stoffe, wie z.B. Toluol
oder Perchlorethylen. Gesundheitsschadliche Stoffe kénnen beim
Einatmen, Schlucken oder Aufnahme durch die Haut Gefahren
beschrankter Art verursachen.

schadlich
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Reizend

Umweltgefahrlich

Ein Symbol fiir &tzende Stoffe. Atzende Stoffe (Sduren und Lau-
gen) wirken gewebezerstérend und greifen auch bestimmte Mate-
rialien stark an. In manchen Féllen kdnnen hierbei giftige, dtzende
oder leicht entziindliche Gase frei werden.

Ein Symbol fir reizende Stoffe. Reizende Stoffe (verdiinnte Sau-
ren und Laugen) kénnen bei direktem, langfristigem oder wieder-
holtem Kontakt mit der Haut oder mit den Schleimhéuten Entziin-
dungen auslésen. Der Effekt reizender Stoffe hangt nicht nur von
der Stoffart ab, sondern auch von der kérperlichen Verfassung der
Person, die damit in Berlihrung kommt.

Ein Symbol fir umweltgefihrliche Stoffe.

Flr krebserregende (karzinogene), fortpflanzungsgefahrdende
(teratogene) und erbgutverdndernde (mutagene) Stoffe werden
keine separaten Symbole verwendet. Ist die Auswirkung des Stof-
fes erwiesen oder besteht die Vermutung, dann wird das Symbol
far (sehr) giftig verwendet. Ist der Stoff verd4chtig, dann wird das
Symbol fiir gesundheitsgefahrliche Stoffe angewandt.

Die Kennzeichnung von Asbest bildet eine Ausnahme. Asbest wird
gekennzeichnet mit einem weiBen ,,a* auf schwarzem Grund

R-Sétze (Risikosétze) geben dem Anwender eines Gefahrstoffes Hin-
weise auf besondere Gefahren im Umgang mit diesem Stoff. R-Sétze
sind standardisiert und durchnumeriert. Die Nummern der fir den
jeweiligen Gefahrstoff zutreffenden Risikosatze missen auf dem Eti-
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3 Gefahrstoffe

kett angegeben werden. Eventuell kdnnen R-Sitze kombiniert vor-
kommen.
Beispiele: R 1 In trockenem Zustand explosionsgefahrlich

R7  Kann Brand verursachen

R 23 Giftig beim Einatmen

R 36 Reizt die Augen

R 40 Irreversibler Schaden méglich

In den sogenannten Sicherheitssatzen (S-Satze) werden die ein-
schlégigen Sicherheitsratschldge aufgezahit, die zu ergreifen sind.
Auch die S-Sitze sind standardisiert und durchnumeriert, kénnen
kombiniert vorkommen und miissen auf dem Etikett angegeben wer-
den.
Beispiele: S 1 Unter VerschiuB aufbewahren

S 17 Von brennbaren Stoffen fernhalten

S 51 Nurin gut beliifteten Bereichen verwenden

S 60 Dieser Stoff und/oder sein Behalter sind als

geféhrlicher Abfall zu entsorgen

3.7.2  Sicherheitsdatenblatter

Laut GefStoffV ist der Hersteller, Einfiihrer oder Inverkehrbringer
eines Gefahrstoffes verpflichtet, ein Sicherheitsdatenblatt mit aus-
fihrlichen Angaben (ber die Eigenschaften des Gefahrstoffes zu
erarbeiten. Dieses Sicherheitsdatenblatt muB bei der ersten Lieferung
eines Gefahrstoffes und nach jeder Rezepturdnderung bzw. bei
neuen medizinisch-technischen Erkenntnissen dem Abnehmer iiber-
mittelt werden.

Das Sicherheitsdatenblatt richtet sich an die sachkundigen Personen
im Unternehmen. Diese betrieblichen Experten missen die detaillier-
ten Angaben in fiir den Anwender verstandliche und praxisbezogene
Betriebsanweisungen umsetzen.

Anhand der innerbetrieblich erstellten Betriebsanweisungen muB der
zustandige Vorgesetzte die Arbeitnehmer im sicherheitsgerechten
Umgang mit dem betreffenden Gefahrstoff unterweisen. Selbst wenn
der Anwender die Sicherheitshinweise auf der Verpackung eines
Gefahrstoffes gelesen hat, darf er die Arbeit erst nach der Unterwei-
sung durch den Vorgesetzten aufnehmen. Die Betriebsanweisungen
mussen auBerdem jedermann vor Ort zugéanglich sein.
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3.7.3

Allgemeine Sicherheitsfarben und -symbole

Ist das Anbringen von Warntafeln und -schildern zur Anzeige mogli-

cher Gefahren am Arbeitsplatz notwendig, missen diese die folgen-

den Anforderungen erfullen:

- sie miissen so angebracht sein, daB sie von den Betroffenen gese-
hen werden

- die Gestaltung muB so sein, daB die Bedeutung fiir alle Betroffe-
nen klar ist

— sie durfen nur so wenig wie moglich erlauternden Text enthalten.

Das Arbeitsschutzgesetz und die dazugehérenden Verordnungen,
Richtlinien und Regeln machen eine Kennziehcnung mdoglicher
Gefahren am Arbeitsplatz zur Auflage. Im Rahmen der EG-weiten
Harmonisierung liegen diesen Kennzeichen vergleichbare Verkehrs-
zeichen zugrunde. Abweichungen sind jedoch mdéglich. Die Kenn-
zeichnung unterscheidet folgende finf Gruppen:

— Ein Verbot wird durch ein rundes, weiBes Schild mit rotem Rand
und rotem Diagonalstreifen angezeigt. Den betreffenden Inhalt des
Verbots stellt ein Symbol dar, z.B. eine Zigarette (Rauchen verbo-
ten) oder ein brennendes Zuindholz (Verbot fur Feuer, offene Flam-
me und Rauchen).

— Ein Gebot wird durch ein rundes, blaues Schild mit weiBem Sym-
bol angezeigt. Ein Gesicht mit einer Brille oder ein Kopf mit einem
Helm bedeuten, daB das Tragen einer Schutzbrille bzw. eines
Schutzhelmes Pflicht ist.

- Eine Warnung wird mit einem dreieckigen, gelben Schild mit
schwarzem Rand angezeigt. Auf dem Schild ist die betreffende
Warnung mit einem schwarzen Symbol dargestellt, z.B. eine War-
nung vor entziindlichen oder explosiven Stoffen.

- Eine Rettungseinrichtung wird mit einem rechteckigen, griinen
Schild mit einem weiBen Symbol angezeigt, z.B. Notausgange
oder Erste Hilfe Einrichtungen.

- Eine Mitteilung wird mit einem rechteckigen blauen Schild mit
dem Text in weiBen Buchstaben angezeigt.

Neben diesen funf Gruppen besteht noch ein zusétzliches Schild mit
rechteckiger Form und breiten diagonalen gelben und schwarzen
Streifen. Dieses Schild ist ein allgemeines Hinderniszeichen und weist
auf gefahrliche Stellen hin.
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3.8 Selbstkontrolle - Testfragen zu Kapitel 3

1. Was sind Gefahrstoffe?

a) Stoffe, die die Gesundheit des Menschen beeintrachtigen kdnnen

b) Grundsatzlich alle Arbeitsstoffe

c) Besonders laute Maschinen

d) Arbeitsmittel, die Verletzungen verursachen kénnen

2. Wann spricht man von einer akuten Vergiftung?

a) Wenn nach haufigem Kontakt mit einem Gefahrstoff nach einigen Jahren Gesund-
heitsschaden festgestellt werden

b) Wenn man sich bei der Arbeit verletzt

C) Wenn nach kurzem Kontakt mit einem Gefahrstoff unmittelbare Gesundheitsschi-
den festgestellt werden

d) Wenn man sich aufgrund von Zugluft am Arbeitsplatz erkaltet

3. Welche Faktoren beeinflussen die Ausbreitung eines Gases?

a) Die Stérke der Luftbewegung

b) Die Antworten a), ¢) und d) sind alle richtig

c) Das Gewicht des Gases im Verhaltnis zum Gewicht der Luft

d) Die Gasmenge, die pro Zeiteinheit entsteht

4, Wie erfolgt die Aufnahme fester Gefahrstoffe?

a) Aufnahme durch Einatmen

b) Aufnahme Uber die unverletzte Haut

C) Aufnahme Uber die Augen

d) Aufnahme durch Verschlucken

5. Welche Einwirkungen kénnen Lésemittel auf den Kérper haben?

a) Das Einatmen von Lésemittelddmpfen steigert die Arbeitsfahigkeit

b) L&semittel kénnen Blutkrankheiten (z.B. Leuk&mie) verursachen

c) Losemittel wirken bei Beriihrung immer stark &tzend auf die Haut

d) Lésemittel kdnnen Lungenkrankheiten (z.B. Staublunge) verursachen

6. Ein Mitarbeiter erleidet einen Arbeitsunfall, dessen wesentliche Ursache vor-
heriger Alkoholkonsum war.
Welche versicherungstechnischen und rechtlichen Folgen kann dies haben?

a) Die Antworten b), c) und d) sind alle richtig

b) Die zusténdige Berufsgenossenschaft kann den Versicherungsschutz versagen

C) Die Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsrente kann abgelehnt werden

d) Der Lohnfortzahlungsanspruch kann entfallen
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Welche strengen gesetzlichen Auflagen sind bei Abbrucharbeiten zu beachten,
wenn mit Asbestprodukten umgegangen werden muf?

Der Arbeitgeber muB Gefahrenzulagen je Arbeitsstunde bezahlen

Die Beschaftigten missen vor Arbeitsbeginn eine schriftliche Einversténdniser-
klarung abgeben, aus der hervorgeht, daB sie die Arbeiten freiwillig aufnehmen

Die Beschéftigten missen arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen vor
Arbeitsbeginn durchlaufen und gesundheitlich geeignet sein

Die Anworten a), b) und c) sind alle richtig

Woran kann man einen Gefahrstoff eindeutig erkennen?
An der Kennzeichung auf der Verpackung

Am Geruch

Am Geschmack

An der Farbe

Was bedeutet die Abkiirzung MAK?
Messung der Konzentration eines Gefahrstoffes am Arbeitsplatz

Minimale Konzentration der Beschéftigten bei der Arbeit, die ein Arbeitgeber vor-
aussetzen kann

Minchen-Augsburger-Kapitalanlage

Maximale Konzentration eines Gefahrstoffes am Arbeitsplatz, bei der noch keine
besonderen SchutzmaBnahmen ergriffen werden mussen

Die Nummern der richtigen Antworten sind in der FuBnote' aufgefiihrt.

1 Die richtigen Antworten lauten 1.a) / 2.c)/ 3.b) / 4.d) / 5.b) / 6.a) / 7.c) / 8.2) / 9.d)
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In nahezu jedem Betrieb gibt es Arbeitsstoffe, die einen Brand oder
eine Explosion verursachen kénnen, wie z.B.

- Ole und Benzine,
- L&semittel und bestimmte Reinigungsmittel sowie
- feste und staubférmige Stoffe.

Besonders in einem (petro-)chemischen Betrieb sind solche Gefah-
renquellen héufig anzutreffen. Die meisten Produkte in Anlagen und
Lagertanks enthalten namlich leicht brennbare Kohlenwasserstoffe.
Es ist daher wichtig, daB man beim Umgang mit Gefahrstoffen ein
angemessenes GefahrenbewuBtsein entwickelt und

— Uber die Art der Verbrennung,

- vorbeugende MaBnahmen zur Brandverh(tung,

- die Wirkung der verfiigbaren Léschmittel und deren Anwendungs-
weise

informiert ist, um Schaden, menschliches Leid oder gar Todesopfer
zu verhindern oder weitestgehend zu beschranken.

4.1 Brandentstehung

Ein Brand ist die chemische Reaktion eines brennbaren Stoffes mit
Sauerstoff, bei der Warme frei wird. Die Reaktion ist auBerdem mit
Flammen- und/oder Gliherscheinungen und Rauchentwicklung ver-
bunden. Nun befindet sich Sauerstoff unter normalen Umstédnden in
dem Verhaltnis 79 % Stickstoff und 21 % Sauerstoff in der Luft. Und
auch brennbare Stoffe finden sich tiberall. Dennoch kommt die Reak-
tion zwischen brennbarem Stoff und Sauerstoff nicht automatisch in
Gang. Es ist eine Ziindquelle zur Entstehung eines Brandes in Form
eines Zlindfunkens oder einer bestimmten Temperatur erforderlich.
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Das bekannte Branddreieck verdeutlicht das Grundprinzip der Brand-

entstehung.
Drei Faktoren miissen immer gleichzeitig vorhanden sein, namlich:

— der brennbare Stoff

— Sauerstoff
- die Ziindquelle (z.B. Zundfunken, heiBe Oberflache)

Es liegt auf der Hand, daB der Brennstoff und der Sauerstoff in einem
bestimmten Verhilinis vorhanden sein missen. Wird einem Motor
z.B. zuviel Benzin zugefiihrt, wird er nicht starten. Das Mischungs-
verhéltnis stimmt nicht, eine Verbrennung ist nicht mdglich, obwonhl
brennbarer Stoff, Sauerstoff und eine Ztindqguelle vorhanden sind.
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Aus diesem Grund wird heutzutage dem Branddreieck als vierter Fak-
tor das Mischungsverhalinis hinzugefuigt. Das Brandprinzip wird dann
durch ein Brandviereck dargestellt:
— der brennbare Stoff
— Sauerstoff
— die Zlndquelle
- Mischungsverhéltnis
Ein Brand kann noch durch einen flinften Faktor beeinfluBt werden,
dem Brandbeschleuniger bzw. Katalysator. Zucker z.B. ist normaler-
weise nicht brennbar; mit hochprozentigem Rum iibergossen aber
sehr wohl. Nach dem Abbrennen schlagt der Zucker Blasen und ist
noch eine ganze Weile derart heiB3, daB er bei Beriihrung an der Haut
kleben bleibt und schwere Verbrennungen verursachen kann. Ein
Katalysator beeinfluBt also die Geschwindigkeit und den Reaktions-
ablauf eines Brandes.
Bezieht man auch diesen Faktor mit ein, spricht man von einem
Brandfiinfeck:
— der brennbare Stoff
— Sauerstoff
- die Ziindquelle
- Mischungsverhéltnis
- Katalysator

4.2 Brandbekidmpfung

Im ersten Abschnitt wurde erkl&rt, was notwendig ist, um einen Brand
in Gang zu bringen. Daraus ergibt sich das Grundprinzip der Brand-
bekdmpfung:

Wird eine der drei Grundvoraussetzungen - brennbarer Stoff, Sauer-
stoff oder Ziindquelle — beseitigt, wird ein Brand verhindert oder
kann geldscht werden.
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4.2.1

Durch Zudecken einer Pfanne mit brennendem Fett entzieht man den
zur Verbrennung notigen Sauerstoff. Durch Abdrehen der Gaszufuhr
bei einem Gasbrand entzieht man den brennbaren Stoff selbst. Das
absolute Rauchverbot in brand- und explosionsgeféhrdeten Anlagen
bewirkt, daB keine Zlindquelle vorhanden ist.

Die Léschmittel, mit denen Brénde geldscht werden kénnen, lassen
sich in drei Gruppen einteilen:

- flissige Léschmittel
— trockene Léschmittel
— gasférmige Léschmittel

Die Entwicklung neuer und die Verbesserung bestehender Léschmit-
tel kann die Grenze zwischen den verschiedenen Stoffen manchmal
verwischen. AuBerdem ist nicht die Erscheinungsform von Bedeu-
tung, sondern der Léscheffekt, die Verfligbarkeit und der Preis.

Fliissige Léschmittel

Wasser:

Wasser wird am haufigsten zum L&schen von Branden verwendet,
denn es ist nahezu Uberall und in groBen Mengen vorhanden, es ist
unschéadlich fir Mensch und Umwelt und es hat eine groBe Kihl-
fahigkeit. Die Léschwirkung beruht auf Abklihlung und Sauerstoffver-
dréangung (Erstickung) durch Dampfbildung.

Dennoch kénnen die Nachteile der Wasseranwendung zu L&sch-
zwecken gravierend sein. Beispiele:

- Der bei der Brandbek&mpfung entstandene Wasserschaden kann .

groBer sein, als der eigentliche Brandschaden.

— Wasser gefriert bei Temperaturen unter 0 °C.

— Wasser ist elektrisch leitend.

- Manche Stoffe, wie z.B. Carbid reagieren heftig, wenn sie mit Was-
ser in Berlihrung kommen. Die Folgen sind Explosionen, Aufko-
chungen und Verspritzungen.

- Brennbare Flussigkeiten, die sich nicht mit Wasser vermischen,
wie z.B. Ole, Benzine etc. kénnen nicht mit Wasser geldscht wer-
den, da sie leichter als Wasser sind und daher auf der Wasser-
oberflache schwimmend weiterbrennen.
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4 Brand- und Explosionsgefahr

Wasserdampf/Dampf:

Die Léschwirkung beruht auf Sauerstoffverdrangung. Wasserscha-
den kdnnen so deutlich reduziert werden.

Schaum:

Die Loschwirkung beruht auf Sauerstoffsperrung. Viele brennbare
Flissigkeiten sind leichter als Wasser, wodurch sie auf der Wasser-
oberfldche treiben. Diese Flussigkeiten kénnen gut mit Schaum
abgedeckt werden. Die verschiedenen Schaumsorten geraten durch
strenger werdende Umweltvorschriften jedoch immer éfter in die Dis-
kussion.

»Light water (AFFF)“:
Die Léschwirkung beruht auf Sauerstoffsperrung. AFFF steht dabei
fur ,Aqueous Film Forming Foam* (wasserahnlicher, Film formender
Schaum), d.h. ein leichter Schaum, der sich (iber den Brandherd legt
und die Sauerstoffzufuhr sperrt.

4.22 Trockene Léschmittel
Sand:

Die Léschwirkung beruht auf Sauerstoffsperrung und Abkuhlung.
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4.2.3

4.24

4.3

Loéschpulver:

Die Léschwirkung beruht auf negativer Katalysation, das heiBt, durch
das Auslésen einer chemischen Reaktion wird der Verbrennungsvor-
gang gestoppt. Es werden verschiedene Ldschpulversorten je nach
Brandklasse angewendet.

Ein Feuerldscher mit Léschpulver kann Gbrigens auch bedenkenlos
zur Rettung eines brennenden Menschen eingesetzt werden, solange
die Pulverwolke nicht ins Gesicht gelangt, da sonst Erstickungsge-
fahr besteht.

Gasformige Léschmittel

Die Loschwirkung von Kohlendioxid (CO,) beruht auf Sauerstoffver-
drangung. Kohlendioxid wird in Stahldruckbehéltern als ein zu Flus-
sigkeit verdichtetes Gas gelagert. Es ist unbrennbar und in Wasser
unloslich. CO, hinterl&Bt nach dem Ldschen keine Riickstande, ist
nicht umweltschadlich und im Vergleich zu Edelgasen ein preiswertes
Loschmittel. Kohlendioxid wird vorwiegend bei Branden in elektri-
schen Anlagen, Laboratorien und geschlossenen Anlagen eingesetzt.
CO, wirkt auf den Menschen erstickend. Daher missen in Raumen,
in denen mit CO, geléscht wird, Atemschutzgeréte getragen werden.

Zusammenfassung

Flr groBe Briande auBerhalb elektrischer und geschlossener Anlagen
gibt es eigentlich nur ein effektives Léschmittel: Wasser.

Fur Brande innerhalb von Geb#uden sind je nach Brandart verflgbar:
Wasser, Schaum, AFFF (Aqueous Film Forming Foam), Léschpulver
und Kohlendioxidgas.

Halone sind aus Umweltaspekten als Loschmittel nicht mehr zulas-
sig.

Loschdecken kénnen bei kleineren Brandherden erfolgreich einge-
setzt werden.

Brandklassen

Fiir den betrieblichen Brandschutz ist nicht nur die richtige Anzahl an
Feuerldschern sondern auch die richtige Auswahl des Léschmittels
entscheidend.

Die Anzahl der erforderlichen Feuerldscher im Betrieb bemiBt sich
nach der Brandgefahr und der GréBe der Arbeitsstétte. Brennbare
Stoffe werden vier Brandklassen zugeteilt. Das zur Brandbek&mpfung
geeignete Loschmittel richtet sich nach der Brandklasse des zu
I6schenden Stoffes.
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Brandklasse A: feste, glutbildende Stoffe, auBer brennbare
Leichtmetalie

Brandklasse B: flissige oder fllissig werdende Stoffe

Brandkiasse C: gasférmige Stoffe, auch unter Druck ausstrs-
mende Gase

Brandklasse D: brennbare Metalle, insbesondere brennbare
Leichtmetalle

Brandklasse A: feste, glutbildende Stoffe, auBer brennbare
Leichtmetalle

Solche Stoffe, wie z.B. Holz, Papier oder Textilien lassen sich relativ
leicht entziinden, wenn die Voraussetzungen des Branddreicks erfiillt
sind. Eine besondere Gefahr bilden Staubablagerungen. Staubwol-
ken organischer oder metallischer Stoffe, wie z.B. Holzstaub, kénnen
durch Funken oder Flammen zur Explosion gebracht werden. Staub-
explosionen mussen daher bereits im Vorfeld durch kontinuierliche
Reinigung auch von schwer zugénglichen Bereichen (Hangebdden,
Kranbahnen, Heizkdrper etc.) verhindert werden.

Zum Léschen von Branden der Klasse A ist Wasser sehr effektiv.

Brandklasse B: fliissige oder fliissig werdende Stoffe

In diese Brandklasse fallen nicht nur Flussigkeiten, sondern auch
feste Stoffe, wie z.B. alle Arten von Erdélprodukten, die schmelzen
und dann brennbar werden. Flissigkeiten verbrennen nicht unmittel-
bar selbst. Es sind die Flissigkeitsdampfe, die verbrennen, wenn sie
eine ausreichende Konzentration erreicht haben und mit gentigend
Sauerstoff vermischt sind.
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4.4

4.4.1

Bei Mischungen brennbarer Fllissigkeiten richtet sich die Brandge-
fahr nach der Komponente mit dem niedrigsten Flammpunkt.

Zum Ldschen von Branden der Klasse B sind vor allem AFFF, Pulver
und Kohlendioxid sehr effektiv.

Brandklasse C: gasférmige Stoffe, auch unter Druck ausstré-
mende Gase

Gase vermischen sich gut mit Luft (Sauerstoff) und verbrennen mei-
stens in einer heftigen Reaktion explosionsartig. :

Die brennende Gasmasse selber ist dabei oftmals nur schwer erkenn-
bar, wie z.B. eine brennende Erdgasfackel bei Tageslicht. Andere
Flammen hingegen sind sichtbar und entwickeln charakteristische
Farben:

— Wasserstoff und Methan entwickeln schwachleuchtende Flam-
men.

- Acetylen und Benzol entwickeln gelb bis orange gefarbte Flammen,
die auBerdem auch rufen.

Zum Léschen von Branden der Klasse C wird hauptséchlich Lésch-
pulver verwendet.

Brandklasse D: brennbare Metalle, insbesondere brennbare
Leichtmetalle

Briande von Metallen (Aluminium, Calcium, Magnesium, Natrium etc.)
kdnnen nur mit speziell auf diese Stoffe abgestimmte Pulver, wie
Metallbrandpulver, effektiv und sicherheitsgerecht geléscht werden.
Andere Léschmittel kénnen geféhrlich sein. So reagiert beispielswei-
se brennendes Magnesium mit Wasser explosionsartig.

Zusétzliche Gefdhrdungen

Der Flammpunkt

Die Brennbarkeit von Flissigkeiten wird nach ihrem Flammpunkt
beurteilt. Der Flammpunkt einer brennbaren Fliissigkeit ist die nied-
rigste Temperatur, bei der sie so viel Dampf entwickelt, daB sie mit
der darliber vorhandenen sauerstoffhaltigen Luft ein entziindliches
Gemisch bildet. Bei Flammpunkten unter 21°C spricht man von
feuergefahrlichen Flissigkeiten.
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In Abhéngigkeit vom Flammpunkt werden drei Gefahrklassen fiir
wasserunlésliche oder schwerlésliche, brennbare Flussigkeiten
unterschieden (Gruppe A):
Al | Flammpunkt zwischen 0 °C und 21 °C (2.B. Benzine) leicht entziindlich,
el : AL L feuergefahrlich
All Flammpunkt zwischen 21 °C und 55 °C (z.B. Benzine) entzindlich
Alll | Flammpunk iiber 55 °C bis 100 °C (zB. Heizol) | brennbar
Flussigkeiten der Gruppe B sind bei 15 °C wasserléslich und brenn-
bar mit einem Flammpunkt unter 21 °C, z.B. Alkohol.
Beim Arbeiten mit entziindlichen Fliissigkeiten ist das Entstehen von
Dampfen weitestgehend zu verhiten. Die Verpackungen sind so weit
wie méglich geschlossen und dicht zu halten. Feuergefahrliche Arbei-
ten sind zu vermeiden. Es ist fiir gute Durchliftung zu sorgen und
Zindquellen sind zu meiden.
Der Flammpunkt darf nicht mit der Zlndtemperatur verwechselt wer-
den.
44.2 Die Explosionsgrenzen

Die Brand- und Explosionsgefahrlichkeit von Gasen und Dampfen
wird nach ihrer Ziindtemperatur beurteilt. Die Zindtemperatur eines
brennbaren Stoffes ist die niedrigste Temperatur, bei der ein Stoff
spontan, unter normalen Bedingungen und ohne irgendein Hilfsmittel
sich entzlindet bzw. explodiert.

Beim Verbrennen von Gasen und Dampfen ist hauptséchlich das Ver-
héltnis Gas-Luft ausschlaggebend. Es gibt zwei Explosionsgrenzen:

- LEL (Lower Explosion Limit, die untere Explosionsgrenze)
- UEL (Upper Explosion Limit, die obere Explosionsgrenze)

Zwischen den Explosionsgrenzen besteht die Mdglichkeit der Explo-
sion. Wird dieses Gemisch durch eine Zundquelle entziindet, verlduft
die Verbrennung sehr schnell (explosiv). Die "Explosionsgrenzen
beziehen sich auf den Volumenanteil eines Gases oder eines Damp-
fes in Bezug auf die gesamte Gasmenge. AuBer Gas- und Dampfex-
plosionen kénnen auch Staub und Nebel Explosionen verursachen.
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4.4.3

Explosionsmessungen und andere Gasmessungen sind fur die
Sicherheit von groBer Bedeutung und dirfen nur von hierfiir beson-
ders ausgebildetem Personal durchgeflihrt werden.

Weitere Risiken

Neben der Brand- und Explosionsgefahr flissiger und gasférmiger
Stoffe sind weitere Gefahrdungen fiir die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz der Beschéftigten zu unterscheiden.

Brandférdernde Stoffe

Brandférdernde Stoffe, wie z.B. Peroxide und Perchlorate, geben bei
entsprechender Umgebungswérme leicht Sauerstoff ab. Sie wirken
dann wie ein Katalysator und beschleunigen den Verbrennungsvor-

gang.
Explosionsgefahr bei Brand

Bei einem Brand entstehen hohe Temperaturen. Tanks, Zylinder oder
unter Druck stehende Fasser die in der Nahe eines Brandherdes ste-
hen, kdnnen heiB werden und bersten.

Reaktion mit Wasser

Gerade in petrochemischen GroBanlagen lagern Stoffe, wie z.B.
Schwefelsaure, die heftig mit Wasser reagieren. Stoffe wie beispiels-
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weise Kalium kdnnen beim Kontakt mit Wasser explodieren. Das
Loschen eines Brandes mit Wasser kann in solchen Fillen fatale Fol-
gen haben.

Schwelbrand

Insbesondere Isolierstoffe zersetzen sich bei groBer Hitze und lassen
giftige und atzende Dampfe und Rauche entstehen. Die tédlichen
Folgen sind nach dem Schwelbrand im Disseldorfer Flughafen noch
in Erinnerung. Eine weitere Gefahr besteht darin, daB Schwelbrande
oft lange unbemerkt bleiben. Oft dehnen sie sich weit aus, bevor ein
Notruf erfolgt und mit der Brandbekampfung begonnen wird.

Sauerstoff

Ein erhéhter Sauerstoffanteil in der Luft kann die Brandgefahr
betréchtlich erhdhen. So brennt ein Baumwolloverall in normaler Luft
bei Berilihrung mit einer brennenden Zigarette sehr schwer. Enthalt
die Luft etwa 30 % Sauerstoff, dann entflammt der Overall bereits bei
Bertihrung mit einem SchweiB- oder Schleiffunken und ist innerhalb
einer Minute voéllig verbrannt. Jede Erhdhung des Sauerstoffgehaltes
Uber 21 %, z.B. durch Verwendung von Sauerstoff im Schneid- und
SchweiBbetrieb oder verursacht durch Leckstellen von Sauerstoff-
schlauchen, ist folglich besonders gefahrlich.

Bei Arbeiten mit Sauerstoff gelten u.a. folgende SicherheitsmaBnah-
men:

LaBt sich bei SchweiBarbeiten in brandgefihrdeten Bereichen die
Brandgefahr nicht restlos beseitigen, dann hat der Arbeitgeber die
anzuwendenden SicherheitsmaBnahmen fiir den Einzelfall in einer
SchweiBerlaubnis festzulegen.

Sicherheitseinrichtungen gegen Gasriicktritt und Flammendurch-
schlag (sogenannte ,Einzelflaschensicherungen®) sind bei SchweiB-
einrichtungen der Autogentechnik mindestens einmal jahrlich durch
Sachkundige auf Gasriicktritt und Dichtheit zu priifen.
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4.5 Verhalten im Brandfall

Das richtige Verhalten im Brandfall 148t sich folgendermaBen zusam-
menfassen:

~ Menschen retten, dabei Selbstschutz beachten

— Brand melden

~ Warnung aller Personen in der Umgebung

- Strom abschalten bei Brand an elektrischen Anlagen

- Toren und Fenster schlieBen

~ Anfahrtswege flr Feuerwehr frei halten

- Brand bekampfen und l&schen, falls moglich

- Kontrolle, ob alle Kollegen in Sicherheit sind

— Feuerwehr einweisen, Anordnungen der Einsatzleitung befol-
gen

— Ruhe bewahren
- ohne Hast den Gefahrenbereich sofort verlassen
— Behinderten helfen

— keine Aufziige benutzen

— auf kilrzestem Wege Sammelplatze aufsuchen

4.5.1 LéschmafBnahmen

Entdeckt man einen beginnenden Brand oder einen Brand geringen
AusmaBes, kann man versuchen, ihn unter Beachtung des Selbst-
schutzes selbstandig zu l6schen. Um jedoch keine lebensgeféhrli-
chen Risiken einzugehen, muB man wohliiberlegt vorgehen und das
geeignete Loschmittel am Brandherd zum Einsatz bringen.

Die vorangegangenen Kapitel enthielten hierzu wichtige Informatio-
nen.
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Richtig Falsch
M M‘
Stets mit dem Wind léschen. Flammen und Rauch behindern das Ldschen.
m@\\ ioi {
Von unten nach oben |Gschen. Nicht sinnlos in die Flammen spritzen.
F )]
Durch kurze PulverstdBe léschen. Bei Kleinbrénden den Léscher nicht véllig ent-
Léschmittelreserve zurlickbehalten. leeren.
@
- .?‘
Mit mehreren Feuerléschern zugleich angreifen. Bei gréBeren Branden nicht allein I6schen und
die Feuerléscher nicht nacheinander einsetzen.
Von vorne nach hinten abléschen. Ein Feuer niemals von der Mitte her angreifen.
Pulverwolke sanft Uber das gesamte brennende Brennt Ol oder Benzin in offenen Behiltern, keines-
Objekt legen. falls mit vollem Pulverstrahl von oben bekampfen.
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4.5.2

4.5.3

RettungsmaBnahmen

Die neben der eigentlichen Verbrennungsgefahr lauernden Risiken
sind Rauch und Hitze. So kann man durch den Rauch ohnmé&chtig
werden und, wenn nicht rechizeitig Hilfe kommt, ersticken oder eine
todliche Rauchvergiftung erleiden. Andererseits heizt sich die Umge-
bungsluft bei einem Brand derart auf, daB die Lungeninnenseite beim
Einatmen der Luft versengt werden kann und das Atmen dadurch
langsam unmaoglich wird.

Wird man von einem Brand iberrascht, muB man daher versuchen,
so schnell wie mdglich zu entkommen. Bleibt man dicht am Boden,
kann man oft noch Luft mit ausreichendem Sauerstoff einatmen, da
Luft vom Brandherd angesaugt wird.

Ist ein Entkommen nicht mdglich, muB man am Brandort warten und
auf seine Notsituation aufmerksam machen. Danach ist der Raum so
gut wie moglich durch SchlieBen der Tiren von Rauch und Hitze
abzutrennen (z.B. Tlren mit nassen Tlchern abdichten u.&.).

Behandlung von Brandwunden

Sobald man in Sicherheit ist, missen duBere Brandwunden unver-
zlglich behandelt werden. Alle Brandwunden muissen mindestens
15 Minuten lang mit kaltem Wasser gekihlt werden. Geschieht dies
nicht, verbrennt die Haut durch die aufgenommene Wérme weiter. Die
Heilung der Wunden wird dann schwieriger und dauert langer.

Es sollte ausschlieBlich kaltes Wasser zur Kiuhlung verwendet wer-
den. Brandsalben u.&. verhindern die Abklhlung der Haut und verur-
sachen zudem spéter bei der Entfernung der Salbe viele zusatzliche
(unndtige) Schmerzen.

= S

Bei groBeren Verbrennungen sind die Brandwunden durch einen ste-
rilen Wundverband zu behandeln.
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4.6 Selbstkontrolle - Testfragen zu Kapitel 4

1. Welche Faktoren kénnen einen Brand auslésen, wenn sie gleichzeitig auftre-
ten?

a) Unachtsamkeit bei Holzsagearbeiten

b) SchweiBarbeiten am Wasser

c) Brennbarer Stoff, Sauerstoff und Kihimittel

d) Brennbarer Stoff, Sauerstoff und Ziindquelle

2. Die Léschwirkung von Wasser beruht auf ...

a) Abkiihlung und Sauerstoffverdrangung

b) negativer Katalysation

c) Temperaturanstieg

d) Sauerstoffzufuhr

3. Welches Léschmittel wird in der Regel gewihit, wenn feste, glutbildende Stof-
fe, wie z.B. Holzer, geléscht werden miissen?

a) Pulver

b) Kohlendioxid

c) Wasser

d) Halon

4. Flissigkeiten mit einem Flammpunkt zwischen 0 °C und 21 °C werden bezeich-
net als ...

a) entzlindlich

b) leicht entzlindlich

C) brandférdernd

d) explosionsgeféhrlich

5. Welche zusétzlichen Gefdhrdungen kénnen bei Branden entstehen?

a) Durch die groBe Hitzewirkung kénnen Explosionen von Tanks und DruckgefaBen
ausgeldst werden

b) Es kbnnen giftige und dtzende Gase und Dampfe freigesetzt werden

c) Durch die groBe Hitzewirkung kénnen brandférdernde Stoffe, wie z.B. Peroxid, Sau-
erstoff abgeben und so als Katalysator den Brand beschleunigen

d) Die Antworten a), b) und c) sind alle richtig

6. Mit welchen Geféhrdungen ist bei einem Brand neben Verbrennungen zu rech-
nen?

a) Rauchvergiftungen

b) Erstickung durch Rauchentstehung

C) Die Antworten a), b) und d) sind alle richtig

d) Versengung der Lungen durch heiBe Luft
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e 88 N

Brandwunden miissen ...

sofort verbunden werden

sofort mit Heilsalbe eingeschmiert werden
ruhig gestellt werden, bis der Arzt eintrifft
sofort mit Wasser ausgiebig gekiihlt werden

Die Nummern der richtigen Antworten sind in der FuBnote' aufgefiihrt.

1 Die richtigen Antworten lauten 1.d) / 2.a) / 3.c) / 4.b) / 5.d) / 6.c) / 7.d)

78

© ELSEVIER AKADEMIE, Duisburg
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Bei Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten werden heutzutage in
groBem Umfang elektrische Handwerkzeuge, Maschinen sowie
SchweiB- und Elektrogeréte eingesetzt. Der Umgang mit diesen tech-
nischen Hilfsmitteln birgt vielerlei Gefahren fiir die Sicherheit und die
Gesundheit der Betroffenen in sich.

Hénde oder andere Kérperteile kénnen von schneidenden, quet-
schenden, walzenden oder schlagenden Maschinenteilen erfaBt wer-
den, wenn sie nicht ausreichend abgeschirmt werden. Die Konstruk-
tion und Aufstellung einer Werkzeugmaschine muB daher unter
sicherheitstechnischen und ergonomischen Gesichtspunkten erfol-
gen.

Eine kontinuierliche Wartung und regelméaBige Prifung von Werkzeu-
gen, Gerédten und Maschinen ist erforderlich, um sicherheitstechni-
sche Méngel frihzeitig zu erkennen und die Unfallgefahr zu reduzie-
ren. Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang auch
die regelmaBige Funktionspriifung der Notausschalter an Maschinen
und Geré&ten. Bestimmte technische Anlagen mussen dariiber hinaus
von einem Technischen Ubenmachungsverein (TUV) gepriift und beur-
teilt werden.

Bei der Auswahl und dem Einsatz von Handwerkzeugen und Geraten
sollte u.a. darauf geachtet werden, daB diese den allgemein aner-
kannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln
entsprechen. Die Kennzeichnung der Handwerkzeuge und Geréte mit
der Angabe der entsprechenden Norm (DIN, ISO usw.) sowie dem
GS-Zeichen (steht fiir gepriifte Sicherheit) zeigen dem Anwender, daB
diese den giiltigen Normen entsprechen und einen gepriiften Sicher-
heitsstandard garantieren.

Der sachgemé&Be Gebrauch von Werkzeugen, Geraten und Maschi-
nen muB durch eine gute Ausbildung, standige Weiterbildungen und
Unterweisungen sowie durch laufende Kontrolie sichergestellt wer-
den.

5.1 Einfache Handwerkzeuge

Selbst der Umgang mit einfachem Handwerkzeug, wie z.B. Hammer,
Zange, Schraubenzieher und Feilen bringt Unfallgefahren mit sich, die
meist auf zwei Ursachen zuriickzufiihren sind:

— Schlechter Zustand des Werkzeuges (abgenutzt, defekt)
— UnsachgemaBer Gebrauch des Werkzeuges
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Unfille, die bei der Benutzung von Handwerkzeugen passieren, sind
oft auf unsachgem#Be Anwendung zuriickzufiihren. So z.B. der
Schraubenzieher, der als Brecheisen verwendet wird und die Zange,
die als Ersatz fiir einen Schraubenschliissel eingesetzt wird. Das sind
nicht nur sicherheitswidrige Arbeitsmethoden, auf diese Weise wird
auch das Handwerkzeug rasch unbrauchbar.

Gefordert ist daher:

- RegelmiBige Wartung und Kontrolle: mdglichst gepriifte Werk-
zeuge mit GS-Zeichen verwenden; Ausmusterung des Handwerk-
zeugs schlechter Qualitat

— Wahl des richtigen Handwerkzeugs fiir die Arbeit: sachgerech-
te Anwendung des Handwerkzeugs; beim Arbeiten muB Ordnung
gehalten werden; Personliche Schutzausrustung, wie z.B. Brille
und Handschuhe sind zu tragen

— Sachgerechte Aufbewahrung des Handwerkzeugs: Werkzeug
niemals lose in der Tasche tragen; fiir Montagearbeiten ist eine
Werkzeugtasche zum Umschnallen zu verwenden.
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Hammer

Die Art des Hammers (z.B. Schlosserhammer, Gummihammer, Vor-
schlaghammer etc.) ist nach dem Verwendungszweck auszuwihlen.

N

Kopf

Hammer missen mit einem unversehrten, griffigen Stiel versehen
sein. Angebrochene Stiele miissen ausgewechselt werden. Der Stiel
muB in dem Hammerkopf fest sitzen und durch einen Keil gesichert
sein. Graten am Hammerkopf diirfen nicht vorkommen. Der Hammer
ist 6l- und fettfrei zu halten.

Schraubenschiliissel

Schraubenschliissel miissen genau auf die Muttern passen. Ist das
Schraubenschliisselmaul abgenutzt und zu weit, werden die Muttern
beschadigt und die Maul6ffnung weiter verformt. Das Anbringen von
Futterstiicken zwischen dem Maul und der Mutter ist nicht sachge-
recht, da diese Stlicke beim Andrehen der Mutter herausfliegen. Aus-
geleierte Schraubenschliissel sind daher als Schrott auszusondern.
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Die Schllisselweite stimmt nicht Die Schlusselweite stimmt

Der Schraubenschliissel ist fir die Kraft der Hand bemessen. Das
Verlangern des Griffs mit einem Rohrstlick ist vor allem bei kleinen
Schliisseln geféhrlich und verboten. Das Maul kann beschadigt wer-
den und es besteht gleichzeitig die Mdglichkeit, daB der Kopf des
Bolzens abgedreht wird. Bei der Anwendung verstellbarer Schilssel
ist darauf zu achten, daB die beiden Teile des Mauls nicht herausge-
bogen werden. Die Mutter muB fest in das Maul geklemmt werden. Es
ist empfehlenswert, Aufsteckschlissel anzuwenden, wo immer dies
méglich ist. Abprallen oder Abrutschen wird hier vermieden, da die
Mutter an allen Seiten festgehalten wird.

Bei Schlagschraubern muB man auf die folgenden Geféhrdungen
achten:

— Schlag auf die Hand
- Wegspringen des Schilissels
- Abspringen von Graten

Eine einfache SicherheitsmaBnahme ist das Anbringen einer Schnur
zum Befestigen des Schilssels.

Feilen

Die beim Arbeiten mit einer Feile vorkommenden Unfélle sind fast alle
die Folge des fehlenden Feilheftes. Die Angel, die oft auch noch
gebogen ist, dringt in die Handflache ein und verursacht so ernste
Verletzungen. Zur Verhiitung dieser Unfélle missen Feilen mit einem
kraftigen und unversehrten Stiel versehen sein, der nicht unerwartet
abspringen kann. Ein gesprungener oder gerissener Stiel darf niemals
mit einem Eisendraht repariert werden. Die Unfallgefahr wird dadurch
nur noch vergréBert.
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Schraubendreher

Oft werden Schraubendreher fiir die verschiedensten Arbeiten ver-
wendet, auBer fUr den eigentlichen Verwendungszweck. So erlebt
man héufig den Gebrauch des Schraubendrehers als Messer,
Dosenéffner oder MeiBel. Diese Anwendung bringt nicht nur Gefah-
ren mit sich. Sie beschadigt auch den Schraubendreher. Der Schrau-
bendreher soll daher nur zum Festdrehen oder Lésen von Schrauben
verwendet werden.

Heft

Zwinge

Gegen Abrutschen oder Beschadigungen der Schraubennut miissen
Schraubendreher sachgerecht geschliffen sein. Das Blatt darf nicht
spitz, zu scharf oder zu schmal sein und muB genau gegen die Seij-
ten und den Boden der Nut anliegen. Ein abrutschender Schrauben-
zieher wird mit ziemlicher Sicherheit ernsten Personenschaden verur-
sachen, wenn man das Werkstlick, in dem eine Schraube befestigt
werden muB, in der Hand hélt. Beim Andriicken in die Schraube soll
die Spitze daher vom Kérper weggehalten werden.

Bei Elektroarbeiten diirfen nur Isolierschraubenzieher mit Sonder-
kennzeichnung benutzt werden.
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MeiBel und Kérner

Diese Handwerkzeuge befinden sich oft in schlechtem Zustand, der
Kopf ist meist véllig von Graten verformt und es hat sich ein soge-
nannter ,Bart“ gebildet. Abspringende Splitter kénnen so Augenver-
letzungen verursachen. Die Kopfe von Schlagwerkzeugen mussen
folglich regelmaBig entgratet und flachgeschliffen werden. Da andau-
ernd darauf geschlagen wird, besteht die Moglichkeit, daB die Képfe
auf Dauer zu hart werden und die Gefahr wegfliegender Splitter
steigt. Die einzig richtige MaBnahme ist dann der Ersatz des Hand-
werkzeuges durch ein neues.

Blatt

Schneide

Da trotz aller VorsichtsmaBnahmen ein Restrisiko nicht auszuschlie-
Ben ist, muB bei MeiBelarbeiten grundséatzlich Handschutz und
Schutzbrille getragen werden. Im Handel gibt es inzwischen neben
den einfachen MeiBeln auch solche mit Fangkorb und Handgriff.
Diese MeiBel bieten einen deutlich besseren Schutz gegen Verletzun-
gen.

Zangen

Zangen sollten unversehrte, saubere Zdhne haben, und auch das
Scharnier darf nicht schmutzig oder abgenutzt sein. Je nach Verwen-
dung zum Greifen, Halten, Spannen oder Trennen werden unter-
schiedliche Arten von Zangen eingesetzt (z.B. BeiBzange, Rohrzange,
Kombizange etc.). Es ist auch darauf zu achten, daB beim Durch-
schneiden von federndem Draht oder Bandstahl wegen der beste-
henden Spannung das Ende nicht wegrutschen kann.
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Schenkeltlile (abrutschsicher)

gl
PVC-Oberzug

Maul Gelenk Isoliertiille

5.2 Kraftbetriebene Handwerkzeuge

3

Neben den einfachen Handwerkzeugen sind vor allem elektrisch und
Druckluft betriebene Werkzeuge, wie z.B. Bohrmaschinen und Auf-
brechh&mmer im Einsatz. An kraftbetriebenen Arbeitsmitteln miissen
die Kenndaten, die fiir den sicheren Betrieb unentbehrlich sind, wie
das CE-Zeichen, deutlich erkennbar und dauerhaft angebracht sein.

Das CE-Zeichen bescheinigt die EG-Richtlinienkonformitat und die
Einhaltung der maBgeblichen europaweit geltenden Regeln der Tech-
nik.

Zusétzlich kann auch das GS-Zeichen angebracht sein, welches fiir
»Geprifte Sicherheit* steht. Im Umgang mit solchen Handwerkzeu-
gen gelten die gleichen Regeln wie flir einfache Werkzeuge. Dariiber
hinaus sind aber auch Gefahren zu beachten, die sich aus den bewe-
genden Teilen, der Elektrizitat und der Druckluft ergeben.

5.2.1  Einsatz von Elektrogeriten

Elektrische Gefahrdungen

Vor allem zwei Gefahrdungen sind mit dem elektrischen Strom ver-
bunden:

— StromstoB: Ein StromstoB mit einer Spannung von 230 Volt kann
in Abhé&ngigkeit von der Zeitdauer tédlich sein. Die GliedmaBen
kénnen beim Kontakt verkrampfen und man kann die Stromquelle
nicht mehr loslassen.
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Funkeniiberschiag: Funkeniberschlag kann schwere Brand-
wunden verursachen. Funken kdnnen auch explosive Mischungen
entziinden. Gerade in geschlossenen und feuchten Rdumen gelten
daher besondere Sicherheitsbestimmungen.

Allgemeine Schutzbestimmungen

Durch Elektrizitadt verursachte Unfélle ereignen sich meistens durch

defekte und untaugliche Maschinen, Geréte und Leitungen,
unzureichende oder fehlende Erdung,

nicht vorschriftsmaBige Verlegung oder Montage,

direkte Berlihrung von unter Spannung stehenden Teilen.

Daher sind entsprechende MaBnahmen zum sicheren Umgang mit
Elektrizitdt unbedingt einzuhalten.

Far Stromkreise mit Steckdosen ist auf Baustellen der zusétzliche
Schutz durch eine Fehlerstrom (FlI)-Schutzeinrichtung vorgeschrie-
ben.

Fehlerstromschutzschalter (FI-Schalter) in einer ortsverénderlichen
Baustellenstromverteilung missen taglich auf Funktion geprift
werden.

Hintereinanderschaltungen von Verlangerungskabeln konnen
gefahrlich sein, weil durch den Gesamtwiderstand der Leitung der
Auslosestrom der vorgeschalteten Sicherung nicht mehr erreicht
wird.

Arbeiten an aktiven, unter Spannung stehenden Teilen sind bis auf
wenige Ausnahmen grundséizlich verboten.

Bei Arbeiten in der N&he von unter Spannung stehenden aktiven
Teilen sind Schutzabsténde einzuhalten.

Auch kleinere Reparaturen an elektrischen Anlagen auf Baustellen
darf nur die Elektrofachkraft vornehmen.

Elektrofachkraft ist, wer aufgrund seiner fachlichen Ausbildung,
Kenntnisse und Erfahrungen sowie Kenntnis der einschlagigen
Bestimmungen, die ihm Ubertragenen Arbeiten beurteilen und
mogliche Gefahren erkennen kann.

Kennzeichnung und Priifung von elektrischen Handwerkzeugen

Im allgemeinen wird fiir Handwerkzeuge mit 230 Volt eine doppelte
Isolierung vorgeschrieben. Solche Handwerkzeuge sind mit zwei sich
ineinander befindlichen Quadraten markiert. Neben der normalen Iso-
lierung ist eine Sicherung angebracht, wodurch eine doppelte Siche-
rung gegen den elektrischen Strom entsteht.
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Neben Elektrowerkzeugen, die mit 230 Volt Wechselspannung betrie-
ben werden, gibt es auch Handwerkzeuge, die mit Schutzkleinspan-
nung arbeiten:

— Wechselstrom mit maximal 50 Volt Spannung oder
— Gleichstrom mit maximal 120 Volt Spannung.

Bei einer solchen sicherheitsgerechten Spannung kann man im
Regelfall davon ausgehen, daB keine Gesundheitsgefahrdungen ent-
stehen, wenn der Koérper einen StromstoB erhilt. Bei unglinstigen
Umsténden, wie z.B. nasser Umgebung, anstrengender Arbeit, die
mit starkem Schwitzen verbunden ist oder einer schlechten kérperli-
chen Verfassung, kénnen allerdings auch bei diesen Spannungen
ernste Personenschaden entstehen.

Ortsbewegliche elektrische Betriebsmittel, wie z.B. elektrische Hand-
bohrmaschinen miissen in der Regel alle 6 Monate gepriift werden.

Gefdhrdungen durch sich bewegende Teile

Folgende allgemeine Regeln sind einzuhalten, um Geféhrdungen
durch sich bewegende Teile zu vermeiden:

- Enganliegende Arbeitskleidung tragen. Weite Armel, zerrissene
Kleidung, Krawatten oder andere lose héngende Kleidungsstiicke
kénnen leicht von rotierenden Maschinenteilen erfaBt werden und
dann z.B. die Hand oder den ganzen Arm in die Maschine hinein-
ziehen.
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Lange Haare und Barte sollten durch entsprechende Netze o.a.
zusammengefaBt werden, so daB sie nicht von bewegenden Teilen
erfaBt werden kdnnen. Schmuck, wie Ringe, Halsketten o.4. sollte
grundsatzlich vor Arbeitsbeginn abgelegt werden.

Falls mit den Hénden in unmittelbarer Nahe von rotierenden
Maschinenteilen gearbeitet wird, miissen Handschuhe auf jeden
Fall ausgezogen werden.

|

Zu bearbeitende Werkstiicke grundsétzlich auf der Werkbank
festklemmen und nicht frei mit den Handen halten.

Die meisten Maschinen mit bewegenden Teilen erzeugen Staub
sowie Spéne und Splitter. Es ist daher immer zu priifen, ob und
welcher Augen- und Atemschutz notwendig ist.

Lose Splitter, Spéne oder andere Werkstoffteile, die sich wahrend
der Arbeit an den bewegenden Teilen anhaufen, diirfen auf keinen
Fall wahrend des laufenden Betriebes mit den Handen entfernt
werden.

Fiur ausreichenden Arbeitsraum sorgen, so daB Kollegen und
unbeteiligte Dritte nicht gefahrdet werden; eventuell flr die Dauer
der Arbeiten einen Sicherheitsbereich rdumen lassen.

- Sich voll auf die Arbeit konzentrieren und sich nicht ablenken las-
sen:; ein kurzes Gesprach mit dem Kollegen bei laufender Maschi-
ne kann schnell einen Finger oder die ganze Hand kosten.
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5.2.2

Vor dem Verlassen des Bedienungsstandes, bei Beendigung und
Unterbrechung der Arbeit, vor Beseitigung von Stérungen sowie
bei Wartungs- und Reparaturarbeiten sind die Gerate und Maschi-
nen immer auszuschalten und gegen unbeabsichtigtes Einschal-
ten zu sichern.

Gute Lichtverhiltnisse sind entscheidend fiir sicherheitsgerech-
tes Arbeiten.

Viele Maschinen mit bewegenden Teilen entwickeln einen derarti-
gen Gerduschpegel, daB Gehérschutz getragen werden muB.

Eine regelméaBige Wartung der Maschinen ist fiir die Sicherheit
von groBter Bedeutung. Darunter fillt die monatliche Kontrolle
genauso wie die tagliche Wartung und die regelmaBige Schmie-
rung beweglicher Teile an gekennzeichneten Stellen. Wartung und
Schmierung sind bei Maschinenstillstand durchzuflhren.

Druckluftwerkzeuge

Druckliuft betriebene Werkzeuge, wie z.B. Aufbruchhammer sind mit wei-
teren Geféhrdungen fiir die Gesundheit der Beschéaftigten verbunden:

— Wahrend des Arbeitens mit Druckluft betriebenen Werkzeugen kén-

nen Schwingungen und Vibrationen auf den ganzen Korper oder
speziell auf den Hand-Arm-Bereich einwirken, die gesundheits-
schadlich sind. So kénnen Ganzkérperschwingungen ernste
Gelenkbeschwerden verursachen und Hand—Arm-Schwingungen,
z.B. bei der Benutzung von LochmeiBeln, die Durchblutung in Han-
den und Fingern derart stéren, daB die bekannte Erscheinung der
»WeiBen Finger” auftritt.

Auch die Larmbelastung bei der Arbeit mit Druckluftwerkzeugen,
verursacht durch den Kompressor und die eigentliche Arbeit, ist
meist relativ hoch. Daher ist es wichtig, bereits bei der Beschaf-
fung neuer Gerate auf den vom Hersteller angegebenen Schall-
druckpegel zu achten und beim Einsatz die Schallschutzklappen
der Kompressoren geschlossen zu halten.

Wie schon bei den elektrisch betriebenen Werkzeugen kénnen
Verletzungen bei der Berlihrung rotierender Teile entstehen.
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5.2.3

Daraus ergeben sich folgende SchutzmaBnahmen bei der Anwen-
dung von Druckluft betriebenen Werkzeugen:

Alle Werkzeuge, also auch Druckluftwerkzeuge, mussen regel-
maBig gewartet werden. Schéden sind schnellstmdglich zu behe-
ben.

Beim Arbeiten mit Druckluftwerkzeugen ist meist Gehdrschutz
notwendig.

Bei verspanenden Tétigkeiten sind eine Schutzbrille, Panorama-
brille oder eine Gesichtsmaske notwendig.

Weiche Lederhandschuhe absorbieren die Schwingungen etwas.
Bei Tatigkeiten, die starke Schwingungen verursachen, miissen
die Arbeiten regelmaBig unterbrochen und Pausen eingelegt wer-
den.

Die an den meisten Geriten vorhandene Totmannschaltung darf
unter keinen Umstéanden durch Klebeband oder andere MaBnah-
men Uberbriickt werden. Gerite mit defekter Totmannschaltung
dirfen nicht benutzt werden.

Schieifmaschinen

Risiken

In Betrieben ereignen sich relativ viele Unfélle mit Handschleif-, Trenn
und -Poliermaschinen, die sowohl elektrisch als auch mit Druckluft
angetrieben sein kénnen.
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Die Risiken sind:

= Umbherfliegende Teilchen eines Werkstiicks und/oder der Schleif-
scheibe

— Bertihrung mit der Schieifscheibe

— Bersten der Schleifscheibe

= Brand durch Entziindung brennbarer Stoffe durch Schleiffunken

- Schleifstaube, teilweise giftig oder krebserzeugend

— Moglichkeit eines Hérschadens

Konstruktion der Schieifscheiben

Die Scheiben bestehen aus einem Schleifmittel oder einem Gemisch
daraus, das mit einem Bindemittel zusammengehalten wird. Die
Schieifmittel sind im allgemeinen Aluminiumoxid oder Siliciumcarbid.
Neben den keramisch gebundenen Schleifscheiben wird nun oft
Bakelit als Bindemittel angewandt.
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Schleifscheibentypen

Wir unterscheiden:

Trennschleifscheiben: Wegen ihrer Konstruktion diirfen sie niemals

als Entgratscheibe benutzt werden. Das Risiko des Berstens der

Scheibe ist hierbei sehr groB.

Entgratscheiben: Diese durfen angewandt werden:

- zum Trennschleifen und sehr leichten Entgraten (kleiner als 4 mm),

— zum Ausschleifen von SchweiBndhten und leichten Entgraten
(4 bis 4,5 mm),

— fir alle Arten von Entgratarbeiten (groBer als 4,5 mm).

Beschriftung der Schleifscheiben

Gesetzlich miissen die folgenden Angaben auf den Schieifscheiben
vorhanden sein:

Name des Herstellers

maximale Verwendbarkeit (Jahr und Quartal)
zulassige Hochstdrehzahl

Bindemittelsorte

KorngréBe

Struktur

Hérte

Abmessung der Schieifscheibe

Die richtige Wahl der Schieifscheibe ist Voraussetzung flr sicher-
heitsgerechtes Arbeiten. Die jeweils richtige Scheibe sollte daher in
Riicksprache mit einem Fachmann ausgewéhlt werden. Dabei sind
die folgenden Angaben von Bedeutung:

Typ der Handschleifmaschine

Drehzahl der Maschine pro Minute
Maschinenleistung

die gewtinschte Scheibenabmessung

das zu schleifende Material

das angestrebte Ergebnis

GroBe und Form des Materials

Arbeitsplatz, von dem aus gearbeitet werden muB
Grad |hrer Fertigkeit
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5.3

Einige Regeln zum sicherheitsgerechten Gebrauch

Beim Arbeiten mit Handschleifmaschinen sind die folgenden Punkte
von Bedeutung:

- Elektrisch angetriebene Handschleifmaschinen miissen mit einer
gut funktionierenden Totmannschaltung versehen sein.

- Eine Schutzbrille ist beim Schleifen Vorschrift.

— Gehdrschutz ist wegen des hohen Schalldruckpegels Vorschrift.

- Die Anwendung von Atemschutz durch Staubfiltermasken ist
dringend anzuraten.

— Der in der Betriebsanleitung vorgegebene Anwendungsbereich
ist zu beachten. Schleifmaschinen diirfen niemals zweckentfrem-
det genutzt werden.

- Die Schleifmaschine selbst muB einigen Anforderungen entspre-
chen. Selbstverstandlich missen eine Schutzkappe und ein Sei-
tenhandgriff auf die Maschine montiert sein. Bei Unfallen ohne
Schutzkappe auf der Schleifmaschine kann daher unverantwortli-
ches Verhalten vermutet werden.

Ortsfeste Arbeitsgerite

Werkzeugmaschinen, wie z.B. Bohr-, Fras- und Schleifmaschinen
oder Drehbank sowie Kreis- und Bands&gen, sind meist ortsfest am
Arbeitsplatz montiert. Natirlich gelten hier die bereits in Kapitel 5.1
und 5.2 behandelten Sicherheitsregeln fiir einfache und kraftbetrie-
bene Arbeitsmittel genauso in abgewandelter Form. Ihre Bedienung
ist aber auch mit spezifischen Gefahrdungen verbunden.

Es ist daher notwendig, daB sich jeder Arbeitnehmer tiber die spezi- -
ellen Gefahren der Maschinen informiert, mit denen er arbeiten muB
oder in deren Néhe er Arbeiten zu verrichten hat. Haufig ist eine Son-
derausbildung, zumindest aber eine Einweisung in den Umgang
erforderlich, um die sicherheitsgerechte Bedienung einer Maschine
zu beherrschen.

Fur Bohr-, Schleif- und Holzbearbeitungsmaschinen werden daher im
folgenden einige Hinweise aufgefiihrt.
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5.3.1

5.3.2

Orisfeste Bohrmaschinen

Gefahrdungen beim Arbeiten mit Bohrmaschinen sind u.a.:

- Nicht oder ungenitigend befestigtes Werkstlick: Beim Bohren
kommt es oft vor, daB der Bohrer im Material greift, das Werksttck
mitnimmt, es umeinanderschleudert und schlieBlich wegschlagt.
Das Festhalten des Werkstlicks mit der Hand ist besonders ris-
kant. Das Werkstiick ist daher unbedingt mit einer Bohrklemme,
Bolzen oder Klemmplatten zu befestigen. Beim Bohren von
Lochern mit geringem Durchmesser kann man das Werkstlck
gegen einen Anschlag stltzen lassen.

— Ablenkung wahrend des Bohrens aufgrund ungentigender Kon-
zentration

— ErfaBt werden von Haaren, loser Arbeitskleidung und unzuléssi-
gerweise getragenen Handschuhen durch rotierende Teile (siehe
Kapitel 5.2.1)

— Abbrechen des Bohrers

— Schnitt- und Augenverletzungen durch Bohrspéne

— Entfernung von Spéanen oder Bohrspanen mit der Hand

- Quetschungen aufgrund ungesicherter Keilriemenantriebe

— Verstellung von Keilriemen an der noch laufenden Maschine

Abgesehen von reinem Ol, das zwar schmierend, aber nicht kiihlend
wirkt, verwendet man bei metallverspanender Bearbeitung zur Kih-
lung und Schmierung meistens spezielle Kiihischmierstoffe. Diese
werden an die Schneidewerkzeuge und das Werkstlick gespritzt, und
dadurch kann der Metallbearbeiter in der Praxis mit der herum-
spritzenden Flissigkeit in Berlihrung kommen. Dem ist immer vorzu-
beugen!

Bestimmte Kiihlschmierstoffe bergen Gesundheitsrisiken in sich, die
Berufskrankheiten verursachen kénnen. So kénnen Kihlschmierstof-
fe z.B. Hautkrankheiten auslésen und Erkrankungen der Atemwege
verursachen, wenn der Beschéftigte langandauernd den Spriihnebeln
ausgesetzt ist. Die in der Betriebsanweisung festgelegten Sicher-
heitsmaBnahmen sind daher unbedingt zu beachten.

Ortsfeste Schleifmaschinen

Schleifmaschinen werden zum Entgraten, Schérfen usw. verwendet.
Dazu werden auf die Maschine Schleifkérper montiert. Schleifkdrper
bestehen aus einer Mischung aus Schleifkdrnern und einem Binde-
mittel. Bei der Herstellung wird die Mischung gepreBt und gebrannt.
Die Schleifkérper werden nachbearbeitet und maBgerecht geschalt.
Kleine Steine erhalten einen Blei- oder Kunststoffinnenring. Dieser
Ring dient als Montagebuchse zum Schutz des eigentlichen Schieif-
steines.
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Risiken

Schleifkérper drehen sich mit einer hohen Drehzahl, um gut schleifen
zu kénnen. Bei Berlihrung ist mit Verletzungen zu rechnen.

Ist die Drehzahl der Schieifmaschine groBer als die zulédssige Dreh-
zahl des Schleifkorpers oder ist der Schleifkorper beschadigt, kann er
zerbersten. Unkontrolliert wegfliegende Teilchen kdnnen Augen,
Hande und andere Kérperteile verletzen.

Wahrend des Schleifens ist der Gerduschpegel meist sehr hoch, so
daB in der Regel Gehdrschutz getragen werden mus.

SicherheitsmaBnahmen

Schleifsteine miissen von fach- und sachkundigem Personal montiert
werden. Der Benutzer hat bei Schleifmaschinen auf folgendes zu ach-
ten:

Die Maschine muB seitlich abgeschirmt sein.

* Befindet sich ein Schutzglas auf der Maschine, dann muB dies
auch benutzt werden.

* Der Benutzer muB immer eine Schleifbrille oder einen Gesichts-
schutz tragen.

® Bei langer andauerndem Schleifen muB Gehdrschutz getragen
werden.

° Der Abstand zwischen dem Stiitzspan und dem Schleifkérper darf
nicht mehr als 3 mm betragen. Wiahrend des Gebrauchs ver-
schleiBt der Schieifstein und der Zwischenraum wird groéBer. Der
Schutzspan muB dann korrigiert werden.

e Der Schutzspan darf nur bei stillstehender Maschine korrigiert
werden.

Der Schutzspan darf nicht U-férmig ausgeschliffen sein.

Man darf einen Schleifkdrper nicht verwenden, wenn

- er nicht mehr ausreichend rund ist,

— Zu sehr abgenutzt ist,

— die Durchmesser der Schleifkdrper zu unterschiedlich sind (bei
Schleifmaschinen mit doppelten Schleifsteinen).

Schieifkdrper werden ausschlieBlich vom Hersteller in der Fabrik
nachbearbeitet und gepriift. Sie erhalten Etikette mit allen wichtigen
Angaben, wie z.B. die zuléssige Hochstdrehzahl. Wahrend des Trans-
ports sind die Schleifkérper gegen StoBen oder Fallen zu schitzen.
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5.3.3

Holzbearbeitungsmaschinen

Holzbearbeitungsmaschinen, wie Sagemaschinen, Abrichthobelma-
schinen, Dickenhobelmaschinen, Tischfrasmaschinen und Zapfen-
schneidmaschinen, befinden sich nicht nur in Holzbearbeitungs- oder
Mébelfabriken. Man findet sie auch in Werkstatten von Bauunterneh-
men.

Das Arbeiten mit Holzbearbeitungsmaschinen bringt zahlreiche
Gefahren mit sich, wie z.B.:

— Beriihrung oder erfaBt werden von sich bewegenden Teilen (siehe
auch Kapitel 5.2.1)

- Getroffen werden von wegfliegenden Teilen

- Quetschungen bei der Anwendung pneumatischer Aufspann- oder
Durchflhrungsgeréte

- Unbeabsichtigte Betatigung der Maschine

- Gehérschaden durch langfristig hohe Gerduschpegel

— Einatmen behindernden oder gesundheitsschédlichen Holzstaubs

Tisch-, Format- und Baustellenkreissdgemaschinen

Tisch-, Format- und Baustellenkreissdgemaschinen miissen folgen-
den Anforderungen geniigen:

— Ausstattung mit einem Parallel- und Winkelanschlag, Schiebe-
stock und Keilschneideeinrichtung
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5.4

- Als Ruckschlagsicherung muB ein Spaltkeil vorhanden sein, der
vom Umfang des Blattes innerhalb der Schnitth6he nicht mehr als
1 cm entfernt sein darf.

— Der nicht zum Schneiden erforderliche Teil des Zahnkranzes ist
durch eine Schutzhaube abzudecken, die zur besseren Ubersicht
durchsichtig sein sollte.

- Der unter dem Tisch befindliche Teil des Sageblattes muB bis auf
die Auswurféffnung verkleidet sein.

- Anschlusse fir eine Staubabsauganlage soliten vorhanden sein.

An der Tischkreissdgemaschine muB zur sicherheitsgerechten
Durchflihrung kleiner oder schmaler Werkstiicke ein Schiebestock
mit austauschbarem Handgriff vorhanden sein. Es darf nur dieser
Schiebestock verwendet werden! Das S&geblatt sollte bei diesen
Arbeiten so hoch wie méglich eingestellt werden, um die Méglichkeit
des Materialrlickschlags auszuschlieBen.

Baustellenkreissdgemaschinen miissen auBerdem mit einem Null-
spannungsschalter und mit einem Notaus-Schalter versehen sein.

Gefahren beim ElektroschweiBen und beim autogenen
SchweiBen sowie beim Schneiden

Unter SchweiBen versteht man das Verbinden von Metallen, indem
die zu verbindenden Metalle stellenweise erhitzt und verfliissigt wer-
den und eventuell zus&tzliches SchweiBmaterial hinzugefiigt wird.

Es wird zwischen ElektroschweiBen und autogenem SchweiBen
unterschieden.

Beim ElektroschweiBen werden die Metalle mit einem elektrischen
Lichtbogen erhitzt. Der elektrische Strom, der fiir die Entladung not-
wendig ist, wird von einem SchweiBtransformator, Gleichrichter oder
Generator geliefert.

Beim autogenen SchweiBBen wird die Temperatur, die zur Verfliissi-
gung des Materials notwendig ist, durch Verbrennung eines Gas/Sau-
erstoffgemisches erzeugt.

Die Gefahrdungen, die sowohl beim Elektro- als auch beim autoge-
nen SchweiBen auftreten, sind:

- Brand- und Explosionsgefahr

— Einatmung gesundheitsschédlicher Gase und Dampfe

— Gefahr durch wegfliegende SchweiBperlen, Schlacken, Bruch-
stlicke (Augen-, Kopf-, Hand- und FuBverletzungen)

- Larmbelastigung
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5.4.1

Beim ElektroschweiBen ist als spezielle Gefahrdung noch die M&g-
lichkeit eines Elektroschocks durch die elektrische Spannung zu nen-
nen.
Beim autogenen SchweiBen und Schneiden ergeben sich die beson-
deren Risiken aus der Verwendung von Sauerstoff, Acetylen und Pro-
pan.

Aligemeine Gefahrdungen

Brand- und Explosionsgefahr

SchweiBen ist grundsétzlich mit hohen Arbeitstemperaturen verbun-
den. Die gréBte Gefahr ist dementsprechend die Brand- und Explo-
sionsgefahr.

Beim ElektroschweiBen ist es die hohe Bogentemperatur, die die
Brand- und Explosionsgefahr mit sich bringt. Besonders gefahrlich
sind z.B. SchweiBarbeiten an Fassern, Tanks oder Leitungen, in
denen sich Stoffe befanden, die mit Luft ein explosionsfahiges
Gemisch bilden kénnen. Selbst wenn nicht direkt an diesen Tanks
und Leitungen geschweiBt wird, kdnnen bereits Funken oder glihen-
de Spritzer eine Explosion ausldsen.

Beim autogenen SchweiBen liegt eine groBe Gefahr in der Entziin-
dung von unbemerkt entwichenen Gasen, die vor allem in geschlos-
senen Raumen schnell hohe Konzentrationen erreichen kénnen. Hier-
fur kdnnen undichte Schlauche, nicht vorschriftsmaBig geschlossene
Brenner oder defekte Absperrvorrichtungen verantwortlich sein.
Daher ist die sogenannte Schlauchbruchsicherung, welche die Gas-
und/oder Sauerstoffzufuhr bei Undichtheit automatisch stoppt, von

gréBter Wichtigkeit.
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Um die Brand- und Explosionsgefahr beim SchweiBen einzuddmmen
sind folgende SicherheitsmaBnahmen unbedingt einzuhalten:

- Genaue Einhaltung der Vorgaben auf dem Arbeitserlaubnisschein

— Brennbare Stoffe und Giiter sind zu entfernen oder ausreichend
abzuschirmen (abstecken, entgasen).

— Bei SchweiBarbeiten muB immer ein geeignetes Feuerléschgerat
vorhanden sein. Eventuell ist eine Brandwache einzuteilen.

- Unter dem SchweiBplatz durfen keine Materialien liegen, die in
Brand geraten kénnen (Holz, Papier, Plastik u.4.).

Gehorschutz

Je nach SchweiBverfahren, Spannungsart und Umgebung des
SchweiBers kann der Gerauschpegel am Arbeitsplatz 85 dB(A) Uber-
schreiten. In einem solchen Larmbereich ist das Tragen von Gehér-
schutz Pflicht.

Gesundheitsschédliche Gase und Dampfe

Sowohl beim Elektro- als auch beim autogenen SchweiBen werden
gesundheitsschédliche Gase und Dampfe frei.

Beim ElektroschweiBen entstehen sie v.a. durch die SchweiBelektro-
den, aber auch durch verdampfende Metallteilchen des zu
schweiBenden Materials oder Konservierungsschichten auf den zu
schwei3enden Oberflachen.

Beim autogenen SchweiBen und Schneiden entstehen durch die
hohe Temperatur der SchweiBflammme Verbrennungsprodukte aus
der umgebenden Luft oder aus dem bearbeiteten Material. Bei unvoll-
standiger Verbrennung entsteht z.B. das sehr giftige Kohlenmonoxid.
AuBerdem kann der Sauerstoffgehalt der Umgebungsluft durch den
Sauerstoffverbrauch der SchweiBflamme in geschlossenen Raumen
gefahrlich sinken. Auch werden durch die hohe Temperatur der
SchweiBflamme (etwa 3000 °C) aus dem Stickstoff und Sauerstoff
der Luft Stickstoffoxide, sogenannte ,nitrose Gase® gebildet. Sie sind
bereits in niedrigen Konzentrationen sehr giftig, reizend und #tzend
und kdnnen Krankheiten (Lungenddem) verursachen.

Es gelten daher folgende SicherheitsmaBnahmen, um die Gesund-
heitsgefahren zu minimieren:

- Je nach der Hille der angewandten SchweiBelektrode miissen
MaBnahmen ergriffen werden, um den SchweiBrauch und andere
schadliche Gase und Dampfe zu entfernen. Es muB fiir eine gute
Laftung (natlrliche Liftung oder Zwangsliftung) oder lokale
Absaugung an der Quelle gesorgt werden.
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5.4.2

- Ist keine Luftung oder Absaugung moglich, missen Frischluft-
gerdate zum Einsatz kommen oder Atemschutzgerate getragen
werden.

— SchweiBoberflachen sind grundsétzlich von Farbresten oder son-
stigen Schutzschichten vor dem SchweiBen zu befreien.

— Ole, Fett und andere Verunreinigungen miissen ebenfalls von der
SchweiBoberfldche entfernt werden.

Gefahrdungen beim autogenen SchweiBen

Sauerstoff

Sauerstoff ist ein farb- und geruchloses Gas, das deutlich schwerer
als Luft ist (1,1-faches spezifisches Gewicht). Sauerstoff wird in Fla-
schen mit einem Inhalt von 50 Litern gelagert. Der Fulldruck einer
vollen Sauerstoffflasche betrégt 200 bar, wodurch die vom Sauerstoff
ausgehenden Gefahren in betrachtlichem MaBe erhdht wird.

Beim autogenen SchweiBen und Schneiden wird Sauerstoff in reiner
Form eingesetzt, um den Verbrennungsproze zu beschleunigen. Der
Sauerstoff kann mit Ol, Fett oder anderen organischen Stoffen Explo-
sionen und Brénde verursachen. Es ist daher verboten, organische
Fette oder Ole zum gasdichten AnschluB eines Manometers, beim
Abschmieren des Absperrorgans oder anderer Einzelteile einer Sau-
erstoffflasche zu benutzen. Auch beim Umgang mit dem Ver-
packungsmaterial ist besondere Vorsicht geboten.
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Acetylen

Acetylen ist ein farbloses Gas mit einem meist knoblauchartigen
Geruch. Das Gas ist in etwa gleich schwer wie Luft und schwebt im
Raum. Es ist sehr leicht brennbar und bildet mit Luft und Sauerstoff
explosionsfahige Mischungen, deren Explosionsgrenzen sehr weit
auseinanderliegen. Deshalb sind Sauerstoff-Acetylenmischungen in
fast allen Mischungsverhiltnissen explosionsfahig.

Propan

Das h&ufig verwendete Propan ist ein Flissiggas und gilt als weniger
explosionsféhig als Acetylen. Es kann zum Schweien und Schnei-
den der meisten Metallsorten auBer von Stahl genutzt werden. Der
groBte Nachteil von Propan ist sein spezifisches Gewicht, das 1,6 mal
schwerer als Luft ist. Das Gas sammelt sich dementsprechend am
Boden oder in Gruben und verdrangt dort den Sauerstoff. Ein Zind-
funken gentigt, um die Explosion auszulésen. Propangas darf des-
halb nicht in Kellern und Gruben gelagert werden.

Farbkennzeichnung von Gasflaschen

Gasflaschen verfligen Uber eine genormte Farbkennzeichnung. Seit
01.01.1998 bildet die Euro-Norm DIN EN 1089-3 die Grundlage fiir
die Farbkennzeichnung von Gasflaschen. Demnach beginnt die
Umstellung auf die neue Farbkennzeichnung ab 01.01.98 und endet
mit einer Ubergangsfrist am 01.07.2006. Die Kennzeichnung der vor-
genannten Gase nach alter und neuer Norm ist wie folgt:

Gas Alte Kennzeichnung Neue Kennzeichnun
(Uberwiegender Ist-Zustand) g
blau weiB
Sauerstoff
blau blau (grau)
gelb kastanienbraun
Acetylen
gelb kastanienbraun
(schwarz, gelb)
rot rot
Propan
rot rot
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SchutzmaBnahmen

Durch geeignete MaBnahmen ist zu verhindern, daB die Explo-
sionsgrenzen erreicht werden:

Es ist flir ausreichende Bellftung wéhrend der SchweiBarbeiten zu
sorgen. Sauerstoff darf auf keinen Fall hierzu verwendet werden.
Druckminderer, Gasschlauch sowie Sicherheitseinrichtung gegen
Gasriicktritt und Flammendurchschlag gehdren zur Mindestaus-
stattung.

Gasflaschen missen regelmaBig durch Fachpersonal gewartet
werden, um undichte Stellen frihzeitig zu erkennen und eine
Reparatur einleiten zu konnen. Schlduche mit sichtbaren Alte-
rungsrissen missen umgehend ersetzt werden.

Gasflaschen (insbesondere fiir Sauerstoff) sowie Armaturen und
Schliuche sind vor Olen und Fetten wegen der Explosionsgefahr
zu schitzen.

Gasflaschen missen so gelagert werden, daB sie gegen Umsturz
und StdBe gesichert sind. Sie dirfen nicht in Durchfahrten, Durch-
gangen, Hausfluren oder Treppenhdusern gelagert werden.
Flaschen verschiedener Gase miissen mindestens 1 m voneinan-
der entfernt lagern. Ab 40 Flaschen ist die Lagerung je Gasart in
verschiedenen Rdumen vorgeschrieben.

Propangasflaschen dirfen nicht in Gruben oder Kellern gelagert
werden.

Acetylenflaschen dirfen niemals bei Gasentnahme horizontal
gelagert werden. Sie sind aufrecht zu stellen oder so zu legen, daB
das Ventil mindestens 40 cm (ber dem FlaschenfuBB liegt, was in
etwa einer 30° Neigung entspricht.

Ein Bereich von mindestens 1 m um die angeschlossene Acety-
lenflasche ist frei von Zindquellen zu halten.

Leere Flaschen sind deutlich durch Kreideaufschrift oder Anbrin-
gung von Etiketten zu kennzeichnen. Volle und leere Flaschen
missen getrennt gelagert werden.

Gasflaschen sind vor direkten Witterungseinfliissen zu schitzen.
Das gilt insbesondere flir Sonneneinstrahlung. Die Flaschen diirfen
auch nicht in der Nahe von Warmequellen, wie Heizungen, gela-
gert werden. Ist der Flaschenhals trotzdem warm geworden, mus-
sen die Flaschen aus sicherer Entfernung z.B. mit Wasser gekiihlt
werden.

Gasschlauche sind vor mechanischen Beschédigungen und
gegen Anbrennen zu schiitzen und nicht Uber Armaturen an Fla-
schen aufzuwickeln.

Brenngas- und Sauerstoffschlduche miissen mindestens 3 m lang
sein. Neue Gasschlauche sind vor erstmaliger Benutzung auszu-
blasen.

Es diirfen nur sichere Schlauchverbindungsmittel, wie z.B.
Schlauchttllen mit Schlauchschellen oder Patentkupplungen ver-
wendet werden.
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54.3

Flaschenventile diirfen nie ruckartig gedffnet werden. Vor der Off-
nung ist die Einstellschraube am Druckminderer bis zur Entlastung
der Feder zurilickzuschrauben.

Es ist auf sicheres Ziinden des Brenners zu achten. Bei Flammen-
rickschldgen ist der Brenner erst nach Behebung der Stérung
erneut zu zlinden.

Bei Arbeitsunterbrechungen darf der Brenner nicht in Werkzeugki-
sten und andere Hohlkdrper abgelegt werden.

Auf Baustellen oder Montagestellen sind méglichst Flaschenkar-
ren zu verwenden. SchweiBwagen sollten mit einem gepriften und
versiegelten Pulverléschgerdt ausgestattet sein.

Gefahrdungen beim ElektroschweiBen
Strahlung

Beim ElektroschweiBen gibt der Lichtbogen nicht nur grelle, sichtba-
re Lichtstrahlen, sondern auch ultraviolette und infrarote Strahlen ab.

Das grelle Licht blendet und ermiidet die Augen. Die ultraviolette (UV)
Strahlung kann die Hornhaut entziinden (die bekannten SchweiBerau-
gen), wahrend gleichzeitig Hautverbrennungen verursacht werden. Die
Infrarot-Strahlung bewirkt auf Dauer gesehen eine Eintrocknung der Tra-
nenfliissigkeit, was wiederum Augenschaden verursacht. Auch kann eine
Tribung der Augenlinse einsetzen. Daher ist es beim ElektroschweiBen
besonders wichtig, einen geeigneten Augenschutz zu tragen.
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Elektrizitat

Die offene Bogenspannung des SchweiBgerates liegt zwischen 60
und 80 Volt Wechselstrom. Sie liegt damit Gber der als ungefahrlich
eingestuften Spannung von 50 Volt Wechselstrom. Ein spannungsre-
duzierendes Relais ist daher grundsatzlich Vorschrift. Mit diesem
Relais wird die offene Spannung des SchweiBtransformators auf
unter 50 Volt Wechselstrom verringert.

Bei Gleichstromanwendungen werden 120 Volt unter normalen
Umsténden noch als sicherheitsgerecht betrachtet. Allerdings kann
diese Spannung beim Menschen schon einen betrachtlichen Schock
bewirken. Bei unglnstigen Umstanden, wie z.B. in feuchten, engen
Raumen und hoher Umgebungstemperatur, kann es auch bei dieser
Spannung zu tddlichen Unfallen kommen. Unter diesen Umsté&nden
ist eine sichere Spannung zu wahlen, z.B. Leerlaufspannung mit
113V Scheitelwert.

Folgende SchutzmaBnahmen sind daher zu beachten:

— Es ist eine hoch geschlossene Arbeitsschutzkleidung (Lederschir-
ze oder schwer entflammbarer Schutzanzug) zu tragen. Vor allem
wegen der ultravioletten Strahlung darf man nicht mit unbedeck-
ten Korperteilen schweiBen, auch wenn es noch so warm ist und
man schwitzt.

— Es sind geeignete Schutzschirme oder Schutzschilde mit der
Schutzstufe 8-15 zu benutzen. Das Schutzglas muB auf den aus-
zufiihrenden SchweiBprozeB abgestimmt sein. Flr SchweiBhelfer
kann evtl. eine geringere Schutzstufe (1,2 bis 1,7) gewahlt werden.

— Es sind Sicherheitsschuhe mit isolierenden Sohlen und isolierten
Stahlkappen zu tragen. Es sind trockene SchweiBerschutzhand-
schuhe aus Leder zu tragen.

- Es ist dafiir zu sorgen, daB die Isolierbacken gut leitend mit dem
Werkstlck verbunden sind. Isolierbacke, SchweiBdrahthalter und
SchutzgasschweiBbrenner dirfen unter keinen Umsténden unter
dem Arm oder unter der Achsel gehalten und auch nicht auf iso-
lierende Unterlagen abgelegt werden. Beschéadigte Isolierbacken
und SchweiBdrahthalter sind sofort auszuwechseln.

- Netzleitungen, SchweiBstromleitungen und Schlauchpaket sind
gegen mechanische Beschadigungen zu schitzen. Es sind nur
einwandfrei isolierte SchweiBleitungsverbinder zu benutzen.

— Es ist flr ausreichende Liftung zu sorgen.

- Nach Beendigung der Arbeiten ist der Hauptschalter des
SchweiBtransformators auszuschalten.
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5.5 Selbstkontrolle — Testfragen zu Kapitel 5

1. Welche sicherheitstechnischen Grundsatze gelten beim Umgang mit einfa-
chen Handwerkzeugen?

a) RegelmaBige Wartung und Kontrolle

b) Wahl des richtigen Handwerkzeuges fiir die Arbeit

c) Sachgerechte Anwendung und Aufbewahrung der Handwerkzeuge

d) Die Antworten a), b) und c) sind alle richtig

2 Wieso muB der Notaus-Schalter einer Maschine regelmaBig auf seine Funktion

tiberpriift werden?

a) Weil er eine sicherheitstechnische Funktion hat

b) Aus Produkthaftungsgrinden

c) Aus Garantiegriinden

d) Weil der Hersteller dies fordert

3. Was bedeutet das GS-Zeichen, das auf vielen Arbeitsmitteln deutlich sichtbar
angebracht ist?

a) Gebrlider Siemens; ein Zeichen, das auf ein Produkt der Siemens-AG hinweist

b) Ground Safety; ein Zeichen der international tatigen Arbeitsschutzbehérde der UNO

) Geprufte Sicherheit; ein Zeichen, das nach einer erfolgreichen sicherheitstechni-
schen Priifung des Arbeitsmittels von anerkannten Stellen in Deutschland vergeben
wird

d) Gute Sache; ein Zeichen, das von der Verbraucherzentrale vergeben wird

4, Welche hauptséachlichen Gefdhrdungen sind mit der Benutzung von elektri-
schen Handwerkzeugen verbunden?

a) Stromschlag

b) Die Antworten a) und d) sind beide richtig

c) Einatmung giftiger Dampfe

d) Verbrennungen

5. Wann spricht man von sicherheitsgerechten Spannungen?

a) Bei Wechselstrom mit maximal 50 Volt Spannung

b) Bei Wechselstrom mit 230 Volt Spannung

) Bei Gleichstrom mit maximal 120 Volt Spannung

d) Die Antworten a) und c) sind beide richtig
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6. Wie kann man sich gegen Gefahrdungen durch bewegende Teile schiitzen?

a) Indem man immer Handschuhe trégt, um gegen Beriihrung geschitzt zu sein

b) Indem man nie Gehdrschutz tragt, um Stérungen an den Maschinen umgehend
héren zu kénnen

C) Indem man enganliegende Kleidung tragt, um nicht erfaBt zu werden

d) Indem man auf keinen Fall Augen- oder Kopfschutz anlegt, um in den persénlichen

Sichtverhéltnissen nicht gestort zu werden

7. Welche besonderen Gefdhrdungen sind mit dem Umgang mit Druckluftwerk-
zeugen verbunden?

a) Atembeschwerden durch Staubaufwirbelungen

b) Ruckenbeschwerden durch Tragen der schweren Geréate

c) Verletzungen durch umherfliegende Splitter

d) Gelenkschmerzen und Durchblutungsstérungen durch Vibrationen

8. Welche besonderen Gefidhrdungen sind mit dem Umgang mit Schleifmaschi-
nen verbunden?

a) Die Antworten b), c) und d) sind alle richtig

b) Verletzung durch wegfliegende Teile des Werkstiickes oder der Schleifscheibe

c) Brandgefahr durch Entziindung brennbarer Stoffe in der Arbeitsumgebung

d) Hdorschaden

9. Welche Sicherheitseinrichtungen miissen an einer Baustellenkreissédge funkti-
onsfahig vorhanden sein?

a) Schiebestock zur Flihrung von kleinen oder schmalen Werkstiicken

b) Die Antworten a), ¢) und d) sind alle richtig

C) Spaltkeil als Riickschlagsicherung in max. 1 cm Entfernung vom Zahnkranz

d) Notaus-Schalter '

10. Mit welchen Gefédhrdungen ist sowohl beim Elektro- als auch beim autogenen
SchweiBen zu rechnen?

a) Brand- und Explosionsgefahr

b) Einatmung gesundheitsschédlicher Gase und Dampfe

c) Die Antworten a), b) und d) sind alle richtig

d) Larmbel&stigung
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11. Acetylen ist ein leicht brennbares Gas, dessen Explosionsgrenzen weit aus-
einander liegen. Welche Kennwerte hat Acetylen?

a) Es ist ein rétliches, geruchloses Gas, das schwerer als Luft ist

b) Es ist ein farbloses Gas mit meist knoblauchartigem Geruch, das in etwa gleich
schwer wie Luft ist

c) Es ist ein farb- und geruchloses Gas, das deutlich schwerer als Luft ist

d) Es ist ein blauliches Gas mit senfartigem Geruch, das leichter als Luft ist

12. Kénnen die beim ElektroschweiBen frei werdenden Strahlungen gesundheits-

schéadigend wirken?

a) Die Antworten b) und d) sind beide richtig

b) Ja, das grelle, sichtbare Licht blendet und ermiidet die Augen

C) Nein, es sind daher keine SchutzmaBnahmen erforderlich

d) Ja, die ultraviolette Strahlung kann die Augenhornhaut entziinden und gleichzeitig

Hautverbrennungen verursachen

Die Nummern der richtigen Antworten sind in der FuBnote' aufgefiihrt.

' Die richtigen Antworten lauten 1.d) / 2.a) / 3.c) / 4.b) / 5.d)/6.c)/7.d)/8.a)/9.b)/10.c)/ 11.b)/ 12.3)
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6.1

6.1.1

Hebezeuge

Zum Transport und Heben von schweren Lasten werden vor allem
Krane in Verbindung mit den entsprechenden Anschlagmitteln einge-
setzt. Durch falsche Auswahl der Anschlagmittel, unsachgeméaBe
Bedienung oder Uberlastung sowie unzureichende Verstandigung
zwischen Geréatefiihrer, Einweiser und Anschlager kann es hierbei
leicht zu Unfallen kommen. Auch die manuelle Handhabung von ver-
meintlich leichten Lasten ist fiir den Menschen mit gesundheitlichen
Gefahrdungen, insbesondere der Lendenwirbelséule, verbunden.
SchlieBlich werden in dieser Lektion die Gefahren des Stolperns und
Ausrutschens erldutert und der Stellenwert der Baustellenordnung
hervorgehoben.

Leichte Baustoffe, Werkstlicke, Handwerkzeuge oder andere Gegen-
stdnde kénnen haufig mit einem Karren oder Gabelstapler transpor-
tiert werden. Bei schweren und sperrigen Stiicken sind wir auf Hebe-
zeuge, wie z.B. Aufziige oder Turmdrehkrane angewiesen.

Allgemeine Regeln

Hebezeuge sind Fordermittel, die zur raumlichen Bewegung frei han-
gender Lasten eingerichtet und ausgeristet sind. Hierunter fallen
u.a.:

Flaschenzug

Seilrollen-Hebezeug oder -Aufzug
Schwenkarmaufzug, Anstellaufzug, Anlegeaufzug
Turmdrehkran, Autokran

Eine besondere Rolle nehmen die Flaschenzlge ein. Sie verfligen
nicht Gber einen eigenen Antrieb, sondern werden mit der Hand
betrieben.

Auf den meisten Baustellen und Arbeitsplédtzen dirfen Férdermittel
ausschlieBlich von geschultem Personal mit entsprechendem Nach-
weis bedient werden. Die Unterweisung dieser Arbeitnehmer ist eine
Verpflichtung des Arbeitgebers.

In der Européischen Gemeinschaft ist die EG-Maschinenrichtlinie in
Kraft, von der viele Férdermittel betroffen sind. Aufgrund dieser Richt-
linie dirfen nur Maschinen in Verkehr gebracht werden, die die
wesentlichen Anforderungen der Richtlinie erflllen. Dieses Gebot gilt
auch fiir das Inbetriebnehmen von Maschinen. Wenn Apparate und
Maschinen folgende Merkmale besitzen, fallen sie unter die Maschi-
nenrichtlinie:
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1. Mindestens ein Teil der Maschine muB beweglich sein.

2. Die Maschine muB (ber einen Antriebsmechanismus verfiigen.

3. Die Maschine muB (ber eine Steuer- oder Leistungsschaltung ver-
fugen.

Diese Merkmale treffen auf viele Hebezeuge zu. Daher muB man sich
vor dem Kauf oder Verkauf davon tiberzeugen, ob die entsprechende
Maschine die vorgeschriebenen Eigenschaften gemiB EG-Maschi-
nenrichtlinie besitzt oder nicht. Der Arbeitgeber, der dies nicht tut und
eine vielleicht preiswerte, aber nicht zugelassene Maschine kauft
oder verkauft und in Verkehr bringt, macht sich strafbar. Auch fiir den
Arbeitnehmer sind diese grundlegenden Kenntnisse von Bedeutung.
Er kann sich weigern, eine nicht zugelassene Maschine zu bedienen,
auch wenn der Arbeitgeber ihn dazu veranlassen will.

Der Maschinenfiinrer muB vor dem erstmaligen Einsatz einer neuen
Maschine anhand der Bedienungsanleitung des Herstellers eingewie-
sen und eingelibt werden. Er ist verpflichtet, die Bedienungsanleitung
jederzeit zu beachten.

Turmdrehkrane und Autokrane unterliegen Priifpflichten. Sie miissen
nach wesentlichen Anderungen sowie in regelmaBigen Abstianden
von Sachverstandigen, z.B. von TUV oder DEKRA, Uberprift werden.
AuBerdem miissen sie, wie auch Aufzlige, Flaschenziige, Lastauf-
nahmeeinrichtungen und Anschlagmittel bei Bedarf und mindestens
einmal jahrlich von einem Sachkundigen gepriift werden. Turmdreh-
krane missen dariiber hinaus nach jedem erneuten Aufstellen und
Umristen von einem Sachkundigen gepriift werden. Sachkundige
mussen eine besondere Ausbildung und Priifung absolviert haben.

Die vorgeschriebenen Priifungen miissen auch entsprechend doku-
mentiert werden. Daher missen fiir jeden Kraneinsatz folgende
Papiere vorliegen:

- Kranprifbuch
Hier missen alle abgezeichneten Sachkundigen- und Sachver-
standigenpriifungen eingetragen bzw. beigeheftet sein. Dieses
Dokument muB sich im oder in der N&he des Kranes befinden.

- Belastungsangaben wie z.B. Hebetabellen und -grafiken oder
Rammtabellen missen sich im Fiihrerstand der Maschine befin-
den. Hier kann der Kranflihrer ablesen, welche Gewichte er unter
bestimmten Bedingungen anheben darf. AuBerdem muB ein ent-
sprechendes Fabrikschild angebracht sein, dem Angaben Uber
Hersteller oder Lieferer, Baujahr, Fabriknummer, Typ, falls Typbe-
zeichnung vorhanden und Typpriifungskennzeichen fiir typgeprif-
te Krane zu entnehmen sind.

— Priufnachweise aller Lastaufnahmeeinrichtungen und Anschlagmit-
tel aber auch evtl. eingesetzter Aufziige oder Flaschenzlige miis-
sen verfligbar sein.
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Auch der Kranfiihrer muB bestimmten Voraussetzungen genlgen,
bevor er einen Kran bedienen darf. Der Unternehmer darf mit dem
selbstandigen Fihren (Kranfiihrer) oder Instandhalten eines Kranes
nur Personen beschéftigen,

1. die das 18. Lebensjahr vollendet haben,

2. die kérperlich und geistig geeignet sind,

3. die im Filhren oder Instandhalten des Kranes unterwiesen sind
und ihre Befahigung hierzu ihm nachgewiesen haben (erfolgreiche
Teilnahme an einem Kranfuhrerlehrgang und Vorlage des entspre-
chenden Kranflihrerscheins) und

4. von denen zu erwarten ist, daB sie die ihnen Ubertragenen Aufga-
ben zuverldssig erfillen.

Der Unternehmer muB Kranfiihrer und Instandhaltungspersonal mit
ihren Aufgaben beauftragen. Bei ortsveranderlichen kraftbetriebenen
Kranen muB der Unternehmer den Kranflhrer schriftlich beauftragen.
Dies gilt (ibrigens auch fiir Hubarbeitsblhnen.
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6.1.2 Risiken und Sicherheitsregeln

Das gréBte Risiko beim Einsatz von Kranen ist das Fallen der Last.
Aber auch die Gewahrleistung der Standsicherheit von Kranen kann

insbesondere aufgrund der Geldnde- und Windverhilinisse ein
besonderes Problem darstellen.

Die Anschlagmittel mlssen jahrlich mindestens einmal von einem
Sachkundigen geprift und fiir die vorgesehene Last geeignet sein.

Um Lasten sicher heben und transportieren zu kénnen, miissen der
Kranfuhrer und der Anschizger sorgfiltig in die Arbeit eingewiesen
werden und eine gute Verstandigung zwischen beiden sichergestellt
sein. Es ist besonders darauf zu achten, daB Sichtkontakt zwischen
Kranflihrer und Anschléger besteht. Die Verstandigung zwischen

Kranflhrer und Anschlager funktioniert mit standardisierten Hand-
und Armzeichen.
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recht ausstrecken,
Handflache zeigt
nach unten und wird
langsam auf- und ab-
bewegt

A
N

Anzeige einer

Beide Handflachen

6 Transportieren und Heben von Lasten; Stolperstellen
Handzeichen
: Bedeutung Eewhmibung : | @f&icﬁ# Dars*teﬁimg vereinfachte Darsteliung
Achtung Rechten Arm nach
Anfang oben halten, Hand-
Vorsicht fache zeigt nach
vorn
| Halt Beide Arme seitwarts
Unterbrechung | waagerecht aus- o
Bewegung strecken S ijr —
nicht weiter Handflachen zeigen I:l
ausfuhren nach vorn =
Halt - Gefahr | Beide Arme seitwarts
waagerecht aus-
strecken, Handfla- .y Dy g
chen zeigen nach -~ z=
| vorn, und Arme ab- —
' wechselnd anwinkeln
und strecken
Orts- Markierung
bestimmung eines Zielpunktes
fur eine Bewegung
Langsam Rechten Arm waage- ;
‘T
A
.

Abstandsver- parallel halten und
| ringerung dem Abstand ent-
sprechend zusam- —
menflhren
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Das Wetter, vor allem aber der Wind, kann ein groBes Risiko darstel-
len. Es ist oft schwierig, festzustellen, bis zu welcher Windgeschwin-
digkeit noch sicherheitsgerecht geférdert werden kann. Hierbei ist
nicht nur die fiir das Férdermittel noch zuldssige Windgeschwindig-
keit (auf der Hebetabelle angegeben) von Bedeutung, sondern vor
allem die Kontrolle tber die Last. Je groBer die Oberfliche der Last
ist und damit die Angriffsflache flr den Wind, desto schwieriger wird
es, die Last zu steuern und zu beherrschen. Haufig entstehen die
Probleme ab Windstarke 6. Bei dieser Windstarke miissen Hebetétig-
keiten eingestellt werden.

Bei Autokranen und nicht fahrbar aufgestellten Turmdrehkranen miis-
sen die StutzfliBe auf tragfdhigem Untergrund standfest aufgestellt
und statisch einwandfrei unterbaut werden. MaBgebend fiir die GréBe
der Abstitzflache sind Stiitzendruck und zulassige Bodenpressung.
Die ortlichen Bodenverhéltnisse, wie z.B. Unebenheiten, Gefille,
Eis, Schnee und Né&sse, sind dabei besonders zu beachten.

S S

Alle Hebezeuge und Anschlagmittel missen regelmé&Big gepriift wer-
den. Da dies jedoch keine 100%ige Sicherheit bietet, ist es wichtig,
daB der Kranfiihrer und der Anschléger die wichtigsten Kontrollen
regelméBig vor jeder Arbeitsschicht und bei Bedarf durchfiihren:

| Kontrolle der
Kranfihrer Bremsen, Lenkung, Beleuchtung, Aufstiege, Spiegel, Seiie,
Hydraulikleitungen, Fahrwerk, Not-Endschalter, Uberlastsicherung,
Abstitzungen
Anschldger Sichtpriifung der Anschlagmittel, Durchfiihrung der vorgeschrie-

benen Prifungen
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S—

Zwei Beispiele zur Verdeutlichung:

Stellt der Maschinenfiihrer eines Autokranes bei Schichtbeginn fest,
daB die Bremswirkung nicht ausreichend ist, darf er den Autokran
nicht benutzen, muB den Schllissel abziehen und den Mangel dem
Vorgesetzten melden.

Vor Instandsetzungs- und AnderungsmaBnahmen an Kranen und im
Kranbereich ist der Kran grundsatzlich abzuschalten und gegen irr-
timliches oder unbefugtes Einschalten zu sichern.

6.2 Lastaufnahmeeinrichtungen

6.2.1 Ketten

Zu den Lastaufnahmeeinrichtungen z&hlen: iz

- Lastaufnahmemittel, wie z.B. Greifer, Traversen, Zangen, Magne-
ten

— Anschlagmittel, wie z.B. Ketten, Schakel, Seile, Seilgehange, Ban-
der

- Tragmittel, die als fest eingebaute Teile des Hebezeuges die Auf-
nahme der Last gewahrleisten, wie. z.B. Kranhaken, Greifer und
Zangen

Tragmittel

FH
EEREEEN

HH

Lastaufnahmemittel

Fir das richtige Anschlagen einer Last ist der Anschlager verantwort-
lich. Was hierbei zu beachten ist, wird im folgenden erklart.

Unter Ketten fir Forder- und Transportzwecke versteht man: Ketten,
Glieder, Haken, Spannschlsser, Ringe, Schékel, Ringschrauben u.a.,
als Kombination oder getrennt.

Ketten werden im allgemeinen dort eingesetzt, wo Seile oder Stahl-
kabel nicht benutzt werden kdnnen oder dirfen. Meistens ist dies bei
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sehr schweren oder schwer zu férdernden oder zu transportierenden
Gegenstanden der Fall. Ketten mussen einige Normen erflllen. Diese
Normen enthalten Angaben Uber die Qualitdt und den verwendeten
Stahl, Prifvorschriften und Abmessungen. Auf allen Ketten ist die
Hdochstarbeitsbelastung anzugeben. Das kann durch Einschlagen auf
dem Werkzeug selbst oder mit einem permanent am Werkzeug befe-
stigten Teil, wie z.B. einem Typenschild oder einem Anh&nger, erfol-
gen.

Zur Vorbeugung unzuldssiger Spannungen in Ketten, miissen einige
Verhaltensregeln beachtet werden:

6.2.2 Stahldrahtseile

Ketten dirfen auf keinen Fall geknotet werden.

Haken dlrfen niemals an der Spitze belastet werden. Die Spitze
des Forderhakens darf nicht durch ein Kettenglied gesteckt wer-
den.

Es muB immer sichergestellt werden, daB das Kettenwerk fiir das
Foérdern oder Transportieren der jeweiligen Last stark genug ist.
Die Arbeitsbelastung ist in die Kette, das Typenschild oder den
Typenring der Kette eingeschlagen.

Ketten missen vor Benutzung einer Sichtpriifung auf Beschadi-
gungen hin unterzogen werden.

Auch die Hilfsmaterialien missen vor dem Einsatz kontrolliert wer-
den. Schékel und Haken miissen mindestens die gleiche Belast-
barkeit wie die Ketten aufweisen. Schikelbolzen miissen immer
ganz angezogen werden.

Niemals eine Kette oder einen Haken gewaltsam in eine bestimm-
te Position hammern.

Die Kettenglieder miissen frei voneinander verschiebbar sein. Die
Verwendung von steifgezogenen, gedehnten, gereckten oder
anders abgenutzten Ketten ist auszuschlieBen. Geknotete oder
gedrehte Ketten durfen nicht verwendet werden.

Ketten duirfen nicht direkt (ber scharfe Ecken und Kanten einer
Last gelegt werden; hier ist ein Schutz vorzusehen (Holz, Bander,
alte Autoreifensticke).

Fur das Verlangern einer Kette ist ein dafiir zugelassenes Koppel-
glied zu verwenden, das mindestens ebenso stark ist wie die Ket-
tenglieder. Auf keinen Fall darf eine Verbindung durch Knoten, Bol-
zen mit Muttern oder gar Eisendraht hergestellt werden — das ware
lebensgefahrlich.

Stahldrahtseile haben einen Mindestdurchmesser von 8 mm, wobei
um einen Kern Drahtseile geflochten sind. Die maximale Arbeitsbela-
stung der Stahldrahtseile hangt von folgenden Faktoren ab:
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Zusammensetzung des Stahlseils
Durchmesser des Stahlseils
Qualitat des Stahlseils

Qualitat des Kerns

Seilherstellung

Draht

Litze

(1. Verseilvorgang
mit mindestens
19 Einzeldrahten)

Einlagiges
Rundlitzenseil

(2. Verseilvorgang
um eine Faser- oder
Stahleinlage)

||
||” ’Ih

Auch Stahldrahtseile missen jéahrlich mindestens einmal von Sach-
kundigen geprtift werden. Vor jedem Einsatz solite vom Anschlager
eine Sichtpriifung durchgeflihrt werden. In jedem Fall gilt wie bei Ket-
ten, daB einer Uberbelastung vorzubeugen ist und sie nicht geknotet
werden dirfen. Fur Stahldrahtseile gelten u.a. folgende Regeln:

Stahldrahtseile diirfen nur mit Handschuhen angefaBt werden.
Stahldrahtseile missen in trockenen, normal temperierten und gut
be- und entliifteten R&umen am besten hangend gelagert werden.
Feuchtigkeit und Chemikalien, z.B. atzende Stoffe, wie Laugen
und Sauren kénnen Stahldrahtseile beschadigen.

Die Maximale Gebrauchstemperatur von Stahldrahtseilen betragt
100 °C. Bei hdheren Temperaturen verringert sich die Starke des
Drahtseils und die Belastungsféahigkeit nimmt ab.
Schmierschichten und Verunreinigungen sind zu entfernen.
Stahldrahtseile miissen regelmaBig auf Verschlei und Korrosion
hin geprift werden.

Stahldrahtseile sind regelmaBig mit séurefreien Olen und Fetten zu
schmieren.

Stahldrahtseile dirfen nicht Uiber scharfe Kanten der Last gezogen
werden. Das Anheben an scharfen Kanten darf nicht ohne Kan-
tenschutz vorgenommen werden.
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Ein Stahldrahtseil muB ausgesondert werden, wenn die Tragféahigkeit
erheblich reduziert ist und folgende Mangel festgestellt werden:

6.2.3 Faserseile

Drahtbriiche Uber groBere Langen (sogenannte Fleischerhaken)
Litzenbriiche an einer Stelle (Bruchnest)

Knicke durch &uBere Beschédigung oder Verformung

Klanken durch Knoten des Seils

starke Rostbildung

Knicke und Aufdoldungen durch Einklemmen des Seils (Quet-
schungen)

allgemein starker VerschleiB

Faserseile werden unterschieden in Naturfaser- und Kunststoffseile.
Naturfaserseile aus Baumwolle und Kunststoffseile aus Polyethylen
sind nicht zugelassen. Faserseile werden in der Regel nur bei Férder-
tatigkeiten angewandt, in denen Stahldrahtseile oder Ketten nicht
verwendet werden kdnnen. Bei der Verwendung von Faserseilen muB
man darauf bedacht sein, die Belastungsfahigkeit nicht durch nach-
stehende Ursachen zu beeintrachtigen:

Wenn Faserseile mit aggressiven Stoffen oder Chemikalien in
Berlihrung kommen, missen sie unverziiglich aus dem Betrieb
genommen und ausgesondert werden. Eine Wiederverwendung ist
auszuschlieBen. Auch Ole und Fette, die h&ufig in Reparaturwerk-
statten vorkommen, sind zu meiden.

Eisenrost schneidet sich durch die Fasern und kann so die Stabi-
litat des Seils verringern. Faserseile, die nicht in Benutzung sind,
missen daher auf Holzgestellen oder anderen rostfreien Materiali-
en aufgeh&ngt sein.

Feuchtigkeit kann das Faserseil ersticken und verrotten lassen.
Faserseile dlrfen daher auch nicht in feuchten Rdumen gelagert
sein. Nasse Faserseile, die lange Zeit nicht gebraucht werden,
mussen ab und zu gellftet werden, um einer Verrottung entgegen-
zuwirken.

Direktes Sonnenlicht trocknet Naturfaserseile aus, die Fasern
werden briichig. Kunstfaserseile altern und verrotten schneller bei
direkter ultravioletter Sonneneinstrahlung.

HeiBe Gegenstédnde konnen die Fasern verbrennen. Die maxima-
le Gebrauchstemperatur von Kunstfaserseilen hangt von der Art
des Kunststoffes ab. Naturfaserseile dirfen nicht auBerhalb des
Temperaturbereichs von -20 °C bis +50 °C eingesetzt werden.
Beschédigungen durch eine Seilfiihrung iber scharfe Kanten und
Ecken sind zu vermeiden.

An den Faserseilen ist eine maximale Arbeitsbelastung ange-
geben. In jedem Fall darf eine Arbeitsbelastung von héchstens
1000 kg nicht Uberschritten werden.

Auch Faserseile durfen nicht geknotet werden.
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6.2.4

Hebebander

Faserseile missen ausgesondert werden, wenn:

sie aufgesplissen, beschadigt, gebrochen oder stockig geworden
sind,

sie mit Olen, Chemikalien oder rostigen Materialien in Beriihrung
gekommen sind,

bei der Benutzung Hanfmehl austritt.

Werden zum Anschlagen von Lasten Hebebander eingesetzt, sind
folgende Grundregeln einzuhalten:

Hebebander dlrfen nicht Uber die zuldssige Belastung hinaus
beansprucht werden. Die Tragfahigkeit eines Hebebandes ist der
Hersteller-Kennzeichnung am Hebeband zu entnehmen.

Beim Anschlagen muB die ganze Breite des Bandes aufliegen.

Es durfen nur licht- und formstabilisierte Chemiefaserhebebander
eingesetzt werden. Hebebénder aus Polyethylen sind unzuléssig.
Hebebznder fur das Anschlagen im Schniirgang miissen verstark-
te Endschlaufen haben.

Es dirfen nur unbeschadigte Hebebander benutzt werden.
Hebebénder diirffen nicht Uber rauhe Oberflachen oder scharfe
Kanten gefiihrt werden.

Reparaturen an Hebebandern darf nur der Hersteller durchfihren.
Hebebander miissen mindestens einmal jahrlich und bei Bedarf
einer Sachkundigenpriifung unterzogen werden.

Hebebander sind dariiber hinaus regelmaBig auf Beschadigungen
zu Uberprifen.

Hebebander diirfen unter folgenden Voraussetzungen nicht mehr
verwendet werden:

Beschadigungen der Webkanten oder des Gewebes
Schéden an der Vernahung
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— Schnitte

— Verformungen durch HitzeeinfluB
- Wenn sie mit Olen, Chemikalien oder rostigen Materialien in

Berlihrung gekommen sind

Eine Wiederverwendung aussortierter Hebeb&nder muB ausge-
schlossen werden. Es reicht nicht, ausgesonderte Gegensténde, die
nicht mehr den Sicherheitsbestimmungen entsprechen, in den nich-

sten Millcontainer zu werfen.

Sonst kann es leicht passieren, daB ein Kollege das ausgesonderte
Gut in Unkenntnis der Sachlage wieder hervorholt, weil er es gerade
bendtigt. Ausgesonderte Gegensténde sind daher gebrauchsunfihig
zu machen: Ein zerschnittenes Hebeband kann nicht mehr eingesetzt

werden.

6.2.5 Zwei- und mehrstrangige Gehdnge

Beim Transport von Lasten mit
zwei- und mehrstrangigem Ge-
hénge ergeben sich je nach An-
schlagart unterschiedliche Nei-
gungswinkel. Der Neigungswin-
kel wird zwischen dem Strang
des straff gezogenen Anschlag-
mittels und der gedachten Senk-
rechten gemessen.

Der Neigungswinkel hat EinfluB
auf die Belastung der eingesetz-
ten Seile, Ketten und Hebeban-
der. Die Abbildung verdeutlicht
die enorme Belastung bei groBen
Neigungswinkeln. Auf An-hin-
gern und Etiketten von Seilen,
Ketten und Hebebandern muB
daher grundséatzlich die max.
Tragféhigkeit flr einen Neigungs-
winkel von 60° deutlich erkennbar
und dauerhaft angegeben sein.
Ein Neigungswinkel von 60° darf
beim Anschlagen von Lasten
nicht Uberschritten werden. Bei
der Auswahl des geeigneten
Anschlagmittels ist der max.
Tragféahigkeitswert unbedingt ein-
zuhalten. Bei mehrstrangigem
Gehange sind nur zwei Strange
als tragend anzunehmen.
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6.2.6

6.2.7

Flaschenzug

Anschlagen von Lasten

Eine wichtige Grundvoraussetzung zum sicheren Heben und Trans-
portieren von Lasten ist das fachgerechte und sichere Anschla-
gen der Lasten. Einige Grundregeln neben den bereits genannten
sind:

— Nur Lasthaken mit Hakensicherung verwenden; beschadigte oder
defekte Haken sofort aussondern

— Nur Schikel mit passendem Bolzen verwenden. Die Bolzen der
Schakel missen immer vollstédndig angezogen werden.

— Lasten immer oberhalb des Schwerpunkies anschlagen um ein
ungewolltes Kippen oder Drehen beim Anheben zu vermeiden.

— Last sicher anschlagen. Last darf nicht herausfallen oder verrut-
schen. :

— Lange Lasten, wie z.B. Bewehrungseisen mindestens zweistréngig
anschlagen

— Mehrstrangige Anschlagmittel missen gleiche La&ngen haben,
damit jeder Strang unter Zug steht.

— Der Spreizwinkel darf nicht gréBer als 120° sein (je tragendem Seil
max. 60° Neigungswinkel).

— Lose Ketten und Seile sowie leere Haken kénnten wahrend des
Transportes irgendwo hangenbleiben und missen daher entspre-
chend gesichert werden.

- Lasten nur senkrecht anschlagen, Schragzug ist unzulassig

- Lasten nicht an der Transportverschnirung, wie z.B. dem Rdédel-
draht von Bewehrungseisen, anschlagen

— Lange biegsame Lasten, wie z.B. Spannglieder, nur mit Traverse
transportieren

— Beim Anschlagen von Maschinen und Geradten sind die
Anschlag®sen zu benutzen.

Fir den Personentransport gelten besondere Bestimmungen. Es ist
wohl einleuchtend, daB Personen nicht in der Ladeschaufel eines
Radladers oder am Haken eines Turmdrehkranes festhaltend trans-
portiert werden durfen. Personenférderkérbe, Arbeitskérbe u.d. sind
daher entsprechend der Arbeitssituation zu nutzen.

Flaschenziige werden in beengten Verhaltnissen genutzt, wenn keine
anderen Mittel zum horizontalen oder vertikalen raumlichen Bewegen
von Lasten eingesetzt werden kbnnen.

Das groBte Risiko beim Arbeiten mit Flaschenziigen besteht im pl6tz-
lichen Ausfall des Flaschenzuges wegen Uberbelastung, so daB die
Last frei wird und sich unkontrolliert bewegen kann. Man muB sich
daher sicher sein, daB die Stelle, an der der Flaschenzug aufgehangt
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wird, flr die vorgesehene Belastung geeignet ist. Das Anschlagen
eines Flaschenzuges an Rohrleitungen ist verboten!

Flaschenziige miissen mindestens einmal pro Jahr und bei Bedarf
abmontiert und einer Sachkundigenpriifung unterzogen werden.

Folgende Verhaltensvorschriften sind im Umgang mit Flaschenzii-
gen zu beachten:

- Haken dirfen niemals an der Spitze belastet werden. Hierdurch
kénnen Sie sich hochbiegen und die Last nicht mehr voll
umschlieBen.

— Flaschenziige diirfen nicht iberbelastet werden.

— Bei Flaschenziigen, die mit einem Hebel angetrieben werden, ist
das provisorische Verldngern dieses Hebels beispielsweise durch
ein Rohr, verboten, um eine Uberbelastung des Flaschenzuges zu
vermeiden.

— Der Flaschenzug ist vor Anwendung zu inspizieren und bei festge-
stellten Méngeln zur Reparatur zu bringen.

- Wourde wéhrend des Gebrauchs ein Flaschenzug Uberlastet, dann
muB er durch Kennzeichnung auBer Betrieb gesetzt und umge-
hend repariert werden. lhn einfach zuriickzubringen, ohne etwas
zu sagen, bedeutet andere Personen in Gefahr zu bringen. Das
kann strafrechtliche Folgen haben.

Werden vorgespannte Stahlkabel seitlich belastet, entstehen sehr
groBe zusétzliche Zugkréfte. Beim Ziehen eines Réhrenbiindels hat
diese Handlungsweise schon zu Unféllen gefiihrt. Wie man in der
Abbildung sehen kann, wird wéhrend des Ziehens des Biindels eine
Seitenkraft von 200 kg mit Hilfe eines Kettenflaschenzuges auf das

seitliche
Belastung ¥

Zugkraft
Gesamtbelastung 1500 kg

4500 kg .
1500 kg

6000 kg
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Stahldrahtseil Ubertragen. Diese seitliche Kraft verursacht eine
zuséatzliche Zugkraft von 4500 kg, so daB die gesamte Zugkraft, die
das Stahldrahtseil aufnehmen muB, 6000 kg stark wird. Das sind
300 % mehr!

Dabei werden nicht nur Stahlseil und Flaschenzug lberlastet. Auch
auf die Stahlkonstruktion und die Bindelstitze werden diese groBen
Krafte Ubertragen und kénnen zum Versagen der Konstruktion fuhren.
Der selbe Effekt wird erzeugt, wenn ein gespanntes Seil anderweitig
seitlich belastet wird, z.B.. durch Hangenbleiben oder Flihren Uber
Kanten.

6.3 Manuelles Heben von Lasten
6.3.1 Richtige Hebetechnik

Das manuelle Heben und Tragen von Lasten ist in vielen Berufen ein
gesundheitsgefahrdender Faktor. Vor allem die Lendenwirbelsaule
kann durch zu schwere Lasten oder falsche Hebe- und Tragetechnik
in Mitleidenschaft gezogen werden.
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Die geringste Belastung flir die Wirbelsaule wird erreicht, wenn

— man nahe an die Last herantritt,
- der Ricken gerade bleibt und
— man die Last aus den Knien heraus hebt.

Von dieser guten Hebehaltung und dem Gewicht des zu hebenden
Gegenstandes hangt das gesundheitsgerechte und richtige Heben ab.

Beim Heben mit gestreckten Beinen werden die Riickenmuskeln und
die Bandscheiben zu stark belastet und kénnen Schaden nehmen.
Die Bandscheiben bestehen aus ziemlich weichem Knorpel und
befinden sich zwischen den eigentlichen Riickenwirbeln. Sie dienen
sozusagen als StoBdampfer. Sie fangen KorpersttBe auf oder damp-
fen sie. Beim falschen Heben aus gestreckten Beinen heraus oder mit
gekrimmten Ricken koénnen die Bandscheiben beschadigt und
bestimmte Nerven geklemmt werden. Es ist daher besser, wenn man
sich gerade hélt und seine Beinmuskeln benutzt. Sie sind zur Ver-
richtung der Hebearbeit starker als die schwéacheren Rickenmuskeln.

Immer mit gebeugten Krien he

Plan machen

Gesundheitsgerechtes manuelles Heben einer Last

Beine in Gratschstand Knie beugen aus der stehenden

FliBe 45° nach auBen Riicken Position heraus
geradehalten mit Gehen beginnen

Der hochzuhebende Gegenstand sollite auBerdem keine scharfen
Kanten und herausragenden Teile aufweisen und so kérpernah wie
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6.3.2

moglich getragen werden. So kann man besser das Gleichgewicht
halten. Es ist auch darauf zu achten, daB die Finger nicht einge-
klemmt werden. Beim Abstellen des Werkstlickes hat das schon so
manch einen schmerzhaft Uberrascht. Das Tragen von Sicherheits-
schuhen und Schutzhandschuhen versteht sich dabei von selbst.

MaBnahmen zur Einschriénkung der Belastung

Regelungen hierzu finden sich in dem Arbeitsschutzgesetz und der
Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuel-
len Handhabung von Lasten bei der Arbeit.

Demnach hat der Arbeitgeber die Arbeit so zu organisieren, daB die
korperlichen Belastungen keine Gefdhrdungen fiir die Arbeitnehmer
darstellen.

Kriterien, die hier eine Rolle spielen sind z.B.:

— Beurteilung der Gefahrdungen am Arbeitsplatz und Erarbeitung
einer Hebeanweisung

- Unterweisung der Beschéftigten anhand der Hebeanweisung mit
genauen Angaben (lber die Lastgewichte, Angaben Uber die
sicherheitsgerechte Handhabung der Lasten und die Gefahren bei
MiBachtung der VorbeugungsmaBnahmen

— Einschaltung des Betriebsarztes, um die individuelle Belastbarkeit
jedes einzelnen Beschaéftigten festzustellen; Beachtung, daB die
zumutbare Belastung eines Mitarbeiters v.a. von seinem Gesund-
heitszustand abhangt

— das Tragen von Persodnlicher Schutzausriistung

- Vermeidung zu groBer Belastung durch Mechanisierung und
Bereitstellung von Tragehilfen, wie z.B. Hebehilfen (Hebezangen,
Magnete, Saugnépfe), Schubkarre, Gabelstapler

— Verringerung der Belastung durch kleinere Einheiten, z.B. Einkauf
von Einheiten mit 20 kg Gewicht, statt mit 50 kg

— Beschrankung der Hebehdhe: maximal bis Hift- und Ellenbogen-
héhe

— Beschrankung der Trageentfernung

- Vermeidung von glatten, unebenen FuBbdden, Léchern und Trep-
pen auf dem Trageweg

— Arbeitsorganisation so, daB regelmaBiges Wechseln der Haltung,
Selbstbestimmung des Tempos und das Einlegen von relativ vie-
len kurzen Pausen mdéglich sind

- Vermeidung von Hebetétigkeiten in der Sitzhaltung; es ist dann
besser aufzustehen

— Auch ohne Hebetatigkeit kann man bei dauernder sitzender Tatig-
keit Riickenbeschwerden bekommen. Zur Vorbeugung sollte man
~dynamisch“ sitzen, d.h. die Sitzposition wechseln (Ruckenlehne
verstellbar/wippend) und ab und zu auch aufstehen, um die Wir-
belsdule zu entlasten.
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Diese MaBnahmen sind selbstversténdlich nicht nur in der Arbeitszeit
sinnvoll, sondern sollten zur Wahrung der eigenen Gesundheit auch
in der Freizeit beriicksichtigt werden.

6.4  Stolperstellen

Moderne Industriebetriebe schreiben der Sicherheit selbstverstand-
lich eine hohe Prioritdt zu. Es werden weder Kosten noch Miihen
gescheut, um zu vermeiden, daB gefahrliche Situationen entstehen,
die fir Mensch und Umgebung bedrohlich sein kénnen. Unfille, die
meist ,nur” leichte Verletzungen nach sich ziehen, aber haufig vor-
kommen, finden dabei oft nicht die notwendige Aufmerksamkeit. Sol-
che Unfélle passieren z.B. als Folge von Stolpern oder Ausrutschen.

6.4.1 Hintergriinde

Bewegt man sich auf einem unebenen Boden, werden die FiiBe und
Beine extrem beansprucht und man kann leicht stolpern oder ausrut-
schen und sich Verstauchungen zuziehen. Unebenheiten von 1 cm
Hohe, verursacht z.B. durch ein auf dem Boden liegendes Kabel,
kdénnen bereits ausreichen, um eine Person ins Straucheln zu bringen.

Ebenfalls nicht ungefahrlich sind das Gehen iiber Réhren oder Rohre,
auf dem Boden liegende Seile oder Drihte sowie das Gehen (iber
Bdschungen.

Sind z.B. Héhenunterschiede zu {iberwinden, miissen die vom
menschlichen Korperbau festgesetzten Leistungsgrenzen bertick-
sichtigt werden. So ist der durchschnittliche Mann imstande, héch-
stens einen Stufenzwischenraum von 56 cm nach oben und einen
mittleren Stufenzwischenraum von 40 cm nach unten risikolos zu
Uberwinden.
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Man kann mit diesen vorgenannten Risiken beim Gehen auf dreierlei
Arten umgehen, um zu Verhiiten, daB sie zu unerwiinschten Situatio-
nen fuhren:

— Man beseitige die Risiken beim Gehen.
— Man markiere die Risiken beim Gehen.
— Man beherrsche die Risiken beim Gehen.

Auf jede dieser drei Mdglichkeiten wird kurz eingegangen.

6.4.2 Beseitigen der Risiken beim Gehen

Im allgemeinen kann man den Risiken beim Gehen durch gute Ge-
b&aude- und Baustellenplanung, Ordnung oder rechtzeitige Reparatur
vorbeugen. Eine wichtige Grundvoraussetzung hierflr ist, daB das
bestehende Risiko friihzeitig erkannt wird.

Herausragende Teile an Anlagen oder auf den Laufgangen, wie z.B.
Betoneisen oder Schalungsnigel kénnen sehr gefdhrlich sein. Oft
reicht es da aus, mit einem kraftigen Hammerschlag die Gefahr zu
beseitigen. Der Untergrund muB auch von Ol, Fett, Eis und kornfér-
migem Material frei bleiben. Im allgemeinen gilt, daB man in einer
ordentlichen, sauberen Umgebung weniger Risiken eingeht als in
einer unordentlichen.

Vorlbergehende Bauarbeiten an Anlagen und Geb&uden verdienen
besondere Aufmerksamkeit. Hier entstehen Gefdhrdungen oft durch
das Versperren von Durchgdngen und Laufgdngen. Im Extremfall
werden hierdurch Notausgénge und Fluchtwege unbenutzbar. Eine
gute Baustellenplanung und kontrollierte Ordnung sind in diesen
Situationen daher sehr wichtig.

=
GTAUSGAN
it frahatien
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6.4.3 Markieren von Risiken beim Gehen

Sind Risiken durch Hindernisse beim Gehen nicht auszuschlieBen,
muB man sie z.B. mit Farbmarkierungen, Absperrungen und guter
Beleuchtung sichtbar machen. Dabei ist es wichtig, systematisch
vorzugehen und auf eine vollstandige und funktionale Markierung der
Gefahren zu achten.

6.4.4 Beherrschen von Risiken beim Gehen

Trotz ausreichender Markierungen passieren Stolperunfille durch
Unachtsamkeit der Mitarbeiter. Grundregel ist, nicht in Eile zu sein,
den Blick regelméBig auf den zurlickzulegenden Weg zu richten, sich
nicht ablenken zu lassen und nicht zu rennen.

Insbesondere beim Treppensteigen sind einige Punkte zu beachten:

Eine steile Treppe hinaufzugehen ist oft kein Problem. Das Hinun-
tergehen einer steilen Treppe um so mehr.

UnregelméBige Stufenzwischenrdume erhdhen die Risiken.
Hindernisse brauchen auf dem Hinweg noch nicht vorhanden zu
sein, kénnen aber auf dem Riickweg sehr wohl vorhanden sein.
Tragt man etwas die Treppe hinunter, befinden sich die Stufen
auBerhalb des Blickfeldes. Bei dem Versuch, dies zu korrigieren,
werden Sie sich verdreht bewegen, was die Risiken vergréBert.
Sowohl bei Hinauf- wie auch Hinuntergehen einer Treppe sind die
erste und die letzte Stufe die wichtigsten. Wird etwas getragen,
wird die Sicht nicht nur auf diese Stufen, sondern auch auf die dort
vorhandenen Risiken behindert. Es ist dann besser, nicht die Trep-
pe zu benutzen, sondern den Gegenstand auf eine andere Art zu
transportieren.
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6.5 Selbstkontrolle — Testfragen zu Kapitel 6

1. Was sind Hebezeuge?

a) Zum Beispiel Greifer und Magneten

b) Zum Beispiel Haken und Osen

C) Zum Beispiel Ketten und Seile

d) Zum Beispiel Krane und Aufzlge

2. Welchen Priifungen unterliegen Krane?

a) Die Antworten b), ¢) und d) sind richtig

b) Priifung durch Sachversténdige nach wesentlichen Anderungen und in regelmaBi-
gen, vorgeschriebenen Zeitabstanden

C) Priifung durch Sachkundige bei Bedarf und mindestens einmal jéhrlich

d) Priifung durch Sachkundige nach jedem erneuten Aufstellen und UmrUsten

3. MuB ein Kranfiihrer bestimmten Voraussetzungen geniigen?

a) Nein, er muB vor erstmaliger Bedienung lediglich die Bedienungsanleitung gelesen
haben

b) Nein, er muB lediglich fit genug sein, das Kranflihrerhaus zu besteigen

c) Ja, er muB unter anderem einen Kranflihrerschein besitzen

d) Ja, er muB einen 6-wdchigen Lehrgang mit AbschluB zum Maschinenfihrer erfolg-
reich besucht haben

4. Fiir die Sicherheit der Hebe- und Transportvorgénge mit einem Kran miissen
Kranfiihrer und Anschidger gut zusammenarbeiten.
Was ist besonders zu beachten?

a) Der Kranfuhrer und der Anschldger sollten Sichtkontakt haben

b) Die Antworten a), c) und d) sind alle richtig

c) Es muB eine gute Verstandigung zwischen Kranfithrer und Anschléger sichergestellt
sein

d) Standardisierte Hand- und Armzeichen mussen vereinbart worden sein

5. Fiir das richtige Anschlagen einer Last ist der Anschldager verantwortlich.
Was sind Anschlagmittel?

a) Kranhaken und Greifer

b) Traversen und Magnete

c) Krane und Aufzlige

d) Ketten, Seile und Schékel

128 © ELSEVIER AKADEMIE, Duisburg

S



6 Transportieren und Heben von Lasten; Stolperstelien

6. Welche SicherheitsmaBnahmen gelten u.a. beim Umgang mit Ketten als
Anschlagmittel?

a) Ketten diirfen niemals geknotet werden

b) Ketten diirfen auf keinen Fall bei regnerischem Wetter eingesetzt werden (Abrut-
schen der Last, Rostgefahr)

C) Die Antworten a) und d) sind beide richtig

d) Es muB immer sichergestellt werden, daB die vorgesehene Kette zur Férderung der

jeweiligen Last stark genug ist

7 Welche SicherheitsmaBnahmen gelten u.a. beim Umgang mit Stahldrahtseilen
als Anschlagmittel?

a) Stahldrahtseile sind bei Bedarf und jahrlich mindestens einmal von einem Sachkun-
digen zu prifen

b) Schmierschichten und Verunreinigungen sind umgehend zu entfernen

c) Stahldrahtseile diirfen niemals mit Handschuhen angefaBt werden: es besteht sonst
die Gefahr hdngenzubleiben und mitgezogen zu werden

d) Die Antworten a) und b) sind beide richtig

8. Welche SicherheitsmaBnahmen gelten u.a. beim Umgang mit Faserseilen als
Anschlagmittel?

a) Die Lagerung von Faserseilen darf nicht in feuchten Ra&umen und in direktem Son-
nenlicht erfolgen

b) Faserseile sind besonders geeignet fiir einen Einsatz in Reparaturwerkstét’_t_en und
Chemiewerken, da sie widerstandsfahig gegen Chemikalien sowie gegen Ole und
Fette sind

C) Faserseile sind derart widerstandsfahig, daB sie ohne weiteres iiber scharfe Kanten

~ oder Rander gefihrt werden kénnen
d) Faserseile sind besonders hitzebesténdig; insbesondere Naturfaserseile kdnnen

ohne weiteres auch bei Temperaturen (iber 50 °C eingesetzt werden

9. Beim Transport von Lasten mit zweistringigem Gehdnge nehmen die Seile
einen Neigungswinkel zur Senkrechten ein.
Welche Auswirkungen hat das?

a) Keine Auswirkungen

b) Je groBer der Neigungswinkel, desto héher wird die Belastung auf die Seile; ein Nei-
gungswinkel von 60° darf daher beim Anschlagen von Lasten nicht tiberschritten
werden

C) Der Neigungswinkel bewirkt eine Verringerung der Belastung der Seile gegeniiber
dem lotrecht hangenden Seil

d) Der Neigungswinkel erhoht nur geringfiigig die Belastung der Seile gegeniber dem

lotrecht héangenden Seil; es sind daher keine besonderen MaBnahmen zu treffen
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10. Beim manuellen Heben einer Last kann man durch richtige Hebetechnik die
Lendenwirbelsédule entlasten. Wie geht das?

a) Das macht jeder Mensch automatisch richtig, weil die richtige Hebetechnik ange-
boren ist

b) Das kann man nicht erlernen; hat man keine Riickenschmerzen wird schon alles
richtig gewesen sein

c) Nah an die Last herantreten, den Riicken gerade halten und die Last aus den Knien
heraus anheben

d) Nah an die Last herantreten, die Knie durchgedriickt halten und die Last aus dem

Ricken heraus anheben

Die Nummern der richtigen Antworten sind in der FuBnote' aufgefiihrt.

1 Die richtigen Antworten lauten 1.d) / 2.a) / 3.c) / 4.b) / 5.d) / 6.c) / 7.d) / 8.a) / 9.b) / 10.¢)
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7 Arbeiten auf hoch- und tiefgelegenen Arbeitsplatzen

Arbeitsplatze und Verkehrswege miissen so eingerichtet und
beschaffen sein und so erhalten werden, daB ein sicheres Arbeiten
bzw. Begehen mdglich ist. Es kann sich dabei sowohl

- um sténdige oder vorlibergehende Arbeitsplatze, wie z.B. Werk-
statt oder Baustelle als auch

- um ortsfeste oder orisveradnderliche Arbeitsplatze, wie z.B.
Maschinenstande oder Gerliste handeln.

Die Art des Arbeitsplatzes bestimmt die grundsétzlichen Anforderun-
gen an seine Beschaffenheit, die v.a. in der Arbeitsstattenverordnung
(ArbStattV) und in der Arbeitsstéattenrichtlinie (ASR - 17 Verkehrswege)
eindeutig definiert sind. Allgemein gilt jedoch, daB ein sicherer hoch-
gelegener Arbeitsplatz durch einen sicheren Zugang, einen sicheren
Standplatz und eine wirksame Absturzsicherung charakterisiert ist.

¢ Sicherer Zugang
_* Sicherer Standplatz
* Wirksame Absturzsicherung

Far Arbeitsplatze und Verkehrswege auf Baustellen gelten folgende
allgemeine Anforderungen:

- Einwandfreie Standsicherheit und Trittsicherheit

— Geraumigkeit fiir die Bewegungsablaufe

- Ausreichende Beleuchtung und Belliftung

— Fernhalten schéadlicher Umwelteinfliisse und Gefahren, die von
Dritten ausgehen kénnen

- Absturzsicherungen an hochgelegenen Arbeitsplatzen

- Schutz vor herabfallenden Gegensténden und verschiittet werden

— Absicherung gegen die Verkehrswege von Fahrzeugen

7.1 Leitern
7.1.1  Anlegeleitern
Flr Anlegeleitern gelten folgende grundséatzliche Sicherheitsregeln:

. — Sie missen im richtigen Anstellwinkel (bei Stufenanlegeleitern
: 65°-75°, bei Sprossenanlegeleitern 60°-70°) angelegt werden.

- Sie mussen stets lang genug sein. Um einen sicheren Uberstieg
mit Haltemoglichkeit zu gewahrleisten, ist inre Lange so zu wahlen,
[ mec st daB sie mindestens 1,00 m Uber die Austrittstelle hinausragen.

min, g L
L= Latritrge
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7 Arbeiten auf hoch- und tiefgelegenen Arbeitsplatzen

- Sie mussen rutschfest aufgestellt und dirfen nur an tragféhigen
Stitzpunkten angelegt werden.

- Sie durfen nicht behelfsmaBig repariert oder durch Verlangerung
der Holme bzw. Wangen verédndert werden.

— Sie durfen nur mit dem Gesicht zur Leiter bestiegen werden.

jj"f v I — Sie durfen nur mit festem Schuhwerk bestiegen werden.
i S F4 4

/ /-/ // o - Sie sollten nicht unbeaufsichtigt zurlickgelassen werden, um
y / g f unbefugte und unsachgeméaBe Benutzung auszuschlieBen.
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7.1.2

Stehleitern

Sind Anlegeleitern als Arbeitsplitze fiir , Arbeiten geringen Umfangs*“
vorgesehen, sind folgende Regelungen gemaB der Unfallverhiitungs-
vorschrift , Bauarbeiten“ (VBG 37) einzuhalten:

— Bei Bauarbeiten darf kein héherer Standplatz als 7,0 m eingenom-
men werden,

— Es darf bei einer Standhdhe von mehr als 2,0 m nicht langer als
2 Stunden gearbeitet werden.

— Das Gewicht des mitzufiihrenden Werkzeugs und Materials darf
10 kg nicht Uberschreiten.

~ Die Windangriffsflache von mitgefiihrten Gegensténden darf nicht
mehr als 1,0 m? betragen.

— Der Beschaftigte muB mit beiden FiiBen auf einer Sprosse stehen.

— Es durfen keine Maschinen und Geréte eingesetzt werden, die mit
beiden Handen bedient werden mussen (z.B. Handmaschinen,
Hochdruckreinigungsgerite etc.).

- Es darf nicht gearbeitet werden, wenn von vorhandenen oder
genutzten Stoffen oder Arbeitsverfahren zusitzliche Gefahren aus-
gehen (Sauren, Laugen, HeiBbitumen etc.).

Stehleitern kénnen freistehend benutzt werden. Sie diirfen aber nicht
als Anlegeleitern benutzt werden. Die FiiBe der Leiter miissen sicher
und fest auf dem Untergrund stehen. Sie miissen gleichmaéBig tragen
kénnen. Von Stehleitern darf auch nicht auf andere hoch- oder tief-
gelegene Arbeitsplatze umgestiegen werden. Die obersten Sprossen
diirfen nicht betreten werden.
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-

Reichhdhen fiir drei-, vier- und fiinfstufige Stehleitern

Reich-Hbhe
3,00 m

Reich-Hohe

7.1.3 Steigleitern

Ein Auseinandergleiten der beiden Holmseiten ist durch Ketten oder
ahnliches zu verhindern. Diese Spreizsicherungen mussen immer
stramm gespannt sein. Um Quetschgefahr vorzubeugen, durfen die
oberen Enden einer Stehleiter nicht gegeneinander driicken. An fahr-
baren Stehleitern muB eine Sperre gegen unbeabsichtigtes Wegrolien
angebracht sein.

Steigleitern sind Leitergange, die mit dem Geb&ude oder einer Anla-
ge fest und sicher verbunden sind. Sie mussen an der oberen Aus-
trittstelle eine Haltevorrichtung haben. Ab einer Lénge von 3 m mus-
sen Steigleitern mit einem Rlckenschutz ausgestattet sein. Ab 10 m
ist ein Steigschutz vorzusehen.

7.2 Absturzsicherungen

Aufstiege zu hochgelegenen Arbeitsplatzen sollten grundsatzlich als
Treppen oder Laufstege ausgebildet sein. Fr kurzzeitige oder selte-
ne Aufstiege sind entsprechend ausgebildete Leitern einsetzbar.
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7 Arbeiten auf hoch- und tiefgelegenen Arbeitsplatzen

Generell gilt, daB Arbeitsplitze und Verkehrswege, auf denen
Absturzgefahr besteht, in Abhéngigkeit von der Absturzhéhe und den

tbrigen duBeren Umstanden entsprechend zu sichern sind.

]
Absturzsicherungen an Arbeitspldtzen und Verkehrswegen sind erforderlich ;
unabhéngig von der bei Arbeiten an oder liber Wasser oder anderen
Absturzhéhe: Stoffen, in denen man versinken kann;
an Bodend&ffnungen (ausreichend tragfahiger
Deckel, der gegen Verrutschen gesichert ist);
an Behaltern, die heiBe, 4dtzende oder giftige Stoffe
enthalten.
beim Mauern ,,liber die Hand“ und an Fenstern
auf Dachern
_ é ggm auf Gerusten und Verkehrswegen auf Baustellen
aﬁ It an stationaren Einrichtungen, wie z.B. Werkstitten
100 m- 3 und Buros, an freiliegenden Treppenlaufen und
S -absatzen, Wandéffnungen sowie an Bedienungs-
; ' standen fir Maschinen
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Fur Bauarbeiten wird ein dreiteiliger Seitenschutz aus Gelénder-
und Zwischenholm sowie Bordbrett gefordert, wobei der vertikale
Abstand zwischen jeweils zwei Teilen héchstens 0,47 m betragen
darf. Ein Geriistbelag aus Holz muB mindestens 30 mm dick sein.
Kdnnen aus arbeitstechnischen Grinden bei Bauarbeiten Absturz-
sicherungen nicht verwendet werden, missen Sicherheitsgeschirre
(personlicher Anseilschutz — Auffanggurte) eingesetzt werden oder an
anderer Stelle Auffangeinrichtungen vorhanden sein (z.B. Auffang-
netze, Dachschutzwande, Fanggeriste).

Bodendffnungen, wie z.B. Deckendurchbriiche, Aussparungen oder
Luken, sind entweder durchtrittsicher und unverschieblich abzu-
decken oder durch eine umlaufende dreiteilige Umwehrung abzu-
sichern.

7.3 Stahirohrgeriiste

Zum Errichten, Instandhalten oder Reparieren von Bauwerken und
Anlagen werden meist Geriiste benotigt. Geruste treten in allerlei For-
men auf, von einfachen bis zu den kompliziertesten Konstruktionen,
die strengen Sicherheitsvorschriften unterliegen. Deshalb darf deren
Auf-, Um- und Abbau nur von Geristbauern ausgefiihrt werden. Nur
sie gewahrleisten ein spateres sicherheitsgerechtes Arbeiten auf dem
Gertist. Missen Geldnderteile vom Geriistbauer fir Montagezwecke
abgebaut werden, ist die Gefahrenstelle zu sichern und personlicher
Anseilschutz zu verwenden. Werden trotz aller Sicherheitsvorkehrun-
gen bei der Benutzung eines fachgerecht aufgestellten Gerlstes
Mangel erkannt, missen diese sofort dem Vorgesetzien gemeldet
werden. Das Geriist darf dann nicht mehr benutzt werden und der
Sicherheitsanhanger ist zu entfernen.
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7.3.1

7.3.2

7.4

Sicherheitsanhinger

Es werden immer 6fter Sicherheitsanhinger in den verschiedensten
Ausfiihrungen eingefiihrt. Bei jedem Aufgang oder Zugang zu einem
Geriist muB in Augenhohe deutlich sichtbar und stabil eine Halterung
angebracht sein. Das Geriist darf erst betreten oder benutzt werden,
wenn in dem Halter ein entsprechender Sicherheitsanhinger ange-
bracht ist.

Sicherheitsgerechtes Arbeiten auf Geriisten

Die wichtigsten Anforderungen fiir das sicherheitsgerechte Arbeiten
auf GerUsten sind:

— Auf keinen Fall darf man die Geriistkonstruktion verandern. Bereits
kleine Veranderungen kénnen groBe Unfalle verursachen. Méngel
an der Verankerung, dem Handlauf, den Béden oder den Aufgan-
gen missen sofort dem Ausfiihrenden gemeldet werden. Auch
wenn der Abstand zwischen Bauwerk und Geriist groBer als 30 cm
ist, darf auf dem Geriist nicht ohne zusatzliche SicherungsmaB-
nahmen gearbeitet werden.

— Auf dem Geriist darf nur das fiir die Arbeiten notwendige Material
und Werkzeug bereitgehalten werden.

- Das benétigte Material oder Werkzeug muB sauber und sicher-
heitsgerecht eingelagert werden. Nur so kann verhindert werden,
daB Mitarbeiter straucheln und fallen bzw. Gegensténde (iber das
Bordbrett hinunterfallen und Kollegen gefahrden.

— Bodenbretter und Laufgange diirfen nicht rutschig und schmierig
sein. Wenn diese bei Frost, durch Schneefall, durch verschiittetes
Ol, Fett oder auf andere Weise glatt geworden sind, miissen daher
entsprechende SicherheitsmaBnahmen getroffen werden (Streu-
material, Freikehren u.4.). Bringen die MaBnahmen keinen Erfolg,
muB das Gerust gesperrt werden.

— Das Arbeiten auf Leitern, die auf dem Arbeitsboden eines Geriistes
aufgestellt sind, ist nicht zulassig. Auf einem Arbeitsboden diirfen
auch keine Hilfsgeriiste aufgestellt sein, die hoher als 0,50 m sind.

— Die zulassige Belastung eines Geriistes darf niemals - auch nicht
stellenweise — Uiberschritten werden. Der Sicherheitsanhanger ent-
hélt die entsprechenden Angaben.

- Wird ein Bauaufzug angewandt, ist dieser ausschlieBlich fiir den
Transport von Materialien zu benutzen.

Fahrgeriiste

Fahrgeriiste sind fahrbare Konstruktionen, die aus Gerlstbauteilen
zusammengesetzt sind und auf Fahrrollen stehen. Fahrgertste wer-
den in verschiedenen Abmessungen und Ausfiihrungen vor allem bei
Montage- und Wartungsarbeiten angewandt.
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Sollen Fahrgeriiste selber aufgebaut werden, ist anhand der
Gebrauchsanweisung und der Materialliste zunachst zu prifen, ob
alle Bauteile vorhanden sind. Beim Aufbau ist dann darauf zu achten,
daB das Fahrgeriist vertikal aufgestellt werden kann und alle Teile vor-
schriftsgemaB eingebaut werden. Das Werfen von Geristteilen ist zu

untersagen.

Die zulassige Standhéhe ergibt sich aus der Aufbau- und Verwen-
dungsanleitung. Sie ist jedoch fur fahrbare Arbeitsbihnen,

— die im Freien aufgestellt werden auf maximal 8 m und
- die in geschlossenen Raumen aufgestellt werden auf maximal 12 m

begrenzt.

Ab 2,00 m Arbeitsplatzhdhe ist auf Fahrgerlsten ein Seitenschutz
erforderlich. Vor Benutzung ist die Stabilitat zu Gberprifen.
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7.4.1

Sicherheitsgerechtes Arbeiten mit dem Fahrgeriist

Das Fahrgertist ist vor dem Betreten gegen Wegrollen zu sichern.
Das Fahrgerst ist (iber Innenaufstiege zu betreten. Man stelle sich
niemals auf eine Strebe des Geriistes.

Material und Werkzeug sind mit einem Zugseil nach oben zu befdr-
dern. Man stecke kein Werkzeug oder dhnliches in die Taschen.
Materialien oder Werkzeuge auf dem Fahrgerist sind gegen Her-
unterfallen zu sichern.

Bei Frost oder Eisregen und Schnee miissen Sprossen und
Arbeitsbdden sauber gehalten werden. Gegen Ausrutschen ist
Asche oder Sand zu streuen.

Bei starkem Wind (Windstzrke 6) darf sich niemand auf dem Fahr-
gerUst aufhalten. Das Geriist ist zusatzlich bei starken Winden
gegen Umkippen zu sichern.

Das Betreten des Gertistes durch Unbefugte muB durch geeigne-
te MaBnahmen verhindert werden.
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7.4.2

7.5

Sicherheitsgerechtes Verfahren eines Fahrgeriistes
MuB ein Geriist verfahren werden, ist folgendes zu beriicksichtigen:

— Wahrend des Verfahrens des Gerlistes dirfen sich keine Personen
darauf aufhalten.

— Das Verfahren eines Fahrgeriistes mu3 am FuB des Fahrgerustes
durch Personenkraft erfolgen. Hierzu ist fur flache Béden ohne
Unebenheiten, wie Locher, lose Steine und &hnliches zu sorgen.

— Fur das Verfahren kann man nétigenfalls U-Profile oder Gerust-
bretter mit ausreichender Lange (mindestens zweifache Gerlstlan-
ge), Starke und Breite verwenden, in denen die Rader rollen kon-
nen.

— Fahrgeriiste mit einer Hohe Uiber 12 m mussen vor dem Verfahren
bis zu einer sicherheitsgerechteren Verfahrhéhe — héchstens 8 m —
abgebaut werden.

— Stitzen und Ausleger missen, wenn diese nicht mit Radern ver-
sehen sind, so nahe wie méglich tiber dem Boden gehalten wer-
den. Wahrend des Wegfahrens ist ein Ineinanderschieben der
Stiitzen und Ausleger zu verhindern.

Hangegeriiste

,Eine Kette ist immer so stark wie ihr schwéchstes Glied.”

Diese bekannte Redensart trifft eigentlich auch fir die Hangegeruste
zu. Hangegertste in der Regelausfiihrung sind Arbeitsgeriste, die an
Rohren, Seilen oder Ketten hangen. Sie werden im Betriebszustand
nicht durch Hebezeuge gehalten.
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Die folgenden Sicherheitsvorschriften sind beim Arbeiten mit Han-
gegerusten zu beachten:

Der Aufbau verfahrbarer Hangegeriiste muB in Anwesenheit eines
Fachmanns erfolgen, der die richtige Befestigung und die Inbe-
triebnahme beaufsichtigt.

Auf dem Hangegeriist muB an einer gut sichtbaren Stelle ein Schild
angebracht sein, auf dem dauerhaft und deutlich lesbar steht:

— Name des Herstellers oder der Fabrikationsmarke

- Herstellungsjahr

- Typ- und Fabriknummer

- die zulassige Hochsthubleistung in kg

Vor Arbeitsbeginn ist die Anzahl der Gegengewichte zu kontrollie-
ren. Das Hangeger(st soll dann etwa 30 c¢m tiber dem Boden auf-
gestellt und betreten werden. Durch mehrmaliges Springen auf
den Gerlistboden kann der Anwender prifen, ob die Konstruktion
stabil ist.

Der Aufsichtflihrende muB die Benutzer eines verfahrbaren Han-
gegerlstes mit der Bedienung vertraut machen und sie auf die
Gefahren, die die Folge unsachgemé&Ber Handlungen sein kénnen,
hinweisen.

Die Arbeitsbelastung darf nicht iiberschritten werden.

Fir einen sicherheitsgerechten Verkehr muB der Bereich, in dem
das Hangegeriist aufgestellt ist, deutlich angegeben oder wirksam
abgesperrt sein.

Hangegeruste diirfen bei Gewitter oder starkem Wind (Windstarke
6), nicht benutzt werden. Das Hangegerlist muB dann auf den
Boden gestellt werden.

Befinden sich die Bedienungselemente eines Héngegeriistes nicht
auf dem Gertst selbst, dann miissen diese personell besetzt sein,
so lange sich Personen auf dem Geriist aufhalten.

Die auf dem Hangegeriist arbeitenden Personen missen geeigne-
ten personlichen Anseilschutz tragen. Nur so kann der Absturs bei
Gleichgewichtsstérungen wirkungsvoll verhindert bzw. abgefan-
gen werden.

Ein Hangegeriist darf in gebrauchsfertigem Zustand nicht unbe-
aufsichtigt zurlickgelassen werden.

Bei Bauwerken einer Héhe Uiber 25 m miissen auf dem Hénge-
gertst Hilfsmittel zur Signalgebung , wie z.B. ein tragbares Funk-
sprechgerat vorhanden sein.

Bei einem Storfall (Apparatur, Kabel und ahnliches) muB die Anlage
unverziiglich auBer Betrieb genommen werden, bis die Stdrung
beseitigt ist.
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7.6

7.6.1

Arbeitskorbe

Risiken

Wenn bei Arbeiten in Héhen die Anwendung anderer Mittel, wie Lei-
tern, Gerliste oder einer Hubarbeitsbiihne nicht méglich ist, dann
kann unter sehr strengen Bedingungen von einem am Kran oder einer
Winde hangenden Arbeitskorb aus gearbeitet werden. Dieser Arbeits-
korb darf jedoch nicht als eine Art Standardldsung flir schwer erreich-
bare Arbeitsplatze gesehen werden. Ein Arbeitskorb muB an einem
vierstrangigen Gehénge aus hochwertigen Ketten oder Stahlkabel
aufgehangt sein.

Die Unfallgefahr weicht im Prinzip nicht von der bei anderen Fdrder-
tatigkeiten ab. Es besteht jedoch ein groBer Unterschied: die zu for-
dernde Last besteht aus Menschen.

Die zu vermeidenden Risiken haben u.a. mit dem sicherheitstechni-
schen Zustand zu tun, in dem sich der Hebekran und der Arbeitskorb
befinden. Auch die fachmannische Aufstellung und der Umgang mit
dem Kran oder der Winde héngen hiermit zusammen. So fuhren oft
fehlerhafte Aufhangung oder Uberlastung von Arbeitskoérben zu
schweren Unféllen.
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7.6.2  Sicherheitsgerechte Anwendung

Flr die sicherheitsgerechte Anwendung eines Arbeitskorbes gelten
folgende Grundregeln:

— Arbeitskdrbe missen vor der ersten Inbetriebnahme von einem
Sachversténdigen mit Prufbescheinigung gepriift worden sein. Sie
mussen auBerdem bei Bedarf und jahrlich mindestens einmal einer
Sachkundigenpriifung unterzogen werden.

- Jede Benutzung von Arbeitskérben ist der zustandigen Berufsge-
nossenschaft vorher schriftlich anzuzeigen.

— Nur Winden und Krane verwenden, die fiir den Personentransport
geprift sind und eine entsprechende Priifbescheinigung haben.

— Nur Arbeitskérbe verwenden, die allseits mit einem mindestens
1,00 m hohen Seitenschutz versehen sind.

— Seile und Ketten ausschlieBlich mit Schakeln oder festen Osen
befestigen, die nur mit Werkzeug l6sbar sind. Keine Seilklemmen
verwenden;

- Anschlagmittel nicht wechselweise zum Anschlagen von Lasten
verwenden;

— Arbeitskorbe nicht tiberlasten und Lastanh&ufungen vermeiden:

— Es muB Sichtkontakt zwischen dem Kranfiihrer und den Personen
im Arbeitskorb bestehen. Auch der Sprechkontakt muB gewahrlei-
stet sein, z.B. mit Hilfe tragbarer Funksprechgerate. Vorher miis-
sen hierliber klare Absprachen getroffen werden.

- Die Anweisungen an den Kranfithrer diirfen nur von einer dafir
vorher bestimmten Person im Arbeitskorb gegeben werden.

- Jede Person im Arbeitskorb muB persdnlichen Anseilschutz tra-
gen, der am Arbeitskorb befestigt wird.

7.7 Hubarbeitsbiihnen

Bei Arbeiten in Héhen und wenn das Bauen z.B. eines Gerlstes zu
teuer oder zu zeitraubend ist, werden immer h&ufiger fahrbare Hub-
arbeitsbihnen eingesetzt. Die besonderen Risiken liegen im Umkip-
pen der Hubarbeitsbiihne und Quetschgefahren. Diese Risiken kén-
nen vor allem durch falsche Bedienung und nicht standsichere Auf-
stellung der Hubarbeitsbiihnen ausgelost werden.

Bei Aufstellung und Betrieb sind daher einige grundsétzliche
Sicherheitsregeln zu beachten:

® Hubarbeitsbiihnen miissen vor der ersten Inbetriebnahme von
einem Sachverstindigen mit Prifbescheinigung gepriift worden
sein. Sie missen auBerdem bei Bedarf und jahrlich mindestens
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einmal einer Sachkundigenpriifung unterzogen werden. Uber die
erfolgte Priifung ist ein Nachweis in Form eines Prifbuches zu
fuhren.

Hubarbeitsbilhnen miissen entsprechend der Betriebsanleitung
standsicher aufgestellt werden. Eine Hubarbeitsbihne muB mit
ausreichend tauglichen Stiitzpunkten, wie Stiitzstempeln und Aus-
legern versehen sein.

Bei Aufstellung und Betrieb ist auf Quetsch- und Scherstellen zu
achten. Besteht bei Gelenkkonstruktionen Quetschgefahr, muB die
Aufstellflache der Hubarbeitsbiihne rundherum bis zu einer Héhe
von 1,50 m iber dem Boden geschiitzt sein. Dies ist nicht not-
wendig, wenn es nicht moglich ist, sich der Gelenkkonstruktion auf
weniger als 0,50 m zu nahern. Der Schutz muB so ausgefihrt sein,
daB keine Quetschgefahr zwischen den Hubflachen und dem
Schutz besteht.

Hubarbeitsbiihnen diirfen nicht (iberlastet werden. An der Hubar-
beitsbiihne muB ein Schild mit der Angabe der Hochstgebrauchs-
belastung in kg angebracht sein, die in keinem Fall Uberschritten
werden darf.

Fahrende Hubarbeitsbiihnen diirfen nur mit ineinander geschobe-
nen Stiitzen und bis maximal 3,00 m Héhe ausgefahrenem Mast
und Kafig im Neutralstand versetzt werden. Beim Fahren einer
Hubarbeitsbiihne muB auf dem Erdboden immer eine Person als
Begleiter anwesend sein.

Fur die Bedienung von Hubarbeitsbihnen dirfen nur Personen
eingesetzt werden, die

— mindestens 18 Jahre alt und zuverléssig sind,

— in der Bedienung besonders unterwiesen sind,

— vom Unternehmer hierzu besonders beauftragt sind.
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e Personen in einer Hubarbeitsbiihne miissen personlichen Anseil-
schutz tragen (an dem Korb befestigt) und bei Entfernungen Uber
25 m ein Funksprechgerit benutzen.

* Eine Hubarbeitsbiihne darf niemals als Kran benutzt werden.

° Bei Wind Uber Windstarke 6 (am Arbeitsplatz gemessen) darf die
Hubarbeitsbiihne nicht verwendet werden.

7.8 Arbeiten auf Dichern

Das Arbeiten auf Dachern wird oft unterschétzt nach dem Motto ,,So
schlimm wird es schon nicht kommen*“. Dennoch ist jede Arbeitsaus-
flihrung auf einem Dach mit dem Risiko verbunden, abzustiirzen.

Sicherheitsgerechtes Arbeiten auf Dzchern erfordert ein optimal gesi-
chertes System mit minimaler Behinderung:

— Wegen der Absturzgefahr ist ein dreiteiliger Seitenschutz am
Dachrand anzubringen.

- Ist dies nicht méglich sind Auffangeinrichtungen, wie z.B. Fang-
netze vorzusehen.

- Sind Absturzsicherung und Auffangeinrichtungen unzweckmaBig,
muB Anseilschutz mit geeigneten Anschlageinrichtungen vorgese-
hen werden.

Bei Dachern, die mit einem nicht tragfahigen Material, wie z.B.
Asbestzementplatten gedeckt sind, besteht die Gefahr durchzutreten
und abzustiirzen. Sie diirfen daher nur unter Anwendung von lastver-
teilenden Laufbohlen betreten werden. Eine Laufbohle muB so lang
sein, daB sie wirksam von der Dachkonstruktion unterstiitzt wird. Auf
der Laufbohle miissen Laufbretter in einem Abstand von héchstens
40 cm angebracht sein. Eine Laufbohle muB sofort von einer Leiter,
Treppenleiter oder dhnlichem Zugang zum Dach betreten werden
kénnen.

7.9 Erdarbeiten

Arbeiten in Baugruben oder in Graben fordern immer wieder Verletz-
te und Tote, weil die Beschaftigten nicht beachten, daB der Eingriff ins
Erdreich das natirliche Gleichgewicht stért. Deshalb stlirzen Wande
von zu tief und zu steil ausgehobenen, ungesicherten Baugruben ein
und stlrzen Erdmassen solange nach, bis sich ein den Bodenver-
haltnissen entsprechender Béschungswinkel gebildet hat.

Hinzu kommt, daB Erde sehr schwer ist: ein Kubikmeter wiegt etwa
2 Tonnen, also ungeféhr soviel wie ein junger Elefant. Dies ist ein
Grund, weshalb Verschiittete oftmals den Erstickungstod erleiden,
weil sie den Brustkorb nicht mehr bewegen kdnnen.
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7.9.1 Abbdschung

Grundséatzlich sind Grabenwinde gemaB DIN 4124 entweder abzu-
bdschen oder zu verbauen.

Griaben kdnnen ohne Verbau mit senkrechten Wanden bis 1,25 m
Tiefe unter Beachtung einiger Randbedingungen hergestellt werden.
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Griben mit einer Tiefe zwischen 1,25 m und 1,75 m kdénnen ohne
Verbau, aber mit teilweiser Abbéschung unter Beachtung der Vor-
gaben in der DIN 4124 hergestellt werden.
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*Wandhohen bis 1,75 m Sicherungsvariante flir Baugruben
mit abgebdschten Réndern und Graben bis 1,75 m
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Unverbaute Graben iiber 1,75 m Tiefe miissen vom FuBpunkt der
Sohle abgebdscht werden. Ohne rechnerischen Nachweis dirfen die
folgenden Béschungswinkel dabei nicht (iberschritten werden:

— 45° bei nicht bindigen oder weich bindi

den, Sande, Kiese)

- 60° bei steifem oder halbfestem bindigen Boden

gel, fester Ton)

- 80° bei gesundem, nicht

gen Bdden (z.B. Mutterbo-
(z.B. Lehm, Mer-

gebréachen Fels, also ohne Verwitterung,
ohne Kitfte und ohne in die Baugrube laufende Schichtungen.

Bdschungswinkel

Bodenbeschaffenheit

Nicht bindiger oder weicher bindiger Boden
z.B. Mutterboden, Sande, Kiese

FuBpunkt der Sohle

Steifer oder halbfester bindiger Boden
z.B. Lehm, Mergel, fester Ton

\80"

FuBpunkt der Sohle

Gesunder, nicht gebricher Fels, also ohne
Verwitterung, ohne Kiiifte und ohne in die Baugrube
laufende Schichtungen

Ein rechnerischer Standsicherheitsnachweis wird erforderlich:

|

An jedem Béschungs-
streifen von Aushub, G
12 t Gesamtgewicht d
ge bis maximal 2,00

fahren.

bei Tiefen tber 5,00 m '

~ bei Uberschreiten der maximalen Béschungswinkel
bei Geféhrdung von Leitungen oder baulichen Anlagen
bei starkem Gefélle (mehr als 1:10)

und Grabenrand ist ein 0,60 m breiter Schutz-
eraten und Material freizuhalten. Fahrzeuge bis
Urfen bis maximal 1,00 m, schwerere Fahrzeu-
m an einen nicht verbauten Grabenrand heran-
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7.9.2

Verbauung

Es ist zu beachten, daB geeignete Einweiser einzusetzen sind, wenn
beim Betrieb von Baumaschinen die Sicht des Baumaschinenfihrers
eingeschrankt ist. Der Einweiser muB folgende Anforderungen erful-
len:

— Er muB lter als 18 Jahre alt sein.

— Er sollte zuverlassig und kérperlich geeignet sowie allen Mitarbei-
tern bekannt sein.

- Er muB vor seiner Tatigkeit eingehend eingewiesen worden sein.

Kann aufgrund beengter Platzverhéltnisse oder wegen schwieriger
Bodenverhiltnisse keine Boschung angelegt werden, missen die
freigelegten Grabenwénde verbaut werden, bevor ein Beschéaftigter
den Graben betreten darf. Der Verbau muB grundséatzlich

- die gesamte Wandhohe abstitzen und oben 5 cm Uberstehen,

- dicht anliegen und einwandfrei hinterfllt sein,

— nach DIN 4124 oder der statischen Berechnung entsprechend
ausgefuhrt sein.

Am Grabenrand ist immer ein 0,60 m breiter Schutzstreifen von
Lasten freizuhalten und ab 1,25 m Tiefe sind fur den sicheren Aus-
und Einstieg Leitern oder Treppen einzusetzen.

Eine besonders wirtschaftliche und sichere Moglichkeit fir den Bau
von Kanal- und Leitungsgraben ist der Einsatz von Grabenverbau-
geraten. Hierbei sind u.a. folgende Regeln einzuhalten:

— Nur Einsatz von gepruften Verbaueinheiten (Priifbescheinigung mit
GS-Zeichen) entsprechend der Bedienungsanleitung und nach
Unterweisung des Personals

- Bagger, mit denen Verbauelemente transportiert und in den Gra-
ben gehoben werden, missen flr den Hebezeugeinsatz ausgeru-
stet sein.

— Anschlagmittel (Seile, Ketten, Haken etc.) sollen wegen der nicht
bekannten Belastungen (Bodenreibung, -haftung) entsprechend
der maximalen Tragfahigkeit des Hebezeuges (z.B. zugelassener
Bagger) ausgewahlt werden.

— Aushub maximal eine Plattenldnge voraus

_ Bei nicht standfesten Béden muB der Verbau im Absenkverfahren
erfolgen. Die Ausschachtung darf dabei nur maximal 0,50 m tiefer
sein als die Unterkante der Verbauplatte.

— Bei Leitungsdurchfiihrungen ist der entstehende offene Spalt zu
sichern.
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7.9.3  Arbeiten in Baugruben und Griben

In Baugruben und Graben ist ein ausreichender Arbeitsraum von min-
destens 0,5 m erforderlich, um

- den Materialtransport zu gewéhrleisten,
- die Rettung Verletzter nicht zu behindern.

Wird bei Leitungsgrabenarbeiten eine vorhandene Leitung versehent-
lich beschadigt oder angehoben, so sind

— die Arbeiten sofort einzustellen,

- die Aufsichtsperson sowie der Leitungseigentiimer und der Stér-
trupp zu verstandigen,

— e nach festgestelltem AusmaB und Art der Beschadigung Pas-
santen und Hausbewohner zu warnen und fernzuhalten.
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7.10 Selbstkontrolle - Testfragen zu Kapitel 7

y Welche allgemeinen Anforderungen gelten fiir Arbeitsplatze und Verkehrswege
auf Baustellen?

a) Absturzsicherungen an hochgelegenen Arbeitsplatzen

b) Ausreichende Beleuchtung und Beluiftung

) Schutz vor herabfallenden Gegensténden und Verschiittet werden

d) Die Antworten a), b) und c) sind alle richtig

2. Anlegeleitern werden haufig als Verkehrswege benutzt. Warum miissen Leitern
mindestens 1 m iiber die Austrittstelle hinausragen?

a) Um einen sicheren Uberstieg mit Haltemdglichkeit zu gewéhrleisten

b) Um die Leiter bei Bedarf besser versetzen zu kdnnen

c) Damit man die Leiter leichter sieht und damit die Abstiegstelle besser findet

d) Um die Sicherheitsangaben auf der jeweils letzten Leitersprosse jederzeit lesen zu
kénnen

3. Welche Méglichkeiten gibt es, um Bodendffnungen, wie z.B. Deckendurch-
briiche, abzusichern?

a) Durch Anbringung einer durchtrittsicheren und unverschieblichen Abdeckung

b) Durch ein entsprechendes Warnschild und Einweisung der Mitarbeiter

c) Die Antworten a) und d) sind richtig

d) Durch Anbringung einer umlaufenden dreiteiligen festen Umwehrung

4. Was muB beachtet werden, wenn Material und Werkzeug auf einem Stand-
geriist gelagert werden soll?

a) Auf dem Geriist darf nur das fiir die Arbeiten benétigte Material und Werkzeug gela-
gert werden

b) Die Antworten a), ¢) und d) sind alle richtig

c) Das benétigte Material und Werkzeug ist ordentlich und sicherheitsgerecht auf dem
Geriist einzulagern

d) Die zulassige Belastung des Geriistes darf auch stellenweise nicht Uberschritten
werden

5. Fahrbare Arbeitsbiihnen diirfen in geschlossenen Réumen bis zu einer maxi-
malen Standhdhe von 12 m aufgestellt werden.
Wie hoch ist die maximale Standhéhe im Freien?

a) Maximal 6 m

b) Maximal 8 m

c) Maximal 10 m

d) Maximal 12 m
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6. Welche Sicherheitsregeln gelten fiir Arbeiten mit bzw. auf Hangegeriisten?
a) Die Arbeitsbelastung darf nicht tiberschritten werden
b) Das Hangegeriist ist vor Inbetriebnahme auf Stabilitat zu prifen
C) Die Antworten a), b) und d) sind alle richtig
d) Die auf dem Hangegerist arbeitenden Personen miissen personlichen Anseilschutz
tragen
7. Was ist zu beachten, um eine gute Verstindigung zwischen Kranfiihrer und
Personal in einem Arbeitskorb sicherzustellen?
a) Zeichen sind vorher zu vereinbaren
b) Sichtkontakt ist zu wahren
C) Nur ein Mitarbeiter im Arbeitskorb soll dem Kranfiihrer Zeichen geben
d) Die Antworten a), b) und c) sind alle richtig
8. Beim Einsatz einer Hubarbeitsbiihne sind die hauptsédchlichen Risiken im
Umkippen und in Quetschgefahren zu finden.
Worauf ist daher besonders zu achten?
a) Standsichere Aufstellung und fachgerechte Bedienung
b) GroBr&umige Absperrung des Einsatzortes
c) Friihzeitige Einsatzinformation an die értliche Feuerwehr
d) Einsatzverbot bei Regenwetter
9. Ist der Anseilschutz mit geeigneten Anschlagpunkten grundsitzlich die geeig-
netste SchutzmaBnahme bei Arbeiten auf Dichern?
a) Ja, das ist am sichersten
b) Nein, Personliche Schutzausristung ist grundsatzlich als letztes Mittel heranzuzie-
hen; zuerst sind technische und organisatorische MaBnahmen zu priifen
C) Nein, weil auf Dachern bis zu 3 m Héhe keine SchutzmaBnahmen gegen Absturz
erforderlich sind
d) Nein, nur wer den (iblichen Schwindelfreiheitstest nicht bestanden hat, muB sich
anseilen
10. Eine Baugrube mit 3 m Tiefe in kiesigem Boden wurde steil (80°) abgebdscht
und an den Gelédndekanten mit Plastikfolien bedeckt.
Darf diese Baugrube betreten werden?
a) Ja, die Plastikfolien bieten vor Hegenauswaschungen Schutz, so daB der Kies nicht
abrutschen kann
b) Ja, da kiesiger Boden bis zu 80° abgebdscht werden darf
c) Nein, auf keinen Fall, da die Standsicherheit nicht gewabhrleistet ist
d) Ja, da Gruben und Graben bis 3 m nicht verbaut werden muissen

Die Nummern der richtigen Antworten sind in der FuBnote' aufgefiihrt.

! Die richtigen Antworten lauten 1.d) / 2.a)/3.c)/4.b)/5.b)/6.c)/7.d)/ 8.a) /9.b) / 10.¢)
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8.1

In der Industrie wird mit Maschinen, reizenden bzw. atzenden, gifti-
gen und brennbaren Stoffen gearbeitet. Es wird in groBen Héhen und
in Baugruben und Graben gearbeitet. Die Beschaftigten sind bei
Arbeiten im Freien der Witterung ausgesetzt. Diese und viele andere
Faktoren kdnnen die Sicherheit und die Gesundheit des Menschen
gefahrden.

Zur Bekampfung dieser Risiken mussen die Sicherheitsgefahrdungen
an der Wurzel bekampft werden. Es ist also fiir gute und sicherheits-
gerechte Maschinen und Werkzeuge, die richtige Materialwahl, einen
ordentlichen Arbeitsplatz (-stelle) und verantwortliche Arbeitsmetho-
den sowie eine optimale Organisation zu sorgen.

Trotz aller technischen und organisatorischen MaBnahmen konnen
aber Restrisiken verbleiben. Manchmal ist es technisch und organi-
satorisch gar nicht méglich, die Gefahren an der Quelle zu beseitigen
oder abzuschirmen. Dann ist der Einsatz von Personlicher
Schutzausristung (PSA) erforderlich. Die Benutzung von PSA ist
grundsatzlich dann erforderlich, wenn die Gefahrdungsbeurteilung
bzw. Vorschriften dies notwendig machen.

Allgemeine Grundsatze

Unter Persoénlicher Schutzausriistung (PSA) ist alles zu verstehen,
was den menschlichen Kdrper gegen schadigende Einflisse schitzt.
Dazu gehéren Atemschutz, Gehérschutz und Augenschutz genauso
wie Korperschutz und Anseilschutz. Aber auch der normale Arbeits-
anzug zahlt dazu. Er schiitzt vor Regen, Hitze und Kélte.

An PSA werden u.a. folgende Anforderungen gestellt:

— PSA sollen zweckmaBigen Schutz gegen Gefahren am Arbeits-
platz bieten.

- Die normale Benutzung von PSA soll nicht mit einer unnétigen,
zusatzlichen korperlichen oder psychischen Belastung der
Beschéftigten verbunden sein.

— PSA sollten grundsatzlich mit einer guten und verstandlichen
Gebrauchsanweisung fiir Handhabung und Pflege an den Benut-
zer ausgegeben werden.

Aufgrund der Gesetzeslage

- ist der Arbeitgeber verpflichtet geeignete PSA zu beschaffen,
den Beschéaftigten zur Verfligung zu stellen und in ordnungs-
geméBem Zustand zu halten.

- ist der Arbeitnehmer verpflichtet, die zur Verfligung gestelite
PSA bestimmungsgemaB zu verwenden.
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8.2

Weigert sich ein Mitarbeiter die vorgeschriebene PSA zu benutzen, ist
der Vorgesetzte verpflichtet, diesen Beschéftigten aus dem gefahrde-
ten Arbeitsbereich zu entfernen. Damit ist eine solche Weigerungs-
haltung mit einer Arbeitsverweigerung gleichzusetzen, die auch
rechtliche Folgen nach sich ziehen kann.

Augenschutz

Augenschutz benutzen

8.2.1

8.2.2

Das Auge kann nur durch geeignete Schutzbrillen gegen die vielen
Gefahren geschiitzt werden, denen sie arbeitstaglich ausgesetzt sind:

- Schlag oder StoBverletzungen

- Staub, Spéane, Splitter und Funken

— Spritzer von S&uren und Laugen

— Blendung und Verblitzen beim ElektroschweiBen

= Laserstrahlen und Verbrennungen durch Infrarot-Strahien

Schutzbrillen (Gestellbrillen)

Korbbrillen

Die Schutzbrille schiitzt die Augen vor umherfliegenden Schmutz-
und Materialteilchen. Sie unterscheidet sich heutzutage &uBerlich
kaum mehr von modernen Birillen. Die Schutzbrille besteht aus einem
Gestell aus feuerfestem Material aus Metall oder Kunststoff. Diese
Gestelle sind stabiler als die normaler Brillen. Die Glaser kdnnen aus
vorgespanntem Glas oder Kunststoff sein. Bei vorgespannten Gla-
sern ist die Bruchbesténdigkeit 6 bis 7 mal héher. Auch Korrekturglg-
ser kénnen vorgespannt werden.

Kunststoffgldser ergeben bei Bruch keine Splitter. Der Nachteil von
Kunststoffglasern ist ein geringerer Grad an Kratzfestigkeit. Das 4Bt sich
jedoch mit moderner Beschichtung verbessern. Ein Seitenschutz kann
das Auge auch seitlich vor Gefahren schiitzen. Kontaktlinsen kénnen in
Bezug auf den Augenschutz eine Schutzbrille niemals ersetzen.

In zahlreichen Betrieben ist das sténdige Tragen einer Schutzbrille
Pflicht. Die entsprechenden Tragevorschriften sind unbedingt zu
befolgen.

Korbbrillen sind geschlossene Schutzbrillen, die das Auge vor maogli-
chen Geféhrdungen von allen Seiten schiitzen. Korbbrillen sind
besonders zur Anwendung beim Schleifen, Hacken, Bohren und beim
Arbeiten in einer staubigen Umgebung geeignet. Sie schiitzen auch
vor Séurespritzern. Ein Vorteil von einigen Korbbrillen ist, daB sie tiber
einer Korrekturbrille getragen werden kénnen.
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Bei Korbbrillen ist das Glas meistens aus Polykarbonat, das um ein
Vielfaches starker als Glas ist. Die meisten Typen sind heutzutage mit
einem sogenannten ,anti-mist coating“ erhéltlich, wodurch sie weni-
ger beschlagen. Ein Nachteil von Kunststoffglasern ist die geringe
Kratzfestigkeit des Glases.

8.2.3 Gesichtsmasken (Schutzschirme)

Bei Gesichtsmasken handelt es sich um gebogene Polykarbonat-
masken, die mit einer speziellen Haube auf dem Kopf getragen wer-
den konnen. Die Gesichtsmaske kann auch hochgeklappt werden.
Sie ist vor allem fir das Uber-Kopf-Arbeiten beim Schleifen in
geschlossenen Réaumen geeignet. lhre Anwendung ist beim Reinigen

— unter Hochdruck und beim Arbeiten mit Sauren (Saurespritzer) Vor-
Getiontestmbctik bernien schrift. Es gibt auch Gesichtsmasken, die auf dem Helm befestigt
werden konnen. Die Gesichtsmasken haben den Vorteil, daB das
ganze Gesicht und - je nach Lange - auch Teile des Halses geschutzt
werden. Teilweise haben Gesichtsmasken Sicherheitsscheiben mit
Filterwirkung. Sie beschlagen nicht!

8.2.4 SchweiBerbrillen und SchweiBschutzschilde

Die hochklappbare SchweiBerbrille gewéhrt mit ihrem hochklappba-
ren Schutzglas und dem sich darunter befindenden Schirm aus vor-
gespanntem Glas einen wirksamen Schutz beim autogenen
SchweiBen und Brennen. Die SchweiBerbrille kann mit speziellen
Clips auf dem Helm befestigt werden. Bei der Auswahl der Schutz-
brille ist u.a. auf die richtige optische Schutzstufe (2-8) zu achten.

Bei ElektroschweiBen tritt infrarote Strahlung auf, die die Augen-
krankheit ,Grauer Star* verursacht. Hier bieten geeignete Schuiz-
schirme oder Schutzschilde mit SchweiBerschutzfilter der Schutzstu-
fe 9—16 entsprechenden Schutz fiir die gesamte Gesichtspartie. Der
SchweiBschutzschild ist mit einem hochklappbaren Schutzglas er-
haltlich, unter dem sich ein vorgespannter Schirm befindet. Der
SchweiBschutzschild wird mit Hilfe eines Bligels auf dem Kopf getra-
gen und kann heruntergeklappt werden.

Zu beachten ist die Farbkodierung der Glaser. Diese sind némlich in
verschiedenen Abténungsstufen erhéltlich. In Abhéngigkeit von der
Art der SchweiBarbeit und den dabei anzuwendenden Elektroden
miissen die geeigneten Glaser gewéhit werden. Inzwischen werden
auch immer héufiger SchweiBschutzhauben verwendet, die die zulas-
sige Lichtstrahlung elektronisch regeln.

Der SchweiBgehilfe muB wahrend der Arbeit auch durch einen
Schutzschirm oder ein Schutzschild geschiitzt werden, eventuell mit
einer geringeren Schutzstufe (1,2 bis 1,7).
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8.3 Atemschutz

Atemschutz ist notwendig, wenn die Gefahr besteht, daB Schadstof-
fe Uber die Atmungsorgane in den Korper eindringen. Diese Stoffe
kdnnen sowohl fest, fliissig als auch gasférmig sein. Laut Gesetz wird
Atemschutz erforderlich, wenn die héchste noch akzeptable Konzen-
tration eines Gefahrstoffes in der Luft am Arbeitsplatz iberschritten
wird. Die Vorschriften Uber die arbeitsmedizinischen Vorsorgeunter-
suchungen sind unabhéngig davon anzuwenden, ob PSA eingesetzt
werden muB.

Die Wahl des Atemschutzes hangt unter Bertlicksichtigung der Eig-

nung des Tragers ab von
T @ - der Umgebungsatmosphére (Sauerstoffgehalt, Art und Konzentra-
I tion des Gefahrstoffes, Temperatur etc.),
— den Arbeitsplatzverhiltnissen (RaumgroéBe, Bewegungsfreiheit
etc.),
- dem Verwendungszweck (Arbeit, Rettung, Flucht etc.),
= der Arbeit selber (Arbeitsdauer, Arbeitsschwere etc.).

Beim Atemschutz unterscheidet man zwischen Filtergeriten, die
abhéngig von der Umgebungsatmosphare wirken und Isoliergeraten,
die unabhingig von der Umgebungsatmosphare wirken.

8.3.1 Gasfilter

Gasfilter werden gemaB den folgenden Tabellen unterteiit:

® nach ihrem Hauptanwendungsbereich in Gasfiltertypen, die durch
Kennbuchstaben und Kennfarben gekennzeichnet werden sowie

A

E gelb Schwefeldioxid, Chlorwasserstoff und anderen
sauren Gase

K sl -

Speiialfilter
P i
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SX wie vom Hersteller festgelegt

Hg-P3

Reaktor P3 orange

e nach ihrer Leistung in Gasfilterklassen, die wiederum durch
genormte Kennziffern gekennzeichnet werden.

1 Klein (Einlegfilter) 0,1 Vol-% = 1000 ppm '
2 | mittel(Schvaubfite) | 05Vok%= 5000ppm
3 groB (Schraubfilter) 1,0 Vol-% = 10000 ppm

8.3.2 Partikelfilter

Ein Gasfilter ist geséttigt, sobald durch Geruch oder Geschmack der
Durchschlag der Verunreinigung wahrgenommen wird. Nach dieser
Wahrnehmung sind die Filter unverziiglich zu auszutauschen.

Partikelfilter bieten Schutz vor Aerosolen, wie Staub, Rauch und
Nebel. Partikelfilter fiir Vollmasken, Mundstiickgarnituren, Halbmas-
ken und Einwegmasken werden entsprechend ihrem Abscheidever-
mogen fir Partikel in die Partikelfilterklassen

- P1 mit geringem Abscheidevermdgen,
— P2 mit mittlerem Abscheidevermégen und
— P3 mit hohem Abscheidevermégen unterteilt.

Die Tabelle gibt Auswahlkriterien fiir die Anwendung von Volimasken
und Halbmasken mit Partikelfilter an.
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 Partikel- mit Vollmaskeoder | mit Halb- oder Viertelmaske
Filter- Vielfaches Bemerkungen, Vielfaches Bemerkungen,
kiasse des Grenz- Einschrankungen des Grenz- Einschrénkungen
wertes wertes
P1 4 | AlsAtemschutznicht | 4 | Nicht
| sinnvoll, da der hohe U o S T
Filterdurchsatz die gerin- | | krebs
- geMaskenleckageauf- | | Stoffe,
| hebt. Nicht gegen Tropf- | {(Viren, Bakterien, Pilze)
| chenaerosole, Partikeln |
krebserzeugender Stoffe,
, Pilze) und |
P2 15 Nicht gegen Partikeln 10 Nicht gegen Partikeln
radioaktiver Stoffe, Viren radioaktiver Stoffe, Viren
und Enzyme | und Enzyme
P3 400 . 30

8.3.3 Isoliergerite

Isoliergerate wirken unabhingig von der Umgebungsatmosphére und
bieten Schutz gegen Sauerstoffmangel und schadstoffhaltige Atmo-
sphére v. a. in Behéltern sowie engen, geschlossenen Rdumen. Durch
solche Atemschutzgerate werden dem Trager Atemgase zugefiihrt,
welche aus Luft, Sauerstoff oder deren Mischungen bestehen kénnen.

Die Auswahl der Isoliergerite richtet sich nach den Einsatzbedingun-
gen und dem vorgesehenen Verwendungszweck. Nicht frei tragbare
Isoliergerate schréanken die Bewegungsfreiheit durch den Frischluft-
bzw. Druckluftzufilhrungsschlauch ein. Frei tragbare lIsoliergerate
sind dagegen in ihrer Verwendungsdauer beschrénkt, da die Gerate
nur einen begrenzten Atemgas-Vorrat enthalten. Ist der Einsatz beider
Gerétearten moglich, geben

— die Schwere und Dauer der Arbeit,

- das Gerategewicht und

- die Verhéltnisse am Einsatzort (z.B. untbersichtlich, eng, heiB)
den Ausschlag.

Ein umiuftunabhéngiger Atemschutz ist immer in folgenden Situatio-
nen anzuwenden:
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8.3.4

In

bei einer Sauerstoffkonzentration von unter 19 %

bei dem Vorkommen eines besonderen Stoffes

bei einer Uberschreitung der fir Filter héchstzulassigen
Verunreinigungskonzentration.

Abhangigkeit von den bestehenden Gefahrdungen kann es zur

Sicherung des Geratetrigers notwendig werden, daB einer oder meh-
rere Sicherungsposten mit Blickverbindung und griffbereitem, frei
tragbarem Isoliergerat auBerhalb des Gefahrenbereiches eingesetzt
werden mussen.

Gebrauchsregeln

1.

Ein Filtereinsatz kann nicht unbegrenzte Zeit verwendet werden.
Die Lebensdauer hangt von Art und Konzentration der Luftverun-
reinigung, von dem Atemvolumen des Benutzers sowie von der
Luftfeuchtigkeit und Temperatur-des Arbeitsraumes ab. Der Filter
wird durch Verunreinigungen geséttigt und funktioniert dann nicht
mehr. Ein Partikelfilter beispielsweise kann verstopfen, so daB das
Einatmen erschwert wird. Beim Gasfilter dringt das schadliche
Gas bei Sattigung einfach ungefiltert hindurch. Man achte deshalb
auf die auf dem Filter angegebene Hochstanwendungsdauer, die
héchstzuldssige Gaskonzentration sowie die Hauptanwendungs-
bereiche des Filters.

. Jeder muB den Umgang mit einer Maske lernen. Man bemihe sich

um effektive Anleitung und Uibe kurz in einer sauberen Umgebung.
Man vermeide hechelndes Einatmen, atme tief und vor allem ruhig
ein. Sonst wird pro Atemzug zu wenig Frischluft angesaugt und
man atmet groBtenteils ausgeatmete Luft ein. Dies kann Kopf-
schmerzen und Schwindel verursachen.

. Personen mit Atemschwierigkeiten mussen arbeitsmedizinisch

untersucht und besonders beraten werden. Fur sie bieten sich
meist nur Filtermasken mit Gebl&se an.

Auch Barttrager dirfen nicht ohne weiteres unter Atemschutz
arbeiten, da je nach Bart die Dichtheit der Masken nicht mehr
sichergestellt sein kann und sie daher unzureichend geschuitzt
sind.

Man achte besonders bei haufiger Anwendung der Masken auf die
Hygiene. Masken missen regelmaBig vom Fachmann in einem
Reinigungsbad desinfiziert werden. Man verwende niemals die
Masken einer anderen Person.

Filter liefern niemals Sauerstoff.

Filter haben im allgemeinen nur eine begrenzte Lagerfahigkeit, die
vom Hersteller anzugeben ist.

158

© ELSEVIER AKADEMIE, Duisburg



8 Personliche Schutzausriistung

8.4 Gehorschutz

Gehdrschutz benutzen

In Deutschland ist Larmschwerhérigkeit in die Liste der Berufskrank-
heiten aufgenommen und nimmt hier eine Ausnahmestellung ein.
1996 steliten die gewerblichen Berufsgenossenschaften fest, daB
Larmschwerhérigkeit 36 % der anerkannten Berufskrankheiten aus-
macht. Erst mit deutlichem Abstand folgen mit 12 % und 10 % aner-
kannte Quarz- und Asbeststaub—Lungenerkrankungen.

Larmschwerhérigkeit entsteht meist unbemerkt Uber viele Jahre und
bedeutet eine allmahliche Verminderung der Hérfahigkeit. Gewthnen
kann man sich an Larm nicht. Im Gegenteil, dauernde Larmexpositi-
on kann bleibende Gehérschiden verursachen, die nicht heilbar sind
und auch durch ein Hérgerat nicht ausgeglichen werden kénnen. In
Verbindung mit der normalen Altersschwerhérigkeit verschlimmert
sich dieser Effekt. Hat man das Geflihl, falsch verstanden zu werden
oder einem Gesprich nicht folgen zu kénnen, kann dies zu Aggressi-
vitat und MiBtrauen flhren und man fihlt sich als AuBenseiter — sozia-
le Behinderung ist die Folge.

8.4.1 Beurteilungspegel und Lirmbereiche

Gerdusche werden von einer Geréuschquelle, wie z.B. von der
menschlichen Stimme, einer Orgelpfeife, einem Lautsprecher oder
einer Maschine verursacht. Die Geréduschquelle gibt ihre Schwin-
gungsenergie an die umgebende Luft ab und erzeugt hier eine Druck-
welle, auf die unser empfindlicher Gehérgang reagiert. Der
Gerduschdruckpegel wird in dB (A) gemessen. Wird die Wirkung
eines Gerausches auf das Gehér Uber eine Zeitspanne von acht Stun-
den in dB (A) gemessen, dann spricht man von dem Beurteilungs-
pegel, der als MaBstab fiir die entsprechenden LarmschutzmaBnah-
men dient.

Geringer Larm wirkt bereits belastigend. Das merkt man, wenn die
Konzentration leidet und die Fehlerhaufigkeit sowie die Nervositat
zunimmt. Das Leistungsniveau sinkt und das Unfallrisiko steigt. Auch
wenn bei LA&rm mit Beurteilungspegeln von weniger als 85 dB (A)
larmbedingte Gehdrschaden nicht wahrscheinlich sind, schreibt die
Arbeitsstéttenverordnung (ArbStattV) fur uberwiegend geistige Tatig-
keiten maximal 55 dB (A) und fiir einfache oder Uberwiegend
mechanisierte Birotatigkeiten maximal 70 dB (A) vor.

Liegt jedoch die Vermutung nahe, daB der ortsbezogene Beurtei-
lungspegel 85 dB (A) oder mehr erreicht — was meist der Fall ist, wenn
Sie lauter als gewohnt oder gar schreien mussen, um verstanden zu
werden -, sollen Geréusch-Immissfonsmessungen geman DIN 45645
vom Arbeitgeber veranlaBt werden. Erst solche Messungen, die z.B.
von den Berufsgenossenschaften durchgefliihrt werden kdnnen,
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8.4.2

8.4.3

geben AufschluB tiber die konkrete Larmbelastung. Bestatigt sich der
Verdacht und der ortsbezogene Beurteilungspegel liegt bei 85 dB (A)
oder dartiber, spricht man gemaB VBG 121 von einem Larmbereich.

GegenmaBnahmen bei Larmbereichen

Liegt ein Larmbereich mit einem ortsbezogenen Beurteilungspegel
von 85 dB (A) oder mehr vor, dann gelten u.a. folgende Regelungen:

Die Larmminderung an der Schallguelle ist im allgemeinen die wir-
kungsvollste LarmminderungsmaBnahme (z.B. larmarme Arbeits-
verfahren, Einsatz larmgeminderter Maschinen, Kapselung oder
Abschirmung der Larmquelle oder in zweiter Prioritét des Arbeits-
platzes).

In zweiter Prioritat sind organisatorische MaBnahmen zu treffen
(z.B. Anderung der Maschineneinsatzzeiten, besondere Arbeits-
zeitregelungen, Absperrung und Kennzeichnung der Larmberei-
che).

Liegt der Beurteilungspegel trotz LarmminderungsmaBnahmen
noch bei oder iiber 85 dB (A), so muB der Arbeitgeber den
Beschaftigten geeignete Gehdrschutzmittel zur Verfligung stellen.
Ab 90 dB (A) missen die personlichen Gehorschutzmittel von den
Beschéaftigten benutzt werden.

Larmbereiche, wie z.B. in Werkstatten, aber auch Bedienungs-
stande von Baumaschinen und -geréten, missen ab einem Larm-
pegel von 90 dB (A) gekennzeichnet werden.

Unterweisung der Mitarbeiter tber die Ermittlungsergebnisse und
deren Bedeutung sowie Uber die vorgesehenen GegenmaBnah-
men

Bei einem Beurteilungspegel von 85 dB (A) und mehr sind in
Abstimmung mit dem Betriebsarzt arbeitsmedizinische Untersu-
chungen (G 20 ,Larm*) fir betroffene Mitarbeiter vorzusehen. Eine
Beschaftigung darf nur erfolgen, wenn die Untersuchungen statt-
gefunden haben und keine arztlichen Bedenken bestehen. Die
Nachuntersuchungen erfolgen nach Ablauf eines Jahres und
danach alle drei Jahre.

Formen des Gehorschutzes

Es gibt im Prinzip zwei Moglichkeiten des Gehorschutzes:

Schutz im Ohr durch Watten, Stépsel, Pfropfen und Otoplastiken
Schutz auf dem Ohr durch Ohrkappen

Weiterhin kénnen gegen extrem hohe Gerduschpegel auch noch ein
Spezialhelm oder sogar Spezialanziige getragen werden. Eine Kombi-
nation der Mittel verringert allerdings bei extrem hoher Gerauschlast
die Effizienz.
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Die Auswahl eines fiir den jeweiligen Larmbereich geeigneten Gehor-
schiitzers hangt wesentlich vom gemessenen Beurteilungspegel, der
Frequenz des Gerausches sowie der Dauer der Arbeit ab. Grundsatz-
lich sind nur gepriifte Gehorschutzkapseln (meist mit zusammen-
steckbaren Kopfbiigeln oder mit Helmsteckbefestigung), Gehér-
schutzstpsel oder Gehdrschutzwatte zu verwenden.

Watten sind fir einmaligen Gebrauch bestimmt und kénnen (je nach
der Frequenz) Schutz gegen Gerauschpegel bis 105 dB (A) bieten.

Stopsel bieten einen Schutz bis zu 110 dB (A).

Otoplastiken werden dem Benutzer individuell angepaBt und als
Ohrpropfen getragen. Das im Ohr zu tragende Teil ist mit einem Filter
versehen, der die gewlinschte Dampfung bewirkt. Je nach Gerausch-
pegel am Arbeitsplatz wird einer von finf Standardfiltern ausgew4hit.
Die individuelle Anpassung bewirkt eine optimale Ddmpfung. Watten,
Stdpsel und Otoplastiken sind geeignet bei Staubbelastigung, hohen
Temperaturen oder Tragen von Schutzbrillen.

Kapseln haben einen Anwendungsbereich bis zu 115 dB (A). Kapsel-
gehodrschitzer lassen den Gehdrgang frei und sollten gleichmaBig am
Kopf anliegen. Es gibt verschiedene Kapselsorten mit unterschied-
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lichem Dampfungswert. Bei unzureichender Dampfung der Ohrkap-
pen allein kann eine Kombination mit Watte oder Stopsel Abhilfe
schaffen. Weiterhin besteht die Méglichkeit, die Personen mit einer
Ohrkappe mit eingebautem Funkempfénger auszustatten. Diese Ohr-
kappe/Kopfhérerkombination ist mit einem eingebauten Lautstédrken-
regler ausgeristet.

8.5 Korperschutz

8.5.1 Kopf- und Gesichtsschutz

Schutzhelm benutzen

Der Kopf ist zu schitzen, wenn mit Verletzungen durch AnstoBen
oder durch pendeinde, herabfallende, umfallende oder wegfliegende
Gegenstande zu rechnen ist. Auf Baustellen sind solche Gefahren
fast immer vorhanden und es ist daher ein Schutzhelm zu tragen.

Schutzhelme werden aus verschiedenen Kunststoffen hergestelit und
haben nur eine beschrénkte Lebensdauer. Sie sind daher rechtzeitig
auszusondern, wenn z.B.

— am Schutzhelm Risse und Beulen zu erkennen sind und das
Innenfutter beschadigt ist,

— der Schutzhelm einen kraftigen StoB erhalten hat oder mit Chemi-
kalien in Berlihrung gekommen ist,

- der Schutzhelm z.B. durch langere Arbeit unter direkter Sonnen-
bestrahlung versprodet ist (deshalb einen Schutzhelm auch nie auf
der Hutablage im Auto transportieren),

— der Schutzhelm &lter als 5 Jahre ist (Herstellungsdatum im Helm-
inneren eingepragt),

— der Schutzhelm an einer Stelle angeschmort ist.

Auch wenn die Herkunft des Schutzhelmes unklar ist, sollte er nicht
benutzt werden. Man erkennt an der Einpragung ,DIN 4840, ,DIN
EN 397“ oder am CE-Zeichen, daB ein Schutzhelm den maBgeb-
lichen Regeln der Technik entspricht.

Ein Schutzhelm besteht aus einer harten Helmschale und federnden
flexiblen Tragbéndern mit einem umlaufenden Leder-SchweiBband.
Zusammen fangen sie etwa 70 % des StoBes auf, der sonst von den
Nackenwirbeln aufgefangen werden miBte. Deshalb ist eine genaue
Einstellung des Innenfutters wichtig. Die genaue Einstellung erhdht
auBerdem auch den Tragekomfort und verhindert das Herunterfallen
des Schutzhelms.
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Um das Gesicht gegen Splitter, Chemikalien oder Strahlung zu schiit-
zen werden Schutzschilde, Schutzschirme oder Schutzhauben als
Gesichtsschirme (siehe Kapitel 8.2.3) verwendet. Sie sind z.B. beim

An- und Abkuppeln von Produktschiduchen oder bei der Reinigung
mit Hochdruckreinigern zu tragen.

8.5.2 Arm-, Hand- und Hautschutz

Die meisten Arbeiten miissen mit der Hand verrichtet werden. Gera-
de bei Arbeiten mit heiBen, kalten oder scharfen Gegensténden,
scharfen Werkzeugen und aggressiven Flissigkeiten sind Hande und
Arme den Gefahrenquellen meistens am néchsten. Es ist deshalb
nicht verwunderlich, daB Hand-, Arm- und Hautverletzungen haufig

auftreten. Wirksamer Schutz ist notwendig und in einigen Fallen vor-
geschrieben.

Schutzhandschuhe benutzen

Arbeitshandschuhe variieren in Form und Anwendungsgebiet:

* Fausthandschuhe sind fiir grobe Arbeiten geeignet und schiitzen
vornehmlich gegen Hitze und Kalte.
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8.5.3 FuBschutz

FuBschutz benutzen

» Dreifingerhandschuhe werden eingesetzt, wenn z.B. der Umgang
mit Stahldrahtseilen oder SchweiBarbeiten einen hohen Schutz
und Bewegungsfreiheit erfordern.

» Finffingerhandschuhe bieten die gréBtmogliche Bewegungsfrei-
heit, bieten aber wegen des dunneren Materials weniger Schutz
gegen spitze oder scharfkantige Gegensténde. Beispiele:

- Universalhandschuhe (Lade- und Transportarbeiten)

- Olfeste Kunststoffhandschuhe (Eisenflechter)

— Schutzhandschuhe in Signalfarben fiir Anschlager (Bessere Ver-
standigung)

- Arbeitshandschuhe gegen Losemittel (Reinigung von Maschi-
nenteilen)

- Arbeitshandschuhe filr besondere Schnittbeanspruchung (feine
Bleche)

Es ist allerdings zu beachten, daB bei Arbeiten an und mit drehenden
Teilen, z.B. beim Bohren oder an der Tischkreissége auf keinen Fall
Handschuhe getragen werden dirfen. Dieses absolute Trageverbot
von Handschuhen soll verhindern, daB ein Beschéaftigter an drehen-
den Maschinenteilen hdngenbleibt und eingezogen wird.

Ist die Haut trotz aller VorsichtsmaBnahmen mit Lésemitteln oder ande-
ren hautschadigenden Arbeitsstoffen in Berlinrung gekommen, muis-
sen diese Schadstoffe durch griindliches Handewaschen entfernt wer-
den. Dabei sollen ausschlieBlich Seife oder andere harmlose Reini-
gungsmittel zum Einsatz kommen. Auf keinen Fall durfen Farbflecken
mit Verdinnung, Waschbenzin oder Kaltreiniger entfernt werden. Nach
der Reinigung muB die Haut durch Einreiben mit Hautschutzsalben
wieder neu geschiitzt werden. Tagliche Hautpflege erhdlt die Haut
gesund und widerstandsfahig.

Sicherheitsschuhe und -stiefel schiitzen beispielsweise gegen Nagel-
eintritt, Stichverletzungen, Verrenkungen, Verstauchungen und Ver-
brennungen an den FiBen. Bei Bauarbeiten hat jeder Beschéftigte
grundsétzlich Sicherheitsschuhwerk mit einer Zehenschutzkappe
und einer durchtrittsicheren Einlage zu tragen. Sicherheitsschuhe
sind in unterschiedlichen Ausfiihrungen erhaltlich. Die Wahl hangt
von der Arbeit und der Arbeitsumgebung ab.

Der Sicherheitsschuh ist nicht mit dem normalen Hobby- oder Gar-
tenstiefel vergleichbar und muB bestimmte Normen erfullen. Geprif-
te Schuhe sind an dem CE-Zeichen zu erkennen.
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Ein guter Sicherheitsschuh hat u.a.

- eine eingearbeitete korrosionsbesténdige Stahlkappe, die die
Zehen schiitzt,

— eine durchtrittsichere Einlage,

- einen geschlossenen Fersenbereich mit Energieaufnahmevermo-
gen (Dampfungsvermégen) im Fersenbereich,

- eine rutschfeste Laufsohle mit ejner Profilierung in vorgeschriebe-
ner Hohe, die bestandig gegen Ole und Chemikalien ist.

8.5.4  Arbeitskieidung/ Schutzkleidung

Schutzkleidung benutzen

Im normalen ArbeitsprozeB tragt man dem Arbeitsbereich angepaBte
Arbeitskleidung. Fiir diese Kleidung gilt die allgemeine Anforderung,
daB sie den Trager nicht gefahrden darf. So muB ein Overall kérper-
nah schlieBen, darf nicht zu eng oder zu weit sein, und die Lange der
Armel und der Hosenbeine muB maBgerecht sein. Das Material der
Kleidung muB auf die Arbeitssituation oder die zu verarbeitenden Pro-
dukte abgestimmt sein.

Die normale Arbeitskleidung wird zum Kérperschutzmittel, wenn sie
gegen gefahrliche Arbeitsbedingungen schiitzen muB, wie z.B. gegen
giftige Dampfe, Hitzestrahlung, Kalte und so weiter So soll Wetter-
schutzkleidung bei Arbeiten im Freien vor Gesundheitsgefahren
schitzen. Entsprechende Winter- und Wetterschutzanziige hat der
Arbeitgeber bereitzustellen.

In einigen Fallen, wie z.B. in der AftIastensanierung, kann die Anwen-
dung von Einwegkleidung von Bedeutung sein. Diese Kleidung ist
fur einmaligen Gebrauch bestimmt und besteht meistens aus einer
Jacke und einer Uberhose oder einem Overall. Die meiste Einweg-
kleidung hat den Nachteil, daB man darin ziemlich schnell schwitzt,
da die verwendeten Materialien |uftdicht abschlieBen.

Eine besondere Art der Schutzkleidung ist die Warnkleidung. Warn-
kleidung gibt es als Weste, Jacke oder Hose meist in Signalfarben
und mit fluoreszierenden Streifen. Sie soll durch ihre Signalwirkung
darauf aufmerksam machen, daB sich Personen in Gefahrenberei-
chen bewegen. Das kann z.B. bei Arbeiten im Bereich 6ffentlicher
StraBen oder von Gleisen besonders wichtig sein, damit Autofahrer
oder Geréatefiihrer rechtzeitig anhalten kdnnen.
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8 Persdnliche Schutzausristung

8.6 Anseilschutz

Aufianggurt anlegen

Wenn andere technische oder organisatorische MaBnahmen (Seiten-
schutz, Fanggeriiste oder Fangnetze) keine effektive Absturzsiche-
rung gewahrleisten, missen die Beschaftigten einen Anseilschutz
benutzen.

Ein Auffanggurt besteht aus Schulter-, Brust-, Bein- und Sitzgurtbén-
dern mit einer Fangdse. So wird bei einem Absturz verhindert, daB
sich jemand aus dem Auffanggurt 16sen kann. AuBerdem halten die
Schulterbander den Fanggurt in der richtigen Traghdhe. Der vorge-
schriebene Falldampfer dampft bei einem Sturz den auftretenden
Ruck.

Folgende Sicherheitsbestimmungen sind beim Umgang mit Anseil-
schutz zu beachten:

— Sicherheitsgeschirre miissen bei Bedarf und jahrlich mindestens
einmal von einem Sachkundigen geprft werden.

— Nach Beanspruchung durch Absturz sind Gurte und Seile der Be-
nutzung zu entziehen und durch einen Sachkundigen zu prufen.

— Sicherheitsgeschirre sind freihdngend in trockenen und nicht zu
warmen Raumen aufzubewahren.

— Seile, Gurte und Zubehor sind vor jedem Einsatz auf Schaden zu
priifen.

— Die Gebrauchsanleitung des Herstellers muB vorliegen und
bekannt sein.

— Der Aufsichtfithrende muB die Anschlagpunkte vorgeben. Der
Anschlagpunkt sollte moglichst senkrecht Uber dem Benutzer
sein. Der Anschlagpunkt muB die Belastung eines fallenden Kor-
pers sicher aufnehmen konnen.

— Der Aufsichtfilhrende muB die Benutzer vor Arbeitsaufnahme
unterweisen.

166

© ELSEVIER AKADEMIE, Duisburg



8 Personliche Schutzausriistung

8.7 Selbstkontrolle - Testfragen zu Kapitel 8

1. Sind Persénliche Schutzausriistungen (PSA) in ailen Situationen die erste
Wahl, um Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter zu schiitzen?

a) Ja, PSA sind immer die beste Lésung zum Schutz der Mitarbeiter

b) Nein, PSA sollten ausschlieBlich zum Einsatz kommen, wenn Gesetze oder Vor-
schriften dies verlangen

c) Nein, PSA sollten ausschlieBlich auf Anweisung der Gewerbeaufsicht zum Einsatz
kommen

d) Vor Einsatz von PSA ist immer zu prufen, ob die Sicherheit und die Gesundheit der
Mitarbeiter durch technische oder organisatorische MaBnahmen gewéhrleistet wer-
den kann

2. Welche Anforderungen werden an PSA gestellt?

a) Die Antworten b), ¢) und d) sind richtig

b) PSA sollen zweckmaBigen Schutz gegen Gefahren am Arbeitsplatz bieten

c) Das Tragen von PSA soll keine unndtigen zusétzlichen Belastungen fiir die Mitar-
beiter bewirken

d) PSA sollten nur mit einer verstandlichen Gebrauchsanweisung ausgegeben werden

3. Wogegen kénnen entsprechend geeignete Schutzbrillen die Augen schiitzen?

a) Gegen Staub, Spane, Splitter und Funken

b) Gegen Sauerstoffmangel in engen Rdumen

C) Die Antworten a) und d) sind richtig

d) Gegen Blendung und Verblitzen beim ElektroschweiBen

4, Beim ElektroschweiBen tritt infrarote Strahlung auf, die die Augenkrankheit
»@riiner Star” verursachen kann. Welche SchutzmaBnahme hilft?

a) Augen zukneifen und nur blinzeln

b) Tragen von Schutzschirmen oder -schilden mit geeignetem SchweiBerschutzfilter

c) Tragen einer normalen Schutzbrille reicht aus

d) Tragen einer Gesichtsmaske reicht aus

5. Wogegen bieten geeignete Partikelfilter Atemschutz?

a) Gegen Gase

b) Gegen Staube, Rauch und Nebel

c) Gegen infrarote Strahlung

d) Gegen Sauerstoffmangel
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8 Persénliche Schutzausristung -

6. MuB der Filtereinsatz eines Gas- oder Partikelfilters ab und an gewechselt
werden?

a) Nein, die Filtereinsétze halten ewig

b) Ja, einmal jahrlich muB der Filtereinsatz gewechselt werden

c) Ja, die Lebensdauer eines Filtereinsatzes ist begrenzt; entsprechende Informationen
enthalt die Packungsbeilage

d) Ja, nach jedem Einsatz muB der Filtereinsatz gewechselt werden

7. Ist Lirmschwerhorigkeit heilbar?

a) Ja, durch einen medizinischen Eingriff

b) Larmschwerhorigkeit ist zeitlich begrenzt und vergeht nach einer Weile in ruhiger
Atmosphéare wieder N

c) Ja, durch angepaBte Horgerate

d) Nein ]

8. MuB Gehérschutz in bestimmten Arbeitssituationen getragen werden?

a) Ja, ab einem Beurteilungspegel von 90 dB (A) mussen personliche Gehdrschutz-
mittel von den Beschéftigten getragen werden

b) Ja, ab einem Beurteilungspegel von 85 dB (A) mussen persdnliche Gehoérschutz-
mittel von den Beschéftigten getragen werden

c) Ja, persdnliche Gehdrschutzmittel missen bei allen Arbeiten getragen werden

d) Nein, da Larmschwerhorigkeit nach einer kurzen Zeit wieder vergeht

9. Wann ist ein Schutzhelm u.a. auszusondern?

a) Wenn er Risse und Beulen hat, oder das Innenfutter beschédigt ist

b) Die Antworten a), ¢) und d) sind alle richtig

C) Wenn er versprodet oder lter als 5 Jahre ist

d) Wenn er mit Chemikalien in Beriihrung gekommen ist -

10. Was zeichnet u.a. einen guten Sicherheitsschuh aus?

a) Modischer Chic

b) Eine feste Schniirung; auf keinen Fall Klettverschlisse

c) Eine Stahlkappe zum Zehenschutz und eine Einlage zur Durchtrittsicherheit

d) Signalfarben

Die Nummern der richtigen Antworten sind in der FuBnote' aufgefuhrt.

' Die richtigen Antworten lauten 1.d) / 2.a) / 3.c) / 4.b) /5.b)/6.c)/7.d)/8.a)/9.b)/10.0)
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9 Arbeiten in Behiltern und engen Rdumen

Das Arbeiten in engen Raumen, wie z.B. in Lagerbehaltern, Tanks,
Rohrleitungen, Abwasserkanalen, aber auch in Gruben und Graben,
ist eine besonders gefahrliche Tatigkeit. Brand-, Explosions-, Erstik-
kungs-, Vergiftungsgefahr, Gefahr des tédlichen Elektroschocks und
andere Gefahren sind hier zu trennen. Diese Gefahren kénnen zwar
auch unter anderen Umsténden auftreten, aber in engen Rdumen ist
das Unfallrisiko groBer.

Um sicher einen engen Raum betreten und darin arbeiten zu kén-
nen, missen besondere MaBnahmen getroffen werden, die im fol-
genden behandelt werden. Die meisten MaBnahmen wurden bereits
in den vorherigen Kapiteln angesprochen. Insofern enthalt dieses
Kapitel eine Vertiefung, die die Wichtigkeit der zu ergreifenden Si-
cherheitsmaBnahmen unterstreicht.

Um die Tatigkeiten in engen Raumen gut vorzubereiten, wird in der
Petrochemie mit dem Hilfsmittel des Arbeitserlaubnisscheines gear-
beitet. Im Arbeitserlaubnisschein ist festgelegt, wie eine Arbeit aus-
zufuhren ist, welche SicherheitsmaBnahmen erforderlich sind und
wer flr deren Anwendung verantwortlich ist.

Das Arbeitserlaubnisscheinverfahren wird allerdings nicht nur fir Ar-
beiten in engen Rdumen angewandt, sondern (iberall dort, wo be-
sonders gefahrliche Arbeiten zu erledigen sind, d.h. in dem auf dem
Schein genannten Bereich.

9.1 Arbeitserlaubnisschein- Verfahren

Der Arbeitserlaubnisschein ist ein Mittel, um eine klare und verbind-
liche Vereinbarung zwischen allen Betroffenen zu erzielen. Er dient
dazu, die Arbeiten gut vorzubereiten und sicher auszufihren. Im Ar-
beitserlaubnisschein werden die Bedingungen festgelegt, unter de-
nen gearbeitet werden muB. Ist fiir eine bestimmte Situation ein Ar-
beitserlaubnisschein notwendig, heiBt das, daB es sich hier um eine
Situation handelt, die zusatzliche Aufmerksamkeit erfordert. Dies gilt
allerdings auch umgekehrt: Erfordert eine Situation zuséatzliche Auf-
merksamkeit, bedeutet das die Notwendigkeit eines Arbeitserlaub-
nisscheines.
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Arbeiten in Behaltern und engen Raumen

So sind in einigen Féllen entsprechende Arbeitserlaubnisscheinver-
fahren sogar gesetzlich vorgeschrieben. LaBt sich z.B. bei SchweiB-
arbeiten in brandgefahrdeten Bereichen die Brandgefahr vorher
nicht restlos beseitigen, dann hat der Arbeitgeber die anzuwende-
nen SicherheitsmaBnahmen fiir den Einzelfall in einer schriftlichen
SchweiBerlaubnis festzulegen. FeuerschweiBerlaubnisschein mit
Angaben zu Art des SchweiBverfahrens, BrandschutzmaBnahmen,
Nachkontrollen etc.). Auch enge Raume und Behélter dirfen nur be-
treten oder befahren werden, wenn eine schriftliche Befahr- und Ar-
beitsfreigabe vorliegt. Diese Erlaubnis ist vom Betriebsleiter oder
seinem Beauftragten schriftlich zu erteilen.

Arbeitserlaubnisscheine in Betriebsanlagen kénnen in der Praxis
viele Formen annehmen. Eine nahere Analyse zeigt jedoch, daB der
Kern der meisten Arbeitserlaubnisscheine gleich ist. Je nach Betrieb
kénnen diese Mindestanforderungen durch betriebsspezifische Fak-
toren erganzt werden.

Der Arbeitserlaubnisschein besteht in der Regel aus den folgenden
Teilen:

Arbeitserlaubnisschein

— Beantragung eines Arbeitserlaubnisscheines
MaBRnahmen der ausstellenden Abteilung
MaBnahmen seitens des Antragsteliers
Bestatigung des Arbeitserlaubnisscheines

Beantragung des Arbeitserlaubnisscheines

Es muB bekannt sein wer als Antragsteller zugelassen wird, wo die
Antrage einzureichen sind und wie lange vor der Ausflihrung der Ar-
beiten der Arbeitserlaubnisschein beantragt werden mub.

MaBnahmen der ausstellenden Abteilung

Die ausstellende Abteilung muB den Antrag prifen, mit den anderen
Arbeiten auf dem Gelénde koordinieren und zusétzlich zu ergrei-
fende SicherheitsmaBnahmen bestimmen.

MaBnahmen seitens des Antragstellers

Der Antragsteller muB eine richtige und vollsténdige Beschreibung
der auszufiihrenden Arbeiten mit den zugehorigen Sicherheitsmal-
nahmen vorlegen (die ausstellende Abteilung kann ZusatzmaBnah-
men vorschreiben).
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Arbeiten in Behdltern und engen Riumen

Bestétigung des Arbeitserlaubnisscheines

Die Erlaubnis erhélt ihre Giiltigkeit, wenn sie von dem Antragsteller
dem Aussteller und dem Inhaber durch Unterschrift bestéatigt ist. Erst
nach der Bestatigung des Arbeitserlaubnisscheines und nachdem
die vorgeschriebenen MaBnahmen ergriffen wurden, darf die Arbeit
begonnen werden. Die Verantwortung und Weisungsbefugnis fiir die
Beschéftigten bleibt allerdings immer bei demjenigen, unter dessen
unmittelbarer Leitung die Arbeit erfolgt (z.B. dem Vorgesetzten einer
beauftragten Fremdfirma).

Bei Arbeitserlaubnisscheinen ist es besonders wichtig, daB

— man sie griindlich liest und versteht,

— man bei Unklarheiten oder offenen Fragen nicht mit der Arbeit be-
ginnt, sondern Riicksprache nimmt, um Antwort zu erhalten,

— man bei absehbaren oder plétzlichen Abweichungen vom Plan
unbedingt Riicksprache nimmt,

— man die gestellten Bedingungen streng befoligt.

Ein sorgfaltiger Umgang mit dem Arbeitserlaubnisschein ist sowohl
im Interesse der personlichen Sicherheit eines jeden und der Um-
welt wie auch im Interesse eines unbehinderten ProzeBverlaufs in
den Fabriken unbedingt notwendig.
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9 Arbeiten in Behéltern und engen Raumen

Arbeitserlaubnisschein
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9 Arbeiten in Behdltern und engen Riaumen

9.2 Gefahrdungen

Unter einem ,engen Raum* versteht man im allgemeinen einen durch
enge Wandungen abgeschlossenen Ort.

Die wichtigsten Merkmale eines engen Raumes sind:

Die Abmessungen des Raumes sind meistens klein, wodurch eine

normale Arbeitshaltung erschwert wird.

- In einem engen Raum kénnen sich Stoffe befinden, die durch ihre
Eigenschaften gefahrlich sein kénnen. Kleine Mengen dieser Stof-
fe kénnen in einem engen Raum schon rasch gefahrliche Konzen-
trationen bilden.

— Luftzirkulation fehlt meistens, und kiinstliche Belliftung ist in vielen
Féllen schwer durchzufiihren.

= Im allgemeinen fehit das Tageslicht, so daB Arbeiten bei Kunstlicht
durchgefithrt werden mussen.

— Die Zugénge zu dem engen Raum sind meistens schwer erreich-

bar und klein, so daB der Kontakt mit Personen auBerhalb sehr

schwierig ist. Auch ist die Benutzung des Fluchtweges im Notfall
und flr Hilfeleistungen dadurch erschwert.
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9.2.1

Beispiele fur enge Raume sind:

— Lagerbehélter

— Tanks

— Reaktionskessel

— Keller und Anlagenraume
- Rohrleitungen

— Schéchte

— Abwasserkanéle

— Destillationstirme

Auch Gruben und Graben fallen unter die Begriffsdefinition ,enge
Raume®.

Arbeiten in Behaltern und engen Rdumen sind wegen der réumlichen
Enge oder der in ihnen befindlichen Gefahrstoffe mit gréBeren Risiken
fur die Gesundheit und die Sicherheit der Beschéftigten verbunden,
als dies sonst der Fall ist. Folgende Geféhrdungen werden hier ein-
gehender behandelt:

— Brand- und Explosionsgefahr
- Gefahrstoffe und Sauerstoffmangel
— Elektrizitat

Brand- und Explosionsgefahr

— In R&umen, die mit fllichtigen oder brennbaren Flissigkeiten oder
brennbaren Gasen gefillt waren, ist die Gefahr von Brand und
Explosion sehr groB. Zumal durch mangelnde Beltiftungsmdglich-
keiten die Gase nicht entweichen kénnen. Selbst nach einer inten-
siven Reinigung sind diese Gefahren nicht auszuschlieBen. Freige-
setzte Dampfe und Gase aus Rostschichten, zurtickgebliebene
Stoffe (Riickstande) oder Stoffe, die aus den Poren des Materials
austreten, kdénnen im Behélter noch ein brennbares oder explosi-
onsfahiges Dampf- bzw. Luftgemisch bilden.

— Die meisten Behalter werden innen mit Rostschutzfarben
gespritzt. Uber die Spritzpistolen gelangt in kurzer Zeit viel ver-
dunnte Farbe in einen schlecht zu belliftenden Raum. Das Lose-
mittel, das sich in der Farbe befindet, verdampft und die Farbpig-
mente bleiben auf der Wand. Die Konzentration fllchtiger
Bestandteile kann im Behélter so hoch werden, daB Explosions-
gefahr besteht. Daneben besteht natirlich auch die Mdéglichkeit
der Vergiftung.

— Auch SchweiBen und Schneiden in engen Rdumen kénnen Brande
und Explosionen auslosen. Bei diesen Tatigkeiten ist eine Zind-
quelle vorhanden, die vorhandene Gasgemische entziinden kann.
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9 Arbeiten in Behéltern und engen Rdumen

Beim autogenen SchweiBen und Schneiden werden Acetylen-
oder Propangase verwendet. Lecke Zuleitungen kénnen in
geschlossenen Raumen besonders schnell zu Brinden und Explo-
sionen flhren.

Ein zu hoher Sauerstoffgehalt kann die Explosionsgrenzen erwei-
tern. Bei einem zu groBen Sauerstoffanteil in einem Raum kann
z.B. die Kleidung, die man tragt, leicht in Brand geraten.

— Auf dem Boden eines geschlossenen Raumes kénnen Stoffe vor-
handen sein, die bei Berlihrung die Bildung eines gefahrlichen
Gases oder Dampfes verursachen kénnen. Hierbei besteht Vergif-
tungs- und/oder Explosionsgefahr.

= Auch an durch Rost poros gewordenen Wanden eines Raumes
oder Behélters kénnen sich giftige Dampfe oder brennbare und
explosive Gase ansammeln. Diese k&nnen bei Temperaturanstieg
oder beim Abkratzen der Rostschicht frei werden.

9.22 Gefahrstoffe und Sauerstoffmangel

Beim Arbeiten in engen Rdumen ist die Gefahr von akuten Vergiftun-
gen besonders groB. Meistens enden sie tédlich. Chronische Vergif-
tungen treten ein, wenn Beschéftigte in geschlossenen Raumen wie-
derholt hohen oder mittleren Konzentrationen gefihrlicher Stoffe
ausgesetzt werden. Hier sind langfristig gesundheitliche Schaden
moglich.

— Praktisch alle fliissigen und gasférmigen Stoffe kénnen in engen
Raumen eine Vergiftungsgefahr darstellen.

— Gase kénnen auch in einen nicht luftdicht abgeschlossenen Raum
eindringen. Eine bekannte Erscheinung ist das Eindringen von
Gasen Uber Gullys, in Keller, Leerrdume unter Béden, Gruben und
Grében und so weiter.

- Besondere Aufmerksamkeit muB den SchweiBarbeiten in
geschlossenen Raumen gewidmet werden. Bei Arbeiten an Rohr-
leitungen schirmt man wegen des Wetters den zu schweiBenden
Teil meistens mit einem Zelt ab, wodurch dieser Zeltinnenraum
auch zu einem ,engen Raum* wird.

- In Abwasserkanilen kann oft giftiger Schwefelwasserstoff vor-
kommen. Bereits bei niedrigen Konzentrationen wird die Riech-
fahigkeit gestort. Ein Opfer kann innerhalb weniger Minuten tot
sein, ohne daB es durch einen Geruch gewarnt wurde.

Einige Unfalle in engen Rdumen werden jedes Jahr durch Sauer-
stoffmangel verursacht. Das tragische dabei ist oft, daB auch die
Retter wihrend der Versuche, das erste Opfer zu retten, umkommen.
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9.2.3

Elektrizitat

- Sauerstoffmangel ist in engen Rdumen zu erwarten, wenn Sauer-
stoff verbraucht oder verdréangt wurde.

— In Raumen, die langfristig hermetisch geschlossen bleiben, kann
der Sauerstoff durch Rostbildung (Oxidation) verbraucht sein.

- Beim Brand in einem geschlossenen Raum, z.B. durch SchweiB-
arbeiten, kann der vorhandene Sauerstoff durch das Feuer ver-
braucht werden.

- Eine zusétzliche Gefahr bildet die Entwicklung giftiger Rauchgase
beim SchweiBen. Wahrend des SchweiBens werden durch die
hohe Temperatur der SchweiBflamme aus dem Stickstoff und dem
Sauerstoff der Luft Stickoxide gebildet. Diese Stickoxide, auch
nitrose Dampfe* genannt, sind bereits bei niedrigen Konzentra-
tionen sehr giftig und gesundheitsgefahrdend.

Der Sauerstoffmangel ist nicht mit Sinnesorganen wahrnehmbar.
Jemand, der einen geschlossenen Raum mit Sauerstoffmangel
betritt, verliert die Kontrolle Uber seine Muskeln, fallt meistens wie ein
Stein um und ist nicht mehr zu retten. Der Tod durch Sauerstoffman-
gel tritt so schnell ein, daB man sich nicht auf die eigene Reaktions-
geschwindigkeit, Instinkt oder Erfahrung verlassen kann.

In engen, feuchten Raumen mit Wanden, Decken und Bdden aus lei-
tendem Material besteht die Gefahr, daB man durch einen Defekt der
Isolierung oder durch Beschédigung von Kabeln und Material unter
Spannung gerat. Auch beim Elektroschweifen bestehen Risiken. Es
darf daher nur mit Schutztrennung oder mit Schutzkleinspannung
gearbeitet werden. Schutzkleinspannung ist eingehalten, wenn eine
Wechselspannung von hdchstens 50 V oder eine Gleichspannung
von hochstens 120 V anliegt. Unter besonderen Umstanden mufB
man ZusatzmaBnahmen zur Verhiitung eines tédlichen Elek-
troschocks ergreifen.

Besteht in dem engen Raum oder in dessen Umgebung Explosions-
gefahr, dann missen besondere SchutzmaBnahmen getroffen wer-
den. Das elektrische Material oder ein Teil der Elektroanlage kann
namlich als Ziindquelle fungieren. Hierliber muB man immer mit dem
Vorgesetzten Ricksprache halten.
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9.3 SchutzmaBnahmen
9.3.1 Messungen

Vor dem Betreten eines engen Raumes muB grundsétzlich zuerst
durch Messungen festgestellt werden

— ob der Sauerstoffgehalt mindestens 21% betragt,

— ob die Konzentration explosiver und brennbarer Dampf/Luftgemi-
sche niedriger als 10 % des LEL ist (LEL = Lower Explosion Limit
= untere Explosionsgrenze),

- ob die Konzentration von Giftgasen, Démpfen und Staub unter
dem jeweiligen MAK-Wert liegt.

Werden obige Werte nicht eingehalten, dann darf der Raum nicht
betreten werden und es miissen eventuell Spezialisten hinzugezogen
werden.

Bei den Messungen sind folgende Punkte zu beachten:

— Das korrekte Testen von Luftproben in engen Rdumen ist sehr
wichtig. Das Unterlaufen eines Beurteilungsfehlers kann sehr ern-
ste Folgen haben.

- Je nach Umfang und Form des engen Raumes kénnen sich auch
nur in bestimmten Bereichen (z.B. am Boden) Gase oder Gas-/
Luftgemische in gefahrlichen Konzentrationen ansammeln. Man
kann sich dann nicht auf eine einzige Messung an der Offnung des
Raumes beschrénken. Es kann sogar erforderlich sein, daB man
den Raum unter Schutzvorkehrungen betritt und an verschiedenen
Stellen miBt.

— AuBerdem ist der Zeitpunkt, zu dem eine Messung erfolgt, von
Bedeutung. Durch die herrschenden Umsténde, wie Luftbewe-
gung, Temperaturverénderung, ausgeflhrte Tatigkeiten, kénnen
sich die Konzentrationen erheblich verandern. In den meisten Fal-
len ist es notwendig, regelméBig wahrend der Arbeit Messungen
durchzufiihren oder MeBgerite flr Dauermessungen aufzustellen,
die bei Uberschreitung bestimmter MeBwerte ein Alarmsignal
geben.

Ergab die Messung ein positives Ergebnis, darf der enge Raum ohne
Atemschutz betreten werden. Jedoch muB die Aufenthaltsdauer
geregelt und die Zusammensetzung der Luft regelméBig im Raum
kontrolliert werden. Wenn es das MeBergebnis erfordert, muB der
Raum belliftet werden. Die MeBergebnisse miissen auf der Arbeitser-
laubnis mit den entsprechenden SicherheitsmaBnahmen dokumen-
tiert sein.

MuB im Ausnahmefall ein Behalter ohne vorherige Messungen befah-
ren oder betreten werden, sind grundsitzlich Atemschutzgerate zu
verwenden, die von der AuBenluft unabhangig sind.
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9.3.2 Arbeitserlaubnisschein und Unterweisung

Um die Arbeiten in engen Rdumen so sicherheitsgerecht wie moglich
verrichten zu konnen, ist eine gute Arbeitsvorbereitung auf der
Grundlage der ermittelten MeBwerte in den engen Rdumen vonnéten.
Die Ergebnisse der Arbeitsvorbereitung flieBen wiederum in das
Arbeitserlaubnisschein-Verfahren ein. Auf der Grundlage des Ar-
beitserlaubnisscheines wird eine Arbeitsanweisung erstellt, in deren
Inhalte die Beschéftigten vor Beginn der Arbeiten eingewiesen wer-
den. Die Beschéftigten sollten unterwiesen werden tber

— die Gefahrdungen,

— das Arbeitsverfahren,

— die anzuwendenden SicherheitsmaBnahmen,

— die moglichen Folgen der Nichtbeachtung der SicherheitsmaBnah-
men,

— das Alarmverfahren.

Es ist auch zu beachten, daB bei Arbeiten in engen Radumen die Be-
schaftigten besonderen kérperlichen Beanspruchungen ausgesetzt
sind. Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen der Beschaftig-
ten sollten daher grundsatzlich vor Aufnahme der Arbeiten in engen
Raumen veranlaBt werden. Die rztliche Schweigepflicht gilt selbst-
verstandlich auch fiir die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersu-
chungen, lediglich das Untersuchungsergebnis beziiglich der Eig-
nung fiir die vorgesehenen Aufgaben wird dem Arbeitgeber durch
eine Bescheinigung mitgeteilt.

9.3.3 Aligemeine MaBnahmen

— Zum Betreten und Verlassen des engen Raumes muB eine gute
Zustiegsmoglichkeit vorhanden sein. Beim Arbeiten in einer Bau-
grube oder in einem tiefen Graben ist immer dafiir zu sorgen, daB
der Raum tiber zwei verschiedene Wege verlassen werden kann,
2.B. durch Leitern an zwei entfernt liegenden Enden des Grabens.
Auch unter Boden von Gebduden usw. missen mindestens zwei
Moglichkeiten zum Verlassen des Raumes bestehen.

- Alle Personen, die nicht direkt mit den Arbeiten im engen Raum
befaBt sind und keine unmittelbare Aufgabe haben, sollen aus der
Umgebung ferngehalten werden.

— Eine Absperrung oder zumindest Warntafeln sollten aufgestellt
werden.

— Zur raschen Hilfeleistung in Notféllen missen die Zugange zu dem
engen Raum und deren unmittelbare Umgebung von Material,
Geraten und Fahrzeugen freigehalten werden. Man denke auch an
VerkehrsmaBnahmen.
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9.3.4

——

Persénliche Schutzausriistung

Je nach Arbeitsraum und Arbeitsmethode muB folgende Persdnliche
Schutzausristung (PSA) getragen werden:

SCHUTZHELM

GEHORSCHUTZ

SICHERHEITSSCHUHE/
-STIEFEL

SCHUTZBRILLE

| SCHUTZANZUG

SCHUTZHANDSCHUHE

Gefahr

PSA

Einatmen giftiger Dampfe,
Gase, Nebel oder Staub

Atemschutz

Herabfallende Gegenstinde
Quetschungen, StéBe

Sicherheitshelm, Sicherheits-
schuhe (-stiefel)

Wegfliegende Teile, Ver- Schutzbrille

spritzende FlUssigkeiten,

Funken

Hoher Gerduschpegel Gehorschutz

(Maschinenlarm etc.)

Schadstoffe Schutzhandschuhe,
Schutzanzug
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9.3.5

9.3.6

Beaufsichtigung und Aufenthaltsdauer

Beliiftung

Bei Arbeiten in einem engen Raum miissen immer mindestens zwei
Personen einbezogen sein, die mindestens 18 Jahre alt sein missen.

So lange sich eine Person in einem engen Raum befindet, muB ein
Sicherheitsposten auBerhalb des engen Raumes bei der Einstiegluke
die Arbeitssituation (iberwachen und bei Gefahr alarmieren.

Zwischen der Person in dem engen Raum und dem Sicherheits-
posten auBerhalb des Raumes miissen vor Arbeitsbeginn bestimmte
Signale, z.B. fiir den Notfall vereinbart werden. Diese Absprache ist
notwendig, da enge Raume oft schwer einsehbar sind, ohne daB der
enge Raum selbst betreten wird. Es ist verboten, daf der Sicher-
heitsposten selbst den engen Raum betritt.

Bleiben zum Beispiel die vereinbarten Signale aus, dann mussen
unverziiglich MaBnahmen zur Rettung der Person aus dem engen
Raum ergriffen werden. Die Kommunikation kann zum Beispiel mit
Hilfe eines Sicherheitsseils, eines tragbaren Funksprechgerates
oder anderer Kommunikationsgerate erfolgen. AuBerdem ist es not-
wendig, daB man, vor allem auf abgelegenen Gelanden, durch die
Kommunikationsgerate tber eine Verbindung mit dem Betrieb ver-
fligt. Im Notfall kann direkt Hilfe gerufen werden.

Die Beliiftung des gesamten Raumes kann dadurch erfolgen, daB mit
einem Ventilator liber einen der Zuginge Frischiuft in den Raum
geblasen wird.

Man kann auch die verunreinigte Luft aus dem Raum saugen. Es muB
dann so beliiftet werden, daB die Luft im gesamten Raum erneuert
wird.
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Bei Tatigkeiten, bei denen Gase, Ddmpfe oder Staub frei werden, muB
oft nur an bestimmten Stellen abgesaugt werden. Hierzu geeignete
Absaugsysteme sind Absaughauben, Absaugleitungen und Ventilatoren.

9.3.7 MaBnahmen beim SchweiBen und Schneiden

— Werden in einem engen Raum SchweiB-, Schneid- und Schileifar-
beiten durchgefiihrt, durch die offene Flammen oder Funken ent-
stehen kénnen, dann miissen zur Verhiitung eines sich rasch aus-
breitenden Brandes brennbare Stoffe weitestgehend entfernt wer-
den. Besondere Aufmerksamkeit muB hierbei auf das Entfernen
restlicher fester Stoffe und Hilfsmittel, wie Sagemehl, Putzlappen
und leicht brennbarer Baumaterialien gerichtet werden.

— Bei SchweiB- und Schneidarbeiten miissen immer geeignete
Léschmittel bereitgehalten werden.

- Gas- und Sauerstoffzylinder, aber auch Verteilstlicke zentraler
Gas- und Sauerstoffsysteme diirfen niemals in dem geschlosse-
nen Raum angebracht werden.

- Die Anwendung einer sogenannten Schlauchbruchsicherung ist
notwendig. Sie stoppt die Gas- und/oder Sauerstoffzufuhr im Fall
von Undichtigkeiten automatisch.

- Werden die Arbeiten unterbrochen, muB sowohl der Brenner aus-
geschaltet als auch der Behilter fiir Sauerstoff und brennbares
Gas abgeschlossen werden. Der Brenner muB zusammen mit
Zufuhrschlauchen aus dem geschlossenen Raum entfernt werden.
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9.3.8

Bei SchweiB- und Schneidarbeiten muB man weiterhin daftr sor-
gen, daB kein zusatzlicher Sauerstoff in den Raum gelangen kann.
Zusiatzlicher Sauerstoff erhdht erheblich die Brand- und Explo-
sionsgefahr.

Beim SchweiBen bilden sich schadliche Gase und Dampfe, die
abgesaugt werden missen. Dies kann z.B. mit Hilfe von Absaug-
hauben, die iber dem zu schweiBenden Stlick angebracht wer-
den, erfolgen. Ist eine Ent- und Belliftung nicht méglich muf3 der
SchweiBer Atemschutzgerite benutzen, die von der AuBenluft
unabhangig sind.

Fur ElektroschweiBen darf nur Schutztrennung oder Schutz-
kleinspannung (Gleichstrom eines SchweiBtransformators von
héchstens 120 V oder Wechselstrom eines SchweiBtransformators
mit einer Sekundarspannung bei- unterbrochenem Schweistrom
von hochstens 50 V) angewandt werden. Es bleibt jedoch zu
beachten, daB diese 50 V zwar keine Gefahr fir einen tédlichen
Elektroschock darstellen, jedoch als Ziindquelle durchaus einen
Brand oder eine Explosion verursachen kénnen.

MaBnahmen bei Anstricharbeiten

Beim Farbanstrich mit Spritzpistolen in engen Rdumen muB man fol-
gendes berlicksichtigen:

Man lege immer Atemschutz sowie vollstdndigen Kérperschutz an.
Es muB regelméBig belliftet werden, um die Dampfkonzentration
unter den 10 % der unteren Explosionsgrenze zu halten.
Spezifische, fiir den Umgang mit Spritzpistolen geltende Sicher-
heitsmaBnahmen miissen getroffen und eingehalten werden.
Gerate missen geerdet sein.

Auch wenn nicht mehr in dem engen Raum gearbeitet wird, bleibt die
Méglichkeit der Explosionsgefahr bestehen, da die frisch aufgespritz-
te Farbschicht noch lange Zeit Lésemittel ausdampft. Wahrend des
Trocknens, Durchhartens und Aushartens muB also eine betrachtliche
Zeit lang, etwa 48 bis 72 Stunden, so griindlich wie méglich beluftet
werden.
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9.4  Selbstkontrolle — Testfragen zu Kapitel 9

1. Welche der nachstehenden Riume sind senge Rdume®, fiir die besondere
SchutzmaBnahmen zu ergreifen sind?

a) Baugruben und Leitungsbaugréaben

b) Rohrleitungen und Abwasserkanile

c) Tanks und Lagerbehélter

d) Die Antworten a), b) und c) sind alle richtig

2. Welchen Zweck haben Arbeitserlaubnisse u.a.?

a) Sie dienen der guten Vorbereitung und sicheren Ausfiihrung von besonders gefahr-
lichen Arbeiten

b) Das ist nur Papierkram und Formalismus ohne Zweck

c) Nur gegen Vorlage einer Arbeitserlaubnis darf ein Arbeitgeber eine Person beschaf-
tigen

d) Arbeitserlaubnis dient allein der Uberwachung und Kontrolle der Beschaftigten

3. Welche besonderen Gefahrdungen herrschen in engen Rdumen?

a) Brand- und Explosionsgefahr

b) Gasvergiftung und Sauerstoffmangel

C) Die Antworten a), b) und d) sind richtig

d) Elektrischer Schlag

4, Bei welchen Arbeiten in engen Riumen ist besondere Vorsicht geboten?

a) Bei Reinigungsarbeiten wegen Vergiftungs- und Erstickungsgefahr

b) Die Antworten a), c) und d) sind alle richtig

c) Bei SchweiB- und Schneidarbeiten wegen Brand- und Explosionsgefahr

d) Bei Anstricharbeiten wegen Vergiftungs- und Erstickungsgefahr

5. Kann man extremen Sauerstoffmangel in engen Riumen rechtzeitig wahrnehmen?

a) Ja, man bekommt zun&chst Atembeschwerden und kann sich sofort retten

b) Nein, Sauerstoffmangel ist nicht mit den Sinnesorganen wahrnehmbar

C) Man kann sich auf seinen Instinkt und die Erfahrung verlassen

d) Ja, die Luft riecht anders, wenn zu wenig Sauerstoff in ihr enthalten ist

6. Was ist Schutzkleinspannung?

a) Dasselbe wie Schutztrennung

b) Maximale Spannung von Stahlseilen bis 50 KN

C) Elektrische Wechselspannung von héchstens 50 V oder elektrische Gleichspannung
von hdchstens 120 V

d) Elektrische Wechsel- oder Gleichspannung bis 200 V
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goo8®

Welche MaBnahme ist grundsétzlich vor dem eigentlichen Arbeitsbeginn in
einem Behalter durchzufiihren?

Erkundung des Behalters fur die vorgesehenen Arbeiten durch einen Mitarbeiter
Ausspritzen und Reinigung des Behalters

Die Antworten a), b) und d) sind alle richtig

Gefahrstoffmessungen und Messungen des Sauerstoffgehaltes

Welche Aufgaben hat der Sicherheitsposten bei Arbeiten in engen Rdumen?
Die Antworten b) und c) sind richtig |

Bei Gefahr alarmieren

Arbeitssituation im engen Raum von auBerhalb Gberwachen

Versorgung der Beschéftigten im engen Raum mit Essen und Trinken

Die Nummern der richtigen Antworten sind in der FuBnote' aufgefiihrt.

' Die richtigen Antworten lauten 1.d) / 2.a) / 3.c) / 4.b) / 5.b) / 6.c) / 7.d) / 8.2)
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